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ADUFMAT FORTE, SERVIDORES FEDERAI?_ "28,86%",
DIREITOS GARANTIDOS. EM LUTA PELA REPOSICAO UM DIREITO CONQUISTADO
SINDICALIZE-SE! SALARIAL DE 19,99% PELA ADUFMAT-SSIND




RETORNO PRESENCIAL, LUTA CONTINUA!

Néo te deixes destruir...

Ajuntando novas pedras

£ construindo novos poemas.

Recria tua vida, sempre, sempre.,

Remove pedras ¢ planta roseivas e faz doces. Recomega.
Faz de tua vida mesquinha

um poema.

E viverds no coragéio dos jovens

e na memdria das geragdes que hio de viv.
Esta fonte £ para uso de todos os sedentos.
Toma a tua parte.

Vem a estas paginas

& ndo entraves seu uso

aos que tEm sede.

Cora Coralina, Aninha e suas pedras

Com esses versos de Cora Coralina, e com sua trenca na constru¢do de um outro mundo e de um outro futuro
possivel, nos, da Gestdo Colegiada Dom Pedro Casaldaliga (2021-2023), gostariamos de dar as boas vindas a toda
a comunidade da UFMT e em especial aos/as docentes, que sdo a razao de existir do nosso sindicato!

Foram dois anos de duras condigdes do trabalho remota e de aflicGes e perdas por conta da Pandemia mundial,
em curso em nosso pals, acirrada por uma politica negacionista e genocida por parte do Governo Bolsonaro.

Voltamos ainda sem ter o quadro de infeccdo plenamente controlado, mas voltamos também com a confianga
na Ciéncia, na vacina e no trabalho de contencdo realizado por milhares de trabalhadores da salde e de servicos
essenciais no controle da COVID-19. Voltamos com a vitoria da obrigatoriedade do uso de mascaras e de pass-
aporte vacinal completo, como exigéncia da comunidade académica da UFMT, gue, vale destacar, teve inUmeras
agies incansaveis nesses dois anos nas pesquisas e extensoes, com ricas contribuicdes a sociedade nesse periodo
de crise ndo sé pand&mica, mas também sociopolitica, econémica e ambiental.

Se retomamos agora as atividades de ensino presenciais, é certe que mantivemos, ao longo desse periodo de tra-
balho remoto, a firmeza nas lutas, na defesa dos direitos docentes e na construcdo de uma Universidade Popular.
Se o espago desse jornal ndo & suficiente para relatar todas as nossas atividades, ndo deixa de ser pertinente elen-
car algumas das principais agdes do nosso sindicato.

GESTAD PEDRO CASALDALIGA ADUFMAT REPRESENTANTES DE SUBSECAO ADUFMAT
DE LUTA, AUTONOMA E DEMOCRA Al (2021- 3) CAMPUS ARAGUAIA A

ympues UFMT ¢
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RETORND PRESENCIAL, LUTA CONTINUA!

= A luta ativa contra a Reforma Administrativa (PEC 32), na Jornada Nacional de Lutas em Brasflia, em conjunto
com o ANDES-SN e sua Regional Pantanal, e em ampla e continua campanha em Mato Grosso.
Essa PEC propde destruir os servicos publicos e os direitos dos servidores publicos e, recentemente,
foi arquivada no Congresso Federal, sobretudo em decorréncia da luta dos servidores federais.

* A luta contra a mudanca na forma de registro dos encargos docentes, no sentido de se contrapor a sobrecarga
de trabalho docente e de apontar que tal problema ndo se resolve com uma simples mudanga na forma de
registro, mas sim com o mapeamento do déficit existente e com investimento e concursos plblicos.

A luta pelo retorno presencial seguro para a comunidade académica, que travamos em todas as instancias pos-
siveis, com um documento contendo uma série de reivindicacSes construido durante Assembieia Geral da
ADUFMAT.

= A luta pela defesa da Sede do nosso sindicato em Cuiabd, que vem sendo ameacada,
a despeito do Contrato de Comodato de 50 anos gue possuimos e do fato de ter sido construida e mantida ao
longo de todos esses anos com o dinheiro do préprio sindicato, ou seja, com a contribuicdo de
cada sindicalizado/a! Defendemos esse espaco por entender a necessidade de um sindicato préximo da sua
base e que contribua com a vida ndo sé politica, mas também tedrica e cultural da UFMT.

.

A luta pela seguranca dos espacos fisicos e da comunidade académica da UFMT, relatando os casos de assalto
e de violéncia existentes na Universidade e propondo saidas que coadunem com a
nossa perspectiva de Universidade Popular, ou sefa, que ndo se feche para o conjunto da sociedade.

* A luta pela garantia das licengas maternidade, buscando propostas efetivas contra a buracratizacdo da con-
tratacdo de professores substitutos, no intuito de garantir tanto a tranquilidadeno gozo do direito a licenga das
professoras como resolver os transtornos causados a docentes e estudantes por conta da demora nesses pro-
€essos.

.

Acdes de solidariedade no contexto da crise econdmica e sanitéria, por meio da Frente Popular pela Vida, gue
articulada a outras diversas entidades, como a Acdo Cidadania, ja foi responsavel pela doagao de mais de 250
mil quilos de alimentos a populagdo mato-grossense atingida

Atuagdo conjunta com outros sindicatos, entidades e organizacfes da socfedade na luta por garantia e ampli-
agdo de direitos para a classe trabalhadora, com destaque para a participagdo no Férum Sindical, Popular e de
Juventudes, que possibilitou: atos unitdrios Fora Bolsonaro; atos contra a  Reforma
Administrativa; acdes do Dia Nacional da Consciéncia Negra; a parada LGBTQIA+; acfes do 8 de Margo,
Dia Internacional de Luta das Mulheres.

.

Reforma (e inauguracdo com café da manhé e atividade cultural) do prédio da ADUFMAT em Sinop, demanda
antiga de sindicalizados/as daquele campus. Espago esse que cumpre papel destacado na socializagdo da
comunidade académica local.

.

Visita da diretoria da ADUFMAT ao campus do Araguaia, com reunido com a subsecdo e com atividade junto ao
conjunto de sindicalizados/as do campus.

Realizacdo de trés cafés da manh3, com apresentagoes artisticas na sede em Culabd, como forma de iniciar o
necessdrio processo de ressocializacdo de nossos docentes e da comunidade académica em geral.

O retorno ao ensino presencial, ao olho no olho, a socializagao, com certeza contribuird para nos fortalecer e
nos dard novo impulso para as lutas que virdo! Os desafios do nosso tempo histérico s3o gigantescos, mas,
seguindo os passos de Cora Coralina, ndo nos deixaremos destruir!

Afuntaremos novas pedras, construiremos novos poemas e recriaremos nossas vidas! Sempre, sempre!



[ Jorwat ox sovrwar RO

ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDOS: SINDICALIZE-SE!

Caro/a docente, queremos dialogar diretamente com vocé: esta-
mos com o alerta vermelho ligado, Os direitos historicamente con-
quistados por nés e 0 modelo de Universidade que temos hoje
estdo sob ameaga! Propostas de privatizagdo total da Universi-
dade - como o FUTURE-SE! - e do fim da estabilidade de servi-
dores/as publicos - como a Reforma Administrativa (PEC 32) -
estdo continuamente sendo apresentadas pelo Governo Bolsona-
ro e sendo tensionadas no atual e conservador Congresso Nacio-
nal. Até aqui, por meio da mobilizagdo e da |uta, temos conseguido
barrar tais propostas, mas elas continuam a surgir e tém nos trazi-

do batalhas cada vez mais arduas. D‘REITOS
N3o vivemos dias ficeis. Em nosso pafs, aumentam diariamente GARANTIDOS

o desemprego e a miserabilidade, ao passo que decresce a nossa

capacidade de compra, afetando diretamente as condicdes de _ﬁ'ndfca{fze.se!

vida da massa do povo brasileiro. A volta ao mapa da fome, o au-
mento brutal da desigualdade social e da violéncia urbana sédo
marcas desse processo. s J

Nos, docentes universitarios, ndo passamos imunes a esse processo, Nossa capacidade de compra, e conse-
guentemente nossa qualidade de vida, tem decaido drasticamente. Ha cerca de uma década ndo temos au-
mento real em nosso salario e, desde o inicio deste Governo, ndo temos sequer o reajuste da inflagio. Con-
trapor-se a isso tem sido nossa meta constante, mas é necessario fortalecer nosso sindicato, seja aumentando
o nimera de sindicalizados, seja ampliando a participacdo polltica de cada um de nés!

S6 nossas condi¢Ges salariais j& seriam suficientes para justificar essa necessidade, mas hd muito mais em
jogo! Os reajustes no dmbito do Estado nos dltimos anos - Reforma Trabalhista, Reforma Previdenciaria,
Emenda Constitucional do Teto dos Gastos, etc. - tém operado no sentido de destruir completamente os direi-
tos sociais conquistados pelo povo brasileiro ao longo do século XX.

Em nosso caso, como servidores federais das universidades brasileiras, os dados comprovam gue somente a
luta nos garantiu direitos. Foram as grandes mobilizagbes, ocorridas a partir da década de 1980 até os dias
atuais, que nos possibilitaram conquistar, dentre outros avangos:

i ™
« Plano de carreira do magistério superior das IFES; * Regime Juridico Unico - RIU;
* Reenquadramento funcional; * Carreira unica;
« Dedicacdo exclusiva; * Isonomia salarial;
« Licenga capacitagdo, com a garantia de remuneragdo * Reajustes lineares;
no periodo correspondente ao afastamento; * Garantia de pagamento de RT
+ Concurso ptblico como tnica forma para atuacdo (Retribuigdo por Titulagdo)
no magistério superior; para docentes substitutos; etc.
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ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDOS: SINDICALIZE-SE!

Todas essas conquistas exigiram de nos organizagao coletiva, politica e também financeira, As contribuicdes
sindicais nos garantem condi¢des de agir na defesa dos interesses da categoria (recentemente podemos citar
as lutas contra o FUTURE-SE e a PEC 32 como exemplos disso), A participagdo nas atividades e, sobretudo, nas
Assembleias Gerais da ADUFMAT € outro ponto essencial a ser enfrentado, seja para fortalecer nossa entidade
representativa, para contribuir com os nossos posicionamentos coletivos, ou para trazer a nds os problemas
que cada professor enfrenta no seu Instituto, Faculdade ou Campus.

O sindicato é o tnico ator soclal que defende melhores condigGes de trabalho e valorizagdo da carreira docen-
te, A conjuntura exige mobilizagdo e empenho de nossa parte, porque sao muitos os Projetos de Lei que trami-
tam no Congresso Naclonal, atacando varios direitos ja conquistados.

O ANDES - Sindicato Nacional, do qual fazemos parte, esta em campanha contra esses ataques e nds pracisa-
mos caminhar juntos, Estamos em campanha, inclusive, pela reposicio salarial das perdas inflacionarias que,
de 2019 para ca, ja somam 19,99%.

Defendemos uma Universidade Popular, feita pelo e para o povo trabalhador brasileiro, que reafirme o proje-
to de Universidade construfdo historicamente pelo ANDES-5N e pela ADUFMAT-SSind., uma universidade publi-
ca, gratuita, laica e de qualidade. Isso passa, diretamente, pela valorizagao do nosso trabalho, pela autonomia
da universidade e do professor e pelo investimento em infraestrutura do servigo publico. E por todo o exposto
acima que a ADUFMAT - Secdo Sindical inicia a CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO 2022, Convidamos cada docen-
te ainda nao sindicalizado/a da universidade para somar nessa luta, fortalecer a categoria e reforcar que todas
essas conquistas tém a contribuicdo efetiva de cada um de nos.

Néo importa que doa: & tempo
de avangar de mao dada

COMA qUEM VAl N0 MESMD Fumo,
mesmo que longe ainda esteja
de aprender a conjugar

o verbo amay.

E tempo sobretudo

de deixay de ser apenas

a solitdria vanguarda

de nds mesimos.

Se trata de ir ao encontro.
(Dura no peito, arde a limpida
verdade dos nossos erros.)

Se trata de abrir o rumo.

Os que virdo, serdo povo,
e saber serdo, lutando.

Thiage de Mello, trecho de Aos que virdo
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ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDODS: SINDICALIZE-SE!

Garantir a manuteng¢do dos direitos conquistados, avangar na
luta por respeito e novos direitos.

Defender a existéncia da universidade publica, gratuita,
de gqualidade e socialmente referenciada.

MO | lVOS ﬂra Caminhar junto a outros movimentos sociais de trabalhadores{as),
S.l\',DiCA L-&ZA\R 0 em busca de uma sociedade melhor, menos desigual e violenta.

Fortalecer pautas de valorizagdo salarial, profissional, da carreira
docente e das condigdes de trabalho dentro da universidade.

Demonstrar cada vez mais a importancia dos direitos publicos
como saude, educagdo, assisténcia social, aposentadoria entre
outros .

“Eu acredito que & importante se sindicalizar, inclusive
enquanto professores substitutos, ja que somos profes-
sores de contrato temporario e a nossa situagao € a A

mais fragilizada dentro da estrutura da universidade. TATIANA RAMQS PACIONI

w Profa. do Departamento de Matemética

Junto com o sindicato, a gente consegue somar a luta, i

tentar melhorias para a universidade e manter as con-
quistas. Muitas vezes a gente ndo sabe que pode se
sindicalizar, mesmo tendo um regime de contrato dife-
rente, mas a gente pode. E com isso, a gente consegue ter a estrutura do sindicato favorecendo o nosso trabalho
e garantindo as nossas condigBes, mesmo como professores substitutos. Por isso eu partilho do convite da
Adufmat-Ssind para que os professores efetivos e substitutos que ainda ndo se fillaram venham a se filiar para
somar na |uta junto com a gente.”

“E importante reconhecer e fortalecer o sindicato como
instrumento de luta em prol da classe trabalhadora, de todos
0s grupos gue pertencem a nossa sociedade, no sentido da

AL AN ALYESNALIES opressao mesmo que esses setores socials sofrem.

Prafa, Instituto de Ciéncias Sociais,
curso de Direito

A mensagem que eu gostaria de deixar é: diante de todos os
Araguala - MT

desafios, dessa conjuntura cada vez mais ofensiva para nés
professores e professoras, sejam efetivos ou substitutos,
sejam os futuros colegas de trabalho, mas também para a
classe trabalhadora de modo geral, para os povos origindrios, LGBTQIA+, a Adufmat-Ssind é fundamental para
que a gente possa reagir a tantas ofensivas e também para avangar na luta por direitos para a nossa categoria e
na luta pelas liberdades democraticas para todo o povo.”
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ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDOS: SINDICALIZE-SE!

“Se vocé acredita que a universidade deve ser publica, gratuita, socialmente referenciada,
que a pesquisa & uma das formas de gerar riqueza no nosso pafs e, principalmente, auxiliar
no combate a desigualdades sociais, o sindicato é onde a gente precisa estar, Ali eu vou en-
contrar pessoas gue ndo pensam exatamente como eu, mas tém esse mesmo ideal. O sindi-
cato é lugar de unir forcas. E a luta de classes, o empregado e o empregador. Ndo que a
gente queira uma luta, mas essa desigualdade, esse abuso de poder, esta em todas as es-
feras. Eu fui estudante auxiliada e sei a importancia dos auxilios estudantis, que vieram
justamente da mobilizagdo dos estudantes em parceria com os servidores e os professores,
porgue juntos nos conseguimos mais coisas.

Participar de um sindicato é muito enriquecedor e vai muito além da pauta salarial, que &
importantissima, mas fortalecer o sindicato & importante também para as lutas extramuros:
movimentos de combate a violéncia contra a mulher, a favor da salde, da agroecologia. Nds

ndo somos obrigados a conhecer ou concordar com todos eles, mas o sindicato pode apre- i ‘r"”" Yo
sentar essas outras pautas, que muitas vezes a gente nem conhece, mas acaba enxergando ;_;g:"iﬁ"

que sdo tdo valorosas quanto as nossas. Esse é o grande barato de ter um sindicato forte.”

BRENO
GUIMARAES
DOSs SANTOS

Praf;.

Departamento de

Filasofia
Cufabd - MT

PG 7

EMILIANNE SILVA
SANTIAGO

Frofa. do Instituto de
Cigncias da Saude,

-—

“A sindicalizagdo é importante porque a prépria histéria da universidade se confunde com a
do sindicato. A gente ndo consegue pensar universidade pdblica brasileira sem pensar no
sindicato e nas conquistas sindicais obtidas ao longo dessa historia. Basta olhar para os
ataques e a ofensiva do Governo Federal, nao so desta gestao, mas da gestao passada, contra
a universidade publica, contra os nossos direitos, os ataques ao orcamento piblico e ao orga-
mento das universidades - ainda mais nesse momento, que a gente vé o retorno ao ensino
presencial numa precariedade total. Construir um sindicato forte & construir um instrumento
que vai estar, dia sim, dia também, na luta dos trabalhadores de todas as categorias e na
defesa da universidade como publica, ndo privatizada, que sirva aos Interesses da sociedade;
que possa garantir aos filhos e filhas da classe trabalhadora uma educacéo de qualidade e uma
formacdo emancipadora. A universidade tem essa fun¢do. E quem garante essa fungdo sdo
seus instrumentos internos de luta, ndo é a gestdo, nao é um aparelho do governo que vai
fazer essa garantia, sdo os professores, estudantes e técnicos, a partir dessa luta dentro da
universidade,

A gente vai precisar estar atento, forte, unido enquanto categoria para lutar pelo sindicato,
pelos direitos, e pela manutencdo da universidade como plblica, gratuita, socialmente refe-
renciada e de qualidade. "

“Estar sindicalizado possibilita que a gente se defenda
dos ataques do governo, das questdes que aparecem ha
universidade que estdo relacionadas com o salario,
coisas que sao efetivamente associadas ao
trabalho propriamente.

A gente precisa de uma instituicdo que se fortifica a
partir da nossa contribuicdo, a gente se filia e contribui

LEONARDO ALMEIDA

Prof, do Departamento de Letras

Cufabd-MT

individualmente para que o sindicato se fortifique e
possa dar para nos o respaldo juridico e legal contra as
coisas que nos acontece.”
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ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDOS: SINDICALIZE-SE!

28,86%, UMA CONQUISTA DA ADUFMAT!

Na década de 1990, a Adufmat-Ssind e o ANDES Sindicato Nacional conquistaram o direito da categoria docente
da UFMT a um reajuste percentual de 28,86%, concedido, a &poca, somente aos militares. Mais de vinte anos de
luta incessante permitiu a todos os docentes da instituicdo gozarem do direito adquirido entre 2016 e 2018,
quando, por um equivoco, a Procuradoria Geral junto a UFMT conseguiu suspender o pagamento.

A Assessoria Juridica da Adufmat-Ssind responsavel pelo processo realizou audiéncia com o desembargador e
assessorias que vao julgar os recursos e agravos do caso em novembro de 2021, quando o Judicidrio voltou a
receber advogados, por conta da pandemia. A expectativa, apos o contato, é de que os recursos em beneficio da
categoria sejam julgados nos primeiros seis meses de 2022.

O desembargador Rafael Paulo Soares Pinto assumiu um dos processos no Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido {TRF1) no lugar do desembargador Francisco Neto, que se aposentou. Sob sua responsabilidade
esta o restabelecimento do pagamento mensal do percentual aos docentes da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), a partir, especialmente, do julgamento do recurso ao Agravo de |Instrumento 308 que, conforme
a Assessoria Juridica, recebeu voto equivocado do juiz respansével a época. "Falta julgar o Recurso, a Reclamacgao
e 0 outro Agravo de Instrumento para corrigir o equivoco do César Bearsi, Saindo a decis@o favoravel, serd resta-
belecido o pagamento dos 28,86%", disse o advogado da Adufmat-5sind, Alexandre Pereira.

A audiéncia relacionada ao pagamento dos valores retroatives foi na vice-presidéncia do TRF1. "Falta julgar sé o
Agravo Interno que ndo admitiu os recursos da Adufmat-Ssind e encaminhar, depois, ao Superior Tribunal de
Justica (ST)), para julgar o Gltimo Recurso”, explicou Pereira.

Embora a assessoria juridica ndo deixe de marcar presenca nos orgaos para tentar agilizar a apreciacdo dos re-
cursos, o primeiro contato pos pandemia foi, na avaliacdo dos advogados, bastante positivo. “Nas explicamos
que o processo esta hd quatro anos sem julgamento e eles foram receptivos, disseram que vdo colocar em pauta.
Fazendo tudo isso em 2022, julgando os dois processos, j@ wvolta em transito em
julgado para estabelecer a elaboracao de calculo e expedicdo dos precatérios”, afirmou o advogado do sindicato.

Com relacdo ao pagamento dos “valores incontroversos”, isto é, valores menores ndo contestados pela Universi-
dade, Pereira explicou que o escritério contratou outro perito, que refez os calculos dos 1127 docentes benefi-
cidrios e deverd entregar nos proximos dias para que a Assessoria tome as providéncias necessérias.

RETORND PRESENCIAL, LUTA CONTINUA!

SEM RECURSOS, SEGURANCA NA UFMT TAMBEM PASSA A SER PONTO DELICADO!

Com os cortes de recursos destinados a Educagao e, consequentemente, as instituigdes de ensino superior, a co-
munidade académica da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) tem se organizado para prosseguir com
suas atividades, mas os sinais da precarizagdo ja sdo visiveis. As dificuldades com a manutencao e limpeza sdo re-
latadas ha alguns anos, mas no periodo da pandemia, outra questao veio 4 tona: os casos de roubos e furtos do
patriménio aumentaram.

Com quase metade dos recursos que a universidade tinha ha dez anos e mais do que o dobro de estudantes -
gue o Reunl inseriu sem estrutura e pessoal em quantidade equivalente -, a instituigdo reduziu sensivelmente o
numero de funcionérios terceirizados, entre eles, os segurangas responsaveis pela vigilancia.
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RETORNO PRESENCIAL, LUTA CONTINUA!

Uma das vitimas mais recentes foi a Faculdade de Medicina. Foram dois episodios relevantes em apenas dois
meses, e mais uma tentativa fracassada pouco tempo depois, “Com a pandemia, o bloco ficou fechado, poucas
atividades foram realizadas, a ndo ser pela pos-graduagdo e administracdo dos nossos projetos de extensao. Em
novembro de 2021 fomos surpreendidos com o arrombamento de uma porta do laboratério de Farmacologia.
Foram subtraidos cinco computadores novos. Trés semanas depols, foram subtraidos mais dois computadores
do laboratério de Fisiologia, da mesma forma”, contou a diretora da Faculdade de Medicina, Bianca Galera.

Os equipamentos furtados ndo foram comprados pela administragdo superior, mas adquiridos com recursos
préprios da Faculdade, por meio do Plano Global de Aplicagdo (PGA), que resulta dos projetos de extensdo
oferecidos pela unidade acad&mica. O prejuizo financeiro estimado é de cerca de R$ 50 mil

“E um prejuizo enorme. Nés temos uma Faculdade de Medicina nota cinco, e a gente trabalha muito nos projetos
de extensdo para poder conseguir equipamentos de Tl [Tecnologia da Informacdo), de laboratério, reagentes,
tudo com recursos préoprios do PGA, Quando acontece uma situagdo dessas, a gente tem que continuar tra-
balhando para ver como val ter recurso para repor esses equipamentos, que s30 novos e
somam valores muito altos. Prejuizo para os alunos e professores, tanto da graduagdo quanto da pesquisa
e da extensdo”, destacou a diretora.

Ermn 2020, o Hospital Veterindrio (Hovet) também teve prejuizos decorrentes de um furto, quando bandidos en-
traram no centro cirdrgico da unidade. “Danificaram a estrutura, portas de vidro, equipamentos de informatica,
furtaram materiais, principalmente instrumentais, utilizados nas cirurgias. Contabilizamos uma perda de pelo
menos 224 itens, que seriam tesoura, cabo de bisturi, pinga, além do furto de materiais médicos, estetoscopio, e
alguns outros deixados pelos residentes dentro de armdrios, que foram arrombados e danificados”, explicou o
diretor do Hospital Veterindrio, Richard Pacheco.

“Estou na universidade h@ 13 anos, Conversei com
alguns colegas e, em termos de peso, de perda de ma-
terial, esse foi um dos episédios mais impactantes.
Ninguém se recorda de nenhum outro dessa magni-
tude”, acrescentou o diretor,

A grande maioria dos equipamentos e materiais fur-
tados do Hospital Veterinario também foi adquirida
com recursos proprios, captados por meio do atendi-
mento a comunidade, Para conseguir manter o aten-
dimento, o Hospital reinvestiu na compra de mais ma-
terial, equipamentos e Instrumentais cirdrgicos.

No entanto, a unidade ficou fechada por dois dias e sem atendimento cirdrgico por quase uma semana, porque
além de organizar e soldar as janelas e portas danificadas, fol preciso esterilizar os materiais contaminados. Ha
ainda outros casos recentes e importantes de furtos de patrim&nio, como o da Faculdade de Comunicagao e Artes
(FCA), que em dezembro de 2020 teve computadores, nobreak, notebooks e uma impressora roubados.
Para tentar resolver a questdo, a comunidade acad&mica reivindica que a Reitoria apresente um plano de segu-
ranga da universidade.
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Em defesa da UFMT, a Associagdo dos Docentes - Segdo Sindical do ANDES Sindicato Nacional vemn alertando
sobre os cortes de recursos, realizados sistematicamente desde 2016, e sobre a necessidade de mobilizagdo da
categoria para reverter o quadro de desmonte.

“O sindicato vem denunciando esse sucateamento, que chega a dimensdes assustadoras, porque ja ndo garante
recursos para a manutencdo da universidade. Os fatos ocorridos revelam contradi¢Bes enormes que s3o, pri-
meiro, professores tendo que apresentar projetos de pesquisa e extensdo para angariar recursos como unica
forma de ter um computador de qualidade, maquinario de qualidade para suas pesquisas, quando o Estado bra-
sileiro tinha que criar as condi¢des; a outra é a fragilidade dos servicos terceirizados, que com os cortes de recur-
sos terminam por reduzir o nimero dos servidores de seguranga. E importante que a comunidade perceba que
é preciso fortalecer as organizag@es, sindicatos, Diretdrio dos Estudantes e centros académicos para, juntos,
fazermos mobilizagBes e garantirmos a retomada desses recursos”, disse o diretor da Adufmat-Ssind, Reginaldo
Araljo.

POCENTES PA UFMT REIVINPICAM AGILIPAPE NOS PROCESSOS PE
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COBERTURA DE LICENCAS.

Faltam professores. Essa € uma demanda ndo s6 do ensino superior no Brasil, mas de modo geral, considerando
o histérico de desmonte promovido pelos governos neoliberais aos servigos publicos e, consequentemente, a
Educagdo. Na Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) a sobrecarga de trabalho refletiu, também, nos re-
centes embates sobre os registros de encargos docentes, limitados - sob protestos -, a 40h semanais.

Mas se faltam professores nas configuragdes normais de institutos e departamentos da UFMT, em casos de ne-
cessidade de contratagdo temporaria para cobertura de licencas, a situagdo pode ficar pior. O processo é bem bu-
rocrético, seguindo tramites estabelecidos por leis e normas federais, que incluem a apresentagéo de diversos
documentos, prazos para publicacdo do edital e selecdo dos candidatos, até a apresentacdo de nova documen-
tacdo comprobatéria da aprovacdo. No entanto, alguns relatos demonstram que esse processo pode durar muito
tempo, a ponto de ndo conseguir atender as necessidades.

"Quando eu sai de licenca maternidade, a pessoa que ficou no meu lugar sé pode fazer o contrato de seis meses.
Porém, as minhas filhas nasceram em 12 de dezembro, ja estava proximo ao recesso de final de ano. Em janeiro,
sdo as férias. Quando eu voltei, a colega que entrou como substituta sé conseguiu ficar um més na vaga. Para o
curso de Enfermagem, isso tem um impacto importante, porque se ela pudesse ter sido contratada por um ano,
poderia ter ajudado em outras disciplinas depois que eu voltei, porque a gente sempre tem um professor afasta-
do, principalmente por questdo de salde, e com atestados que nem sempre sdo de 90 dias”,
contou a professora Emiliane Santiago, do curso de Enfermagem da UFMT Sinop, ressaltando que, pelo menos
durante sua experiéncia na coordenacdo do curso, até o final de 2020, era preciso que o professor licenciado
apresentasse um atestado de no minimo 90 dias para que a unidade pudesse solicitar um substituto.

Apesar das limita¢des legais, a categoria acredita que seria possivel tragar estratégias para agilizar o procedi-
mento. "O préprio pré-reitor nos informou que tem uma série de regras a cumprir, & questdo de legislagdo
mesmo. Ndo sei se a nossa dificuldade é a mesma de Cuiaba, mas s6 pode solicitar um processo seletivo para
professor temporaria a partir do momento que a mulher entra em licenca. Isso tem um prazo, ajudaria
muito deixar toda a papelada pronta e, no mesmo dia que ela entrar de licenga, ja fazer o encaminhamento”,
sugeriu a professora Rafaella Felipe, também da UFMT Sinop.
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Ha outros fatores que podem estar retardando as contratacdes. A prépria disposi¢do dos campi da UFMT no in-
terior, que aprofunda a precarizacdo do trabalho por conta da reducdo de trabalhadores, pode ser uma das
causas, ou mesmo o fator legal de que o professor substituto deve permanecer dois anos sem
vinculo com a instituicdo apos o periodo de servicos prestados, que desmotiva possiveis candidatos.

Para a Adufmat-Ssind, é essencial que a UFMT normatize a questdo. “Isso gera um desgaste imenso para a pro-
fessora que estd solicitando esse direito, conquistado historicamente, e ainda sobrecarrega os colegas. Apesar
de saber que a burocracia tem a ver com a garantia da lisura do processo, é fundamental que a dire¢do da UFMT
se dedique a garantir que esse processo seja o mais célere possivel, buscando formas de orientar os departa-
mentos e institutos, ja que o periodo desses afastamentos, especialmente por licenga maternidade, é mais ou
menos previsivel. As unidades podem ter um planejamento, desde que a UFMT tenha normativa especifica
mostrando como fazer isso. E essencial para a garantia da tranquilidade da professora - a gente sabe que a cate-
goria se preocupa mesmo estando de licenga, afinal dedica boa parte de suas vidas a garantir que seu trabalho
seja feito com qualidade -, mas também para que os colegas nao se sintam coagidos a assumirem carga horaria
a mais, que em geral jé sdo altas”, concluiu o diretor de Comunicagdo da Adufmat-Ssind, Leonardo Santos.

SERVIDORAS E SERVIPORES PUBLICOS DO BRASIL SEGUEM EM
LUTA PELO REAJUSTE SALARIAL PE 1939%

Servidoras e servidores federais de todo o pais estdo em campanha pela recompasicao salarial. Embora as
perdas salariais acumuladas com o passar dos anos possam chegar a 50% em algumas categorias, o percentual
reivindicado atualmente é de 19,99%, pois considera apenas a inflagdo acumulada durante o governo atual,
conforme o Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA/IBGE). No dia 16/03, uma mobilizacio
nacional com paralisagdes e manifestagdes mostrou aos representantes politicos e a socledade um pouco da luta
dos servidores.

Na Esplanada dos Ministérios, em Brasflia (DF), os manifestantes salram, em passeata, ocupando trés das faixas
principais da avenida. Em frente ao prédio da Economia, discursaram sobre a pauta e também sobre a conjuntura
e o desmonte dos servigos plblicos. Em sua fala, o 1° Vice-Presidente do ANDES Sindicato Nacional,
Milton Pinheiro, refor¢ou que a construcdo de unidade para a greve é necessaria para defender o bom funciona-
mento dos servigos publicos.

"O ministro da Economia precisa ouvir e atender os 19,99% de reposi3o salarial. £ o minimo para que possamos
enfrentar a inflac3o que esse governo estabeleceu no Brasil. Inflagdo que causa desemprego, fome e miséria. N6s
do ANDES-SN estamos em conjunto e unidade de agdo, com diversas categorias, em defesa dos servigos publicos,
da educacdo e das Universidades”, ressaltou.

ATOS PELO BRASIL

Em diversas cidades do pais, docentes participaram de protestos pela Campanha Salarial unificada dos SPF e
também em defesa da Educagdo publica. Foram organizados atos nos estados da Paraiba, Minas Gerals,
Rio Grande do Sul, Para, Rio de Janeiro, $do Paulo, Mato Grosso, Parand, Bahia, Amazonas, entre outros, com a
presenca de docentes e demais categorias do servico plblico federal.

No dia 15/03, o ANDES-SN marcou presenca na audiéncia publica realizada na Cdmara dos Deputados, pautando
o debate sobre reajuste emergencial do servigo publico. Na ocasido, a 2* secretaria do ANDES-SN, Fran Rebelatto,
destacou a Importancia da recomposicdo salarial para manutencdo dos servigcos prestados a populacgdo.
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ADUFMAT FORTE, DIREITOS GARANTIDOS: SINDICALIZE-SE!

“Nds estamos falando da valorizag3o do servigo prestado para !
quem mais precisa, da populagdo que necessita da
educagdo, da seguranga, da assisténcia social, de todos aqueles
e aquelas que, nesse momento, estdio com as
suas vidas ainda mais precarizadas, diante do ataque e da
destruicio que estd acontecendo no Brasil”, disse.
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secBes sindicais do ANDES-SN, espalhadas por todo o Brasil, T ELO REA rugmnl'nﬂkmﬂ
também estdo na luta contra os cortes orcamentarios. -..y:a"al'“ w'TgﬂE:wﬂlmESWEUu[hﬂﬂﬂ 2

“Nas universidades, nos Institutos Federais e Cefets, nés esta-
mos lutando pelo reajuste emergencial e denunciando os cortes
orcamentarios nas universidades, impedindo que possamos o :
voltar com condigBes dignas de trabalho, ensino e aprendizado. Assim como nés, os estudantes estdo com mmtas
dificuldades de se manterem nos espagos, que sdo importantes para a construcdo da emancipagdo de cada um”,
ponderou.

A luta pela recomposi¢do salarial também inclui a derrubada da Emenda Constitucional do Teto dos Gastos
(PEC 95) e a PEC 32.

MOBILIZAMO REALIZADA DESDE JANEIRO

O documento com diversas reivindicacbes dos servidores publicos federais foi protocolado no Ministério da
Economia em 18/01. Entre as demandas, esta o reajuste emergencial de 19,99% para todas as categorias.

Quase dois meses depois, sem gualquer resposta do Governo Federal, os servidores formaram o Comando Na-
cional de Mobilizagdo e Construgdo da Greve, em 09/03, com o objetivo de unificar as iniciativas das bases e for-
talecer a organizacdo das diversas categorias, tendo em vista a construgdo de uma greve geral unificada.

A Adufmat-Ssind aprovou, em assembleia geral realizada no dia 10/02, que o ANDES-Sindicato Nacional envide
esforcos na construgdo da Greve Geral dos Servidores Federais. O indicativo de greve pensado
inicialmente seria para o més de mar¢o, mas as categorias ainda realizam assemblelas para debater as melhores
datas e estratégias.

REITORIA AMEACA A SEDE E A AUTONOMIA DO SINDICATO

A administragdo da UFMT iniciou, em 2021, um movimento de ameacga
a sede da Adufmat-Ssind, visando atender as vontades do
Governo Federal de prejudicar as organizagbes coletivas. Para isso, a
ideia & passar a cobrar aluguel pelo uso do prédio.

Na altima semana, houve uma nova investida da Reitoria nesse sentido.
No entanto, o sindicato tem contrato de comodato assinado pelo Conse-
lho Diretor e pelo reitor da universidade em 1991, concedendo o terreno
a categoria por 50 anos - até 2041, A sede foi construida e mantida com
recursos dos docentes sindicalizados.

A diretoria da Adufmat-Ssind afirma que ndo abrird m3o da sede. "Ndo ha nenhuma razoabilidade em tocar nesse
assunto neste momento. Nos faremos o debate sobre a sede em 2041, quando termina o contrato. A categoria ja
decidiu que nao tem disposicao para pagar nenhum centave de aluguel. Inclusive, sugeriu em assembleia que a
Reitoria se preocupe com prédios abandonados, que estdo acumulando sujeira e bichos pe¢onhentos, e ndo sdo
poucos”, afirmou o diretor-geral do sindicato, Reginaldo Aratjo.



