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REPUBLICA FEL 8 RATIVA DO BRASIL,

Em meados da década de 1980, a populacdo brasileira estava em polvorosa. Finalmente o regime autoritario e empresarial dos militares chegaria
ao fim. A forte mobilizacdo popular tornou insustentavel a manutencdo daquele governo. Para 0s movimentos socials populares organizados,
uma nova constituicdo seria a consagracdo de décadas de luta por direitos.
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Professora da UFMT ministra curso em evento nacional do ANDES Mercado passa a ditar as regras também nos hospitais escolas i
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Caros colegas docentes

Caminhamos, ainda com dificuldades, na defesa dos nossos direitos enquanto
servidores publicos, cidadéaos, trabalhadores. Participamos, nos ultimos meses,
de inUmeras atividades, em Brasilia e em Mato Grosso, na tentativa de construir
a necessaria Greve Geral. Nosso objetivo é conseguir paralisar, pelo menos por
um dia, o maior numero possivel de trabalhadores do pais, para demonstrar
nosso descontentamento com as politicas de ajuste fiscal, a Reforma do Ensino
Médio, entre outros.

Essa edicdo do Jornal da Adufmat-Ssind foi feita com a intencdo de demonstrar
o0 quanto estamos perdendo, sob a justificativa de que retirar nossos direitos é
a Unica alternativa para salvar o pais da crise.

Engana-se quem pensa que essa é uma crise local. Observem os paises vizinhos,
Chile, Argentina, Bolivia, além dos europeus, Grécia, Franca, e muitos outros.
Essa é uma crise ciclica do Capital, qgue tem um objetivo muito bem definido:
garantir os lucros do Mercado Financeiro em detrimento dos direitos de quem
efetivamente produz a riqueza.

Uma das atividades das quais fomos parceiros nessa discussao foi o Semindrio
em Defesa das Politicas Previdenciarias e Direitos Sociais, realizado no centro
Cultual da UFMT no dia 23/09. O evento, gratuito e aberto a todos os interes-
sados, trouxe profissionais das areas de Direito, Economia, Servico Social, além de um auditor fiscal, que promoveram debates interes-
santissimos a respeito do nosso tema. Dentre eles, a informacdo embasada de que o trabalhador, isto é, nds, temos revertido em renda,
de 100% da riqueza que produzimos, apenas 35%.

Outros dados demonstraram que a Previdéncia é superavitdria, ao contrdrio do insistem em dizer. Trata-se de uma estratégia para priva-
tizar também esse direito. A Previdéncia Social é altamente lucrativa, nos disse a professora da UFRJ, Sara Granemann.

Mas quero reproduzir, na integra, uma frase bastante emblematica do advogado trabalhista, Gustavo Teixeira Ramos, qgue resume muito
bem nossas angustias com relacdo as medidas do ajuste fiscal, Contrarreformas Trabalhista e da Previdéncia, PLP 257/16 e, em especial,
a PEC 241/16 (PEC 55/16 no Senado): “quando o governo propde uma Lei que tem o objetivo de congelar os recursos publicos por 20
anos, ele estad dizendo que em 20 anos, a saude ndo vai melhorar em nada; a educac¢ado, ndo vai melhorar em nada; a seguranca, ndo vai
melhorar em nada; a previdéncia, ndao vai avancar em nada; a distribuicdo de renda, ndo vai melhorar em nada; e nds estamos sujeitos
a tudo o que decorre disso.”

Feito isso, e a partir de outros elementos que traremos nessa edicdo do jornal do sindicato, peco a todos que reflitam e lanco um apelo
para que venham, junto aos que ja somamos na luta, unir esfor¢cos para construir a Greve Geral e barrar o desmonte da Constituicdo, a
retirada dos nossos direitos, a destruicdo do futuro dos nossos filhos e netos. Depende de nds.

Saudacdes sindicais.

Reginaldo Silva de Araujo
Presidente da Adufmat-Ssind

ASSOCIACAO DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO.
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DO NASCIMENTO AO DESMONTE: A CURTA TRAJETORIA DA CHAMADA CONSTITUICAO CIDADA BRASILEIRA

Vinte e oito anos. Essa ¢€ a idade da Constituicdo Federal
brasileira, promulgada apds duas décadas e meia de
ditadura militar. Além da repressdo, o periodo ficou
marcado pela forte influéncia do carater empresarial
sobre as politicas publicas do pais.

Em meados da década de 1980, a populacdo brasileira
estava em polvorosa. Finalmente o regime autoritario
chegaria ao fim. A forte mobilizagédo popular tornou
insustentavel a manutencéo daguele governo. Para os
movimentos sociais populares organizados, uma nova
Constituicdo seria a consagragdo de décadas de luta por
direitos.

“As galerias do Congresso e das Comissdes Tematicas
foram tomadas por um grande numero de pessoas
interessadas em acompanhar os trabalhos da Consti-
tuinte e pressionar em defesa de suas reivindicacoes.
Circulavam pelas Comissdes e corredores do Congresso
cerca de 10 mil pessoas por dia. Havia um grande
nuimero de grupos de pressdo atuando, entre trabalha-
dores urbanos, rurais, servidores publicos, estudantes,
mulheres, empresarios da industria e da agricultura,
membros do judiciario, das Forcas Armadas, além de
outras representacdes.”, relatou um dos deputados
federais constituintes, Aldo Arantes, quando dos 25 anos
da Carta Magna.

No campo social, a universalizac&o dos direitos a educa-
cdo, saude, assisténcia e justica foram os principais
avancos. Direito a greve, ndo intervencédo do governo
nos sindicatos, jornada de trabalho de oito horas, um
terco a mais no pagamento das férias e licenca paterni-
dade de cinco dias, também foram algumas das
conquistas trazidas pelo documento, assim como ©
direito a informacéo, ferramenta indispensavel ao exerci-
cio da democracia.

Mas, ao contrario do que deveria ser feito, a Constituicédo
comecou a ser destruida pelos governos neoliberais que
assumiram o pais logo apds a promulgacdo da Carta
Magna. Vejamos quais foram as principais acdes destru-
tivas em cada governo eleito pelo voto direto no Brasil,
apos a “redemocratizacao”.

Governo Collor

Referindo-se ao Estado como “elefante branco”, o
objetivo de Fernando Collor era claro: enfraquecer o
Estado para o social, e fortalecé-lo para o mercado.
Foram centenas de emendas constitucionais enviadas
pelo governo Collor, segundo o cientista politico Saulo
de Souza, no artigo “Arenas e arranjos institucionais: as
reformas do governo Cardoso em perspectiva compara-
da”, de 2002. Suas principais acdes foram voltadas a
Contrarreforma Administrativa, por meio do Plano
Collor, precarizando as instituicdes publicas.

“Sem qualquer modelo tedrico consagrado nas teorias
administrativas a sustentar a reforma, a inspiracéo ou
motivacdo desta, estaria, no esgotamento financeiro do
Estado, que, por isso, exigiria medidas duras no sentido
de diminuir o tamanho da maquina burocratica, diagnos-
ticada pelo novo governo como pesada, desmotivada,
perdularia e incapaz de impulsionar o desenvolvimento
do pais”, destaca o pesquisador Celso Cavalcante sobre
as acdes de Collor, em sua dissertaco intitulada “Impac-
tos da Reforma Administrativa do Governo Collor na
Modelagem Organizacional do DNER” (1995).

De acordo com Cavalcante, a Reforma Administrativa de
Collor teve perfil impositor, com inimeras alteracdes
realizadas por meio de Medidas Provisorias, que tém
forca de Lei mesmo sem passar pelo Congresso Nacio-
nal. Por esse motivo, as Propostas de Emendas Consti-
tucionais que passaram pela Casa de Leis no periodo
foram apenas duas. A primeira, com relacdo a alteracdes
na remuneracao de vereadores e deputados estaduais
(PEC 05/89); a segunda, dispondo sobre o plebiscito
realizado posteriormente acerca da forma e sistema de
governo do pais (PEC 51/90).

Governo Itamar Franco

Com a renuncia de Collor, ameacado pelo processo de
impeachment, Itamar Franco assume a presidéncia.
Entre setembro de 1992 e 1994, periodo em que gover-
nou, instituiu o Plano Real, orientado pelo Fundo Mone-
tario Internacional (FMI). Seu mandato deu sequéncia ao
projeto de privatizacdo de Collor, além de incentivar o

Capital estrangeiro no pais, especialmente a Industria
Automobilistica.

Durante o seu governo, passaram pelo Congresso, como
Propostas de Emenda Constitucionais, temas que versa-
ram sobre a acdo declaratoria de constitucionalidade e
imposto sobre movimentacao financeira (PEC 48/91) e
uma proposta de legislacao eleitoral (PEC 45/91).

Governo FHC

De 1995 a 2002, em dois mandatos, os governos de FHC
foram o periodo em que mais se aprovaram Propostas
de Emendas Constitucionais. Trinta e quatro ao todo. A
maioria visando a privatizacdo de instituicoes estatais.
As principais PEC's aprovadas foram: abertura ao capital
privado ao gas canalizado (PEC 29/95), quebra do
monopdlio das telecomunicacdes (PEC 36/95), flexibili-
zacdo do monopodlio do petroleo (PEC 39/95), institui-
cado da contribuicdo provisodria sobre movimentacéo
financeira - CPMF (PEC 40/95), reforma administrativa
(PEC 41/97), reforma previdencidria (PEC 33/95), fim
dos juizes classistas na Justica do Trabalho (PEC 63/95),
desvinculacdo de receitas da unido - DRU (PEC
1294/99), e prescricdo dos direitos dos trabalhadores
rurais (PEC 64/95).

O governo FHC também ficou marcado pelo enorme
indice de desemprego, crescimento da informalidade,
criminalizacdo dos trabalhadores, desrespeito aos
sindicatos e ataques aos direitos trabalhistas. Em artigo
publicado no Correio da Cidadania, o advogado traba-
lhista Jorge Luiz Martins elenca algumas ac¢des: a Porta-
ria 865/95 impediu a autuacdo das empresas por
desrespeito as convencdes e acordos trabalhistas, deter-
minando que os fiscais registrem a ocorréncia de
praticas ilegais em vez de multas; o Decreto 2.100/96
denunciou a Convengéo 158 da OIT, retirando do direito
brasileiro a norma mundial que limita a demisséo
imotivada; a Medida Provisoria 1539, convertida na Lei
10101/94, instituiu a participacao nos lucros e resultados
ndo incorporada aos saldrios e beneficios, como um
meio eficaz de flexibilizacdo da remunerac¢éo, além de
permitir o trabalho dos comerciarios aos domingos; a Lei
9601/98 criou o “contrato por tempo determinado”, ou
“contrato tempordrio”, permitiu a jornada semanal
superior as 44 horas previstas na Constituicdo, sem o
pagamento das horas-extras, criando o “banco de
horas”; as Medidas Provisorias 1779 e 2168, que vigoram
desde 1998, instituiram o contrato parcial de trabalho,
permitem a jornada semanal de no maximo 25 horas,
com reducdo proporcional do saldrio e do tempo das
férias - que pode ser de oito dias; a Medida Provisoria
1726/98 instituiu a “demissdo temporaria”, com suspen-
sdo do contrato de trabalho por cinco meses. Neste
periodo, o “demitido” recebe o seguro-desemprego,
custeado pelo FAT, um fundo publico oriundo das
contribui¢bes dos assalariados.

Governo Lula

Segundo que mais aprovou propostas de emendas
constitucionais precarizando os direitos, o governo Lula
abriu caminho para projetos relacionados a Contrarre-
forma da Previdéncia (PEC 40/03 - e PEC 77/03),
Contrarreforma Tributaria (PEC 41/03), Reforma do
Judicidrio (PEC 96/92), &reas de fronteiras (PEC
575/98), prorrogacdo da DRU (PEC 89/07), entre
outros.

A chamada Contrarreforma Trabalhista, tal qual no
governo FHC, avancou no governo Lula em prejuizo dos
trabalhadores. “J& na campanha eleitoral, o ex-sindicalis-
ta Lula assumiu o compromisso de promover esta
reforma para ‘modernizar as relacdes de trabalho no
Brasil”, lembra o jornalista Altamiro Borges no artigo “A
reforma trabalhista no governo Lula”, publicado em
2004.

Contrariando todo seu historico de militante sindical, as
reflexdes sobre a Contrarreforma Trabalhista de Lula,
realizadas durante dez meses por um Férum Nacional
do Trabalho instituido em maio de 2003, e formado por
representantes de trabalhadores, governo e patroes,
apontam para alteragdes na estrutura sindical “sob o
argumento de que era necessario primeiro fortalecer os
interlocutores para depois discutir as alteracdes traba-
lhistas”. A sistematizacdo dessas reflexdes resultou na
Proposta de Emenda Constitucional 369/05 que, em
resumo, pretende colocar o negociado sobre o legislado

nas relacdes de trabalho, o que fragilizard todas as
garantias previstas na Consolidacdo das Leis do Traba-
Iho (CLT).

O Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universida-
des (Reuni) também é uma marca critica do governo
Lula. Apesar da ampliacdo das universidades e do
numero de ingressantes no ensino superior, a qualidade
do ensino ficou prejudicada porque a estrutura fisica e
pessoal ndo acompanhou a real demanda do plano.

Governo Dilma

Na linha de Lula, o governo Dilma, além de favorecer a
precarizacdo dos servicos publicos e das relacdes de
trabalho, foi bastante violento com os movimentos
sociais. Durante a greve de 2015, ndo foram poucas as
vezes em que a policia reprimiu os manifestantes na
porta do Ministério da Educacgéao.

Uma das primeiras medidas do governo Dilma foi
Prorrogar a vigéncia da DRU até 31 de dezembro de 2015
(PEC 61/10).

Com relagcdo a Contrarreforma da Previdéncia, foram
aditadas as Medidas Provisorias, 664 e 665/14, e aprova-
da a paridade na aposentadoria por invalidez dos
servidores (PEC 270/08). A Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe foi criada pelo Decreto n2
7808/12, com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de cardter previdencidrio comple-
mentar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, autarquias e fundagdes.

Foi também durante o governo Dilma que a Lei antiter-
rorismo, N2 13.260/16, foi aprovada e sancionada, poden-
do enquadrar integrantes de movimentos sociais.

Os governos petistas também sdo muito criticados por
néo terem avancado em favor do direito a terra.

Governo Temer

O governo Temer surge num processo politico contur-
bado, trazendo o aprofundamento de todas essas acoes
nocivas aos trabalhadores, anteriormente colocadas a
conta gotas. Com a desculpa de “tirar o pais da crise
econdmica”, impde a aprovacado das medidas mais
perversas a toque de caixa. A PEC 241/16 (PEC 55/16 no
Senado), que congela por 20 anos os recursos destina-
dos aos servicos sociais, € a maior expressdo do
desmonte da constituicdo. Junto ao PLP 257/16, que
retira ainda mais recursos desses setores, a Contrarrefor-
ma da Previdéncia e o avan¢o da “modernizacado da
CLT” por meio da Contrarreforma Trabalhista, além da
formulagdo ainda mais cruel da DRU e a Reforma do
Ensino Médio, que € um recorte do que propde o Projeto
Escola sem Partido, os maleficios a populac&o brasileira
serdo incalculaveis.

Alternativa

Assim nasceu e sobreviveu até os dias de hoje a chama-
da Constituicdo Cidada. Permeada pela disputa entre
grupos sociais e oligarquias empresariais, tem se manti-
do, apesar de tudo, garantidora de direitos como saude,
educacdo e previdéncia.

Apesar das dificuldades colocadas por quem estd no
Poder e quer fazer dessas areas mercado, foi a partir da
Constituicdo que, nas Ultimas décadas, muitas vidas
foram salvas, muitas pessoas conseguiram concluir o
ensino superior, muitos idosos conseguiram o minimo de
qualidade de vida.

Com apenas 28 anos, e longe de ser consolidada, a
Constituicdo faz a diferenca na vida de milhdes de
brasileiros. Ela devia ser respeitada pelos governos, para
que o seu papel fosse efetivamente cumprido. No entan-
to, como a area social pode ser uma grande fonte de
renda para grandes empresas, a Constituicdo vem sendo
sistematicamente desmontada desde o inicio.

A exemplo das lutas pré Constituicdo, os trabalhadores
precisam de organizagdo para pressionar 0s governos e
exigir que os direitos sejam mantidos. Uma auditoria
efetivamente cidada da divida publica seria a alternativa
para preservar e melhorar os servigos, garantindo a
dignidade social necessaria para o verdadeiro desenvol-
vimento do pais.
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DIVERSIDADE NA LUTA POR DIREITOS

Professora da UFMT ministra curso em evento nacional do ANDES

Dois membros organicos e o presidente da Adufmat -
Secdo Sindical do ANDES tiveram a satisfacao de
assistir um debate provocado pela professora Renata
Costa, do Departamento de Servigo Social da UFMT,
no 32 Encontro Nacional do Curso de Formacéao Politi-
ca e Sindical do ANDES-SN, realizado em Belém do
Para entre os dias 26 e 28/08. Estudiosa da area de
género, na perspectiva materialista historica, a docen-
te foi convidada pelo Sindicato Nacional para, junto
aos professores Osvaldo Coggiola e Wilson Honorio,
dialogar com colegas de todo o pais sob o tema
“Histéria dos movimentos sociais: exploragcdo, opres-
sdo e revolucao”.

H& a compreensao de que, dentro da classe trabalha-
dora, os grupos de mulheres, negros e LGBT’s sofrem
com situagodes especificas diante da exploracéo do
Capital, pois o machismo, racismo e a homofobia
também sdo demandas do sistema para manipular,
baratear a mé&o de obra e precarizar o trabalho, além
de aviltar os direitos civis e sociais.

Na desconstrucdo da chamada Constituicdo Cidada,
influenciada por grupos conservadores, caem também
demandas como: o direito a unido civil de pessoas do
mesmo sexo; o fortalecimento de uma educacéao
libertadora, que privilegie também versdes histdrias
das populagdes socialmente oprimidas; além da valori-
zacdo da mulher e a realizacdo de discussdes necessa-
rias, como a descriminalizacdo do aborto.

“O evento foi bastante interessante. A intencéo foi

trazer algumas particularidades das lutas contra
racismo, machismo e LGBTfobia numa discussao
articulada com a questdo de classe. Nesse sentido, o
curso teve uma unidade e foi bastante positivo”,
afirmou a docente Alair Silveira, membro do GT Politi-
ca e Formacédo Sindical (GTPFS) da Adufmat-Ssind,
uma das participantes do evento.

Em sua exposi¢cdo, Renata Costa tragcou o histdrico do
movimento feminista no Brasil e no mundo, levantan-
do suas especificidades e diferentes compreensodes,
sem perder a perspectiva de classe. Por isso, a pales-
trante ressaltou que é preciso, sim, respeitar as singu-
laridades das demandas das mulheres, mas sem
perder de vista que a luta dos trabalhadores ¢ feita,
também, em unidade com os homens.

“O professor Wilson Hondrio trouxe a perspectiva
pratica e tedrica dos movimentos negro e LGBT, em
debates diferentes. Além de estudioso, ele é militante
engajado nos dois grupos. Foi organizador de uma das
primeiras Paradas LGBT's do pals, e evidenciou o
carater politico do ato”, comentou a professora Maria
Luzinete Vanzeler, também membro do GTPFS.

Por meio de experiéncias concretas, utilizando
imagens de expressdes artisticas e materiais publica-
dos na imprensa, Hondrio demonstrou como os temas
trabalhados por ele no curso foram historicamente
retratados. “Como se fosse um passeio pela Historia
da Arte”, afirmou Alair Silveira. Sua experiéncia no
ensino privado, como uma op¢ao politica, também

ilustrou os debates.

Ja o professor da Universidade de S&o Paulo (USP),
Osvaldo Coggiola, transitou pela histéria das lutas na
Ameérica Latina e expressdes de partidos politicos
para discutir o movimento operdrio e sindical.

“"Os debates de género, étnico racial e sobre a diversi-
dade sexual contribuem imensamente com o debate
sindical, na medida em que nos colocam questdes a
serem refletidas pela classe trabalhadora. Ndo é
possivel que o movimento avance, de maneira
realmente democratica, ignorando particularidades
qgue incidem diretamente na luta cotidiana. Com
certeza, o fortalecimento da resisténcia dos trabalha-
dores na defesa dos seus direitos depende, também,
da superacdo desses pré-conceitos, muitas vezes
registrados entre nos, dentro desse sistema que
desumaniza para explorar”, afirmou o presidente da

PRIVATIZACAO VELADA

Mercado passa a ditar as regras também nos hospitais escolas

Trés anos da implementacdo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) no Hospital Universitario Julio
Muller (HUJM) e a diferenca é nitida: a
l6gica de mercado tomou conta também
do hospital escola. Imposicdo de metas
gue chegam a estabelecer 35 atendimen-
tos por periodo, e por sala, e a utilizacédo
do estudante como mé&o de obra barata
sdo algumas das praticas trazidas pelo
novo modelo de gestdo “publica”.

“Védrias aspectos se modificaram. O
primeiro impacto que nos, estudantes,
sentimos, foi a questdo da extingdo do
Conselho Gestor. A gente tinha uma cadei-
ra dentro da gestdo do hospital, com
direito a voto direto, participando das
decisbes, e acompanhando os gastos do
hospital. Com a chegada da Ebserh esse
conselho foi extinto. Colocaram um
superintendente, e a partir de entdo o
Unico cargo que a gente tem é na comis-
sdo do internato, que ndo é deliberativa, e
a gente ndo tem nenhum contato com a
gestdo do hospital. Tudo é feito em instan-
cias hierdrquicas superiores que a gente
n&o consegue ter acesso. A gente néo
participa das decisdes do hospitais e a
gente nao fica sabendo delas”, afirma um
estudante do ultimo semestre de Medicina,
que acompanhou as mudangas provoca-
das no hospital ao longo do curso. Para
evitar eventuais indisposicdes internas, o
estudante preferiu ndo se identificar.

Embora seja uma empresa publica, a
Ebserh é também uma empresa de direito
privado, que tem a finalidade de prestar
servigos de assisténcia a saude integral e
exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). O carater privado
da empresa indica gue ela estd subordina
ao ordenamento juridico que rege o0s
interesses  particulares. Assim, estard
submetida as regras do Direito Empresa-

rial e as regras comerciais de concorrén-
cia.

“Eu ouco professores reclamando o tempo
todo [...]. Em Ultimo lugar estd a educacéao.
Nos usam como mé&o de obra barata
mesmo, quase escrava, porgue a bolsa que
deveriamos ganhar nos é dada em forma
de almoco. A gente passa por coisas ali
dentro sem ter o minimo de amparo psico-
|6dgico. Conhe¢co ‘N’ colegas que estdo
tomando antidepressivo”, disse outra
estudante, que iniciou o estagio no hospi-
tal apds a implementacado da Ebserh.

Os estudantes ressaltam que, devido ao
carater privado, a empresa se preocupa
mais com os gastos do que com a valoriza-
cdo e humanizacdo do atendimento, ou
foco no ensino. “Depois que chegou a
Ebserh, o hospital perdeu o carater univer-
sitdrio. Nos temos contatos com poucos
professores. Fora isso, a gente trabalha
como mé&o de obra extremamente barata,
cumprindo metas que muitas vezes
extrapolam a carga horaria prevista pelo
internato. Isso faz com que o atendimento
figue precarizado, os pacientes né&o
tenham atendimento de qualidade, os
alunos ndo tenham ensino de qualidade, e
até os professores que tentam trazer o
conhecimento fazem isso de modo
prejudicado”, ressalta o estudante
concluinte.

“Existem alguns problemas dentro dos
departamentos do hospital, porque o
profissional contratado pela Ebserh néo
tém compromisso com o ensino, com
raras excecdes. Dentro da carga horaria
dele, estd reservada uma porcentagem
muito pequena para o ensino, em torno de
10%. Em alguns departamentos existem
dificuldades imensas de conseguir que
esses professores déem aula para a gente.
Entdo, nds temos periodos exaustivos de

trabalho e pouco retorno no ensino. Os
professores mais antigos, contratados
pela universidade, tém compromisso com
a educacdo muito maior do que os outros.
Eles vieram interessados nisso”, destaca o
estudante. A falta de compromisso
também é identificada nas contratacdes
de servicos terceirizados, gque aumenta-
ram com a Ebserh.

Com relacdo a estrutura fisica do hospital,
o estudante levanta uma questdo interes-
sante. “Logo apds a implementagcdo da
Ebserh, todos os hospitais que aderiram
foram reformados. Eles mudaram a
estrutura fisica e tentaram mudar também
a estrutura operacional, pensaram em
outros meios de comunicacdo, criaram um
site que integra todos os hospitais. SO que
foi injetada uma verba muito maior do que
a que era distribuida antes. E a velha
politica publicitdria para vender o peixe,
apresentando da maneira mais bonita. A
estrutura fisica ficou muito boa com essa
estratégia, s6 que a gente enfrenta os
mesmos problemas estruturais de antes.
N&o adianta colocar uma cor mais bonita
na parede e uma cama mais moderna no
leito, e continuar faltando medicamentos,
materiais, tratar os pacientes de uma
maneira ndo humanizada, superlotando os
hospitais.”

De acordo com o futuro médico, faltam
também profissionais especializados em
determinadas areas, e o0s problemas
elétricos comprometem muitos aparelhos,
como os de imagem para realizacdo de
tomografia. “O equipamento vive quebra-
do por problemas elétricos. E uma coisa
absurda, porque toda vez que o equipa-
mento quebra tem de transportar o
paciente para outro hospital, pagar atendi-
mento privado com dinheiro do Estado,
porque na reforma ndo foi pensado na
estrutura minima para atender os pacien-
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tes da maneira mais correta”, relata.

A auséncia de didlogo a partir da extincao
do Conselho Gestor j& causou, de forma
verticalizada, a decis&o de cortar a alimen-
tacdo dos estudantes. Isso j& havia sido
proposto antes da Ebserh no HUJM, mas a
representatividade dos estudantes nos
espacos deliberativos garantiu a manuten-
cdo do direito. A partir da extincdo do
Conselho, para conseguir reverter o corte
imposto, os estudantes tiveram de
convencer os docentes a conversarem
com o superintendente para tentar
sensibiliza-lo. “Todos os estudantes,
técnicos, docentes e usuarios deveriam ter
espaco para participar das decisbes do
hospital, pensar em melhorias para o
ensino e atendimento. Afinal de contas, o
HUJM é publico, e todo o seu trabalho
deve ser voltado para atender o direito da
populacdo a saude de qualidade”, finalizou
o estudante.

Alguns professores da UFMT que atuam
na area da saude ratificaram os relatos,
mas também preferiram ndo se identificar.



