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Associagao dos Docentes da Universidade Federal de Mato Grosso

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO DOS
DOCENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - ADUFMAT -
SECAO SINDICAL DO ANDES-SN, REALIZADA NO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2021.
Aos oito dias do més de setembro de dois mil e vinte um (as 14h00 com a presenga minima de 10%
dos sindicalizados e as 14h30min, em segunda chamada, com os presentes), professores se
reuniram, de forma virtual, via Google Meet, em assembleia geral extraordinaria da ADUFMAT
para discutir os seguintes pontos de pauta: 1) Informes; 2) Analise de Conjuntura; 3) Proposta de
Mudangas pela Reitoria da UFMT nas Resolugdes CONSEPE 158/2010 e 041/2016, que
estabelecerdo novas normas para distribuigdo, registro e acompanhamento de encargos docentes,
segundo o regime de trabalho dos docentes. Ap6s anunciar aos presentes sobre os pontos a serem
debatidos abriu-se para os sindicalizados a possibilidade de inclusdo de pontos para discussdo. Na
oportunidade foi incluido como mais um ponto a ser debatido, o seguinte: construgdo de
mobilizagdo para Brasilia. Apds a apresentagdo da inclusdo, o dirigente Reginaldo consultou os
presentes que por unanimidade aprovaram. Em seguida, coordenador comunicou que por estar
presidindo o encontro na regido das aldeias localizadas no Xingu, desse modo, com uma internet
instavel transferiria a condug@o dos trabalhos para o diretor Leonardo Santos. Ao assumir a mesa o
diretor Leonardo abriu para o ponto 1 denominado “Informes”. Neste ponto, o diretor Leonardo
informou sobre os atos de 07 de setembro e as tarefas que o sindicato Adufmat cumpriu no decorrer
do dia. Em seguida, o diretor Reginaldo informou que o Movimento “Frente pela Vida, de defesa
pelo servico publico e de Solidariedade no contexto do virus Covid 197, estaria a partir da
contribuicdo direta da Adufmat e do Andes na regido das Aldeias da Terra indigena do Xingu
distribuindo cestas de alimentos para os aldeados. Apds os informes, abriu o ponto 2, denominado
“Analise de Conjuntura”. No ponto, os sindicalizados apontaram as impressdes percebidas das
mobilizagdes realizadas do dia 07 de setembro dos movimentos ligados ao presidente da Republica
Jair Bolsonaro. Também debateram os diversos ataques das politicas neoliberais que estdo fechando
o cerco sobre direitos de trabalhadores e, sob o Governo Bolsonaro, ameagando a prépria
democracia burguesa, e lembraram que recuperar esses direitos € mais dificil do que evitar que eles
sejam retirados. Por isso, ndo seria a aposta num governo progressista, de conciliagdo, a partir de
2022, que garantiria a recuperagdo desses direitos. Ao findar as discussdes e ndo havendo
encaminhamentos no ponto, abriu-se o proximo tema, denominado “Proposta de Mudangas pela

Reitoria UFMT nas Resolugdes CONSEPE 158/2010 e 041/2016, que estabelecerdo novas normas
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para distribuicdo, registro e acompanhamento de encargos docerites, segundo o regime de trabatho
dos docentes”. Ao abrir este ponto a diretoria do sindicato tragou o histérico do debate sobre a
resolugdo 158/2010 e a 041/2016 na universidade, até a proposta de registro hibrido no sistema

aprovada em 2019, incluindo horas e pontos nos Planos Individuais de Atividades (PiAs). Além

disso, apresentou o parecer da Assessoria Juridica, que confirma o Consepe como espace mais

adequado para debater carreira e encargos docenies. No debate, o professor Breno anotou que o
questionamento que se faz ndo € s6 em torno da competéneia do Consuni, é sobre a prépria natureza
da proposta, controversa, porque deveria resolver o problema dos PIAS, mas o que eia faz, na
verdade, é maquiar, mascarar. Segundo esse conselheiro no "Cc;nsépé, éédfegistradas 20 horas de
ensino e 50 pontos de outras atividades, isso ndo resolve o problema, porque esse nfo € um
problema de registro, é um problema de forga de trabalho. Em outras falas os/as sindicalizados/as
alertam que ha anos que os problemas de registro nos PIAs denunciam a situagéo de precariedade
na universidade, e seria urgente abertura de concurso para contratagdo de mais servidores. Entre os
presentes, a vice-reitora Rosaline discordou do Parecer Juridico e dos colegas que questicnam o
debate no Consuni. Nas palavras dela: “Nos seguimos estritamente o Estatuto da universidade. Néo
ha nenlum objetivo de tirar competéncias dos Orgdos, ou se atropelar o debate. E apénas uma
divisdo, parte da discussdo cabe ao Consepe, o debate sobre carreira, sobre o que é preciso fazer em
ensino, pesquisa e extensdo. Sou eu, o docente que preciso fazer o tripé ensino, pesquisa e extensao,
ou esse tripé € da universidade? E cabe ac Consuni decidir sobre aspectos puramente
administrativos, encargo, carga hordria e registro”. Ainda segunda a vice a reitora a sobrecarga de
trabalho ndo precisa de resolugéo, porque ha legislacdo que versa sobre o tema. Para a vice-reitora:
“A Resoluctes do Consepe tem aberragdes que precisam ser resolvidas. Preocupagio em quantificar
as atividades em horas € um erro, pois ndo € possivel quantificar. Ha uma liberagdo por decreto de
registro de pontos nas salas de aula justamente porque nZo ¢é possivel quantificar a atividade
docente. A Resolugéo 158 precisa desaparecer e virar duas outras: uma sobre os encargos, feita pelo
Consuni, e outra sobre a carreira docente, ai sim, feita pelo Consepe. NoOs temos pressa porque 0s
diretores estdo hd anos em situagdo sensivel, porque ou eles tém de homologar PIAS ¢ REAS que
ndo condizem com a realidade ou estdo acima do permitido”. A vice-reitora sugeriu ainda que a
categoria andlise seis atas de registro desse processo. Apos a defesa da vice-reitora, os docentes
retomaram as criticas, reafirmando que carreira e encargos sdo debates politicos e complementares.

Segundo o diretor Reginaldo Aratijo “As aberragdes as quais a vice-reitora se refere construidas por
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Reitorias anteriores, das quais o atual reitor, inclusive, fazia parte. Na época os docentes tentaram
alertar. A gestdo atual j& estd ai hd um ano, ¢ agora é que verificaram essas aberragdes chamar a
discussdo para resolver em 10 dias?”. Com fala semelhante, o professor Breno Santos voltou a
afirmar que, registrando pontos e ndo horas, o que fica explicito, de forma equivocada, ¢ que a
universidade estd bem provida de for¢a de trabalho. Ja o professor Jos¢é Domingues de Godoi,
afirmou que ha mais de 40 anos se dedica a carreira docente, se a resolugdo atual ndo funciona, a
melhor forma de resolver € abrir a discuss@o. “O tempo dado € extremamente curto, ndo € para ter
um ad aeternum, mas a maioria dos docentes ndo esta sabendo o que esta acontecendo. A discussdo
ndo precisa ser feita no dia 13, € possivel dar um tempo a mais”, afirmou. Numa linha semelhante, o
professor Leonardo Santos, afirmou que seja possivel fazer o debate de forma menos apressada.
“Nos estamos chamando de atropelamento, pode-se chamar de outro nome, mas o fato ¢ que estdo
querendo resolver isso em duas semanas, fazendo com que, por exemplo, essa assembleia esteja
ocorrendo a0 mesmo tempo em que o mesmo debate estd ocorrendo em colegiados de cursos”.
Outro que discursou foi o professor Armando Tafner que reforgou que a universidade deveria estar
debatendo os motivos que fazem os professores terem sobretrabalho, e ndo concentrando esforgos
para maquiar esse sobretrabalho. Apos as diversas intervengdes, os presentes aprovaram como
posicionamento da Assembleia Geral os seguintes pontos: 1 - Ndo podemos aceitar que um
procedimento que ndo foi sequer precedido por esclarecimentos e discussdes, retire a competéncia
histérica e nunca questionada do Consepe em legislar sobre a problematica da distribuigcdo de
encargos dos docentes; 2 - Entendemos que o CONSEPE deve legislar sobre os encargos docentes,
pois, embora essa questdo envolva dimensdes administrativas, requer, preliminarmente, discussoes
relacionadas ao projeto de universidade e a politica académica que se quer implementar; 3 - A
Resolugdo 158 ocasionou varios prejuizos sobre os critérios definidos na Resolugédo anterior (197)
para a distribui¢do de encargos, e agora, pelo que parece, se pretende comprometer ainda mais os
direitos e as condigdes de trabalho dos docentes; 4 - A Reitoria precisa manter essa discuss@o sobre
distribuigdo de encargos no ambito do Consepe, promovendo um debate ampliado sobre essa
problematica, ampliando desta feita o prazo para nova regulamentagio desse processo; 5 - E sabido
que outras IFEs adotam critérios diferenciados para a distribuigdo de encargos didaticos daqueles
vigentes e/ou que se quer alterar na UFMT, mas até o momento, ndo se viu logica na modalidade
hibrida - horas e pontos — como apresentada na nova MINUTA DE RESOLUCAO; 6 - Os docentes

sdo contratados por 40 horas DE, 40 horas e 20 horas, e os critérios para registro das atividades
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docentes tém de estar em consondncia com o0s respectivos contratos de trabalho; 7- O PIA
(instrumento de registro em horas) € reflexo da Resolugdo 158 e ¢ a base de analise para verificar se
o docente trabalha menos ou mais do que esta estabelecido em seu contrato de trabalho; 8 - Os PIAs
e RIAs, com todas as suas limitagdes (veja abaixo), sdo os Unicos instrumentos legitimos que a
administragdo (SGP) vem aplicando para estabelecer ou ndo a manutengdo de vagas nas unidades
académicas, no processo de contratagdo de professores substitutos, portanto devem expressar a
carga horaria de trabalho, ao invés da pontuagéo de cada docente no exercicio de suas atividades; 9
- Os docentes, além de estarem com carga horaria superior a 40 horas semanais em seus PIAs, tém
sido impedidos de registrarem todas as atividades de orientagdo académica, representacdo e
administragdo, visto que o sistema eletronico da STI colocou teto e trava para que ndo se registre
todas as atividades; 10 - O sistema hibrido, sem duvidas, ndo dara conta de demonstrar com
exatiddo e isonomia a carga horédria de trabalho praticada pelos docentes, além de intensificar
sobrecarga de trabalho. Sobrecarga ja apontada em um relatorio da auditoria interna, elaborado em
gestdes anteriores; 11 - Diante da falta de reposi¢do de vagas para técnicos administrativos, 0s
docentes, ao assumirem encargos administrativos e de coordenagdo pedagogica, acabam
acumulando atividades que sdo proprias dos servidores (digitagdo de documentos, elaboragdo de
relatorios, atendimento de estudantes e publico em geral etc.); 11 - Ndo podemos em periodo de
pandemia elaborar e aprovar, a toque de caixa, um documento que regulamentard a carreira € o
cotidiano das atividades docentes, sob o risco de prejudicar, sobremaneira, as atividades de pesquisa
e transformando a universidade em mera institui¢do de ensino, uma espécie de “Colegido”, no
jargdo popular. 13 - solicitagdes administrativa e legal da suspensdo da reunido do Consuni marcada
para o dia 13/09, para que o debate seja feito no Consepe, com tempo suficiente para debate em
todas as unidades; a solicitagdo de um parecer completo do ANDES-SN sobre esse processo;
apresentar ao Consepe a proposta de revogacdo da Resolugdo 41; 14 - a elabora¢do de uma
Manifestagdo de Preocupagdo da Adufmat-Ssind acerca da sobrecarga de trabalho e da ilegalidade
do registro acima de 40h, de acordo com a Resolugdo 41. Ao encerrar esse tema, passou-se a
discutir a pauta incluida no inicio da Assembleia denominado Jornada de Luta em Brasilia contra a
PEC 32, organizada para os 14 a 17/09, aprovada pelo Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores Federais (Fonasefe). Os docentes Waldir Bertilio e José Domingues de Godoi e Irenilda
santos se colocaram a disposi¢do para representar o sindicato na Jornada, o que foi aprovado pela

assembleia, assim como a produg8o de novas faixas para o entorno da universidade.
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125 Nada mais tendo a tratar, a assembleia foi encerrada pelo presidente da mesa, Leonardo Moreira dos

126  Santos; e, eu, Maria Luzinete Alves Vanzeler, lavrei e assinei a presente ata.
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