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José Luciano de Queiroz Aires- ADUFCG, Nelson Aleixo da Silva Junior - ADUEPB
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Texto 64 — Que 0 42° Congresso do ANDES-SN aprove um real plano geral de lutas

e recupere os métodos de acdo direta - Contribuigdes dos sindicalizados: Adilson
Aquino Silveira Janior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nébrega (ADUERN), Evaristo Colman
Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira (ADCAC), Gisele Cardoso
Costa (ADUA), Maria das Gragas de Araljo (ADUNIR), Raphael Gées Furtado (ADUFES),
Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura dos
Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).
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Texto 65 — Por uma politica de enfrentamento as violagdes dos direitos humanos -

Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alexandre José Medeiros do Nascimento (GTPCEGDS
ADUFPI), Ana Ester Maria Melo Moreira (GTPCEGDS — ADUFPI), Barbara Cristina Mota
Johas (GTPCEGDS — ADUFPI), Flavio Furtado Farias (ADUFPI), Grasiela Maria de Sousa
Coelho (GTPCEGDS ADUFPI), Luciana Barbosa Amancio (GTPCEGDS — ADUFPI), Marli
Clementino Gongalves (GTPCEGDS — ADUFPI), Mércio Silva Costa (GTPCEGDS ADUFPI)
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Texto 66 — Por uma universidade verdadeiramente brasileira, ou seja, negra! -

Contribuicdo da Diretoria e Base da ASDUERJ
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Texto 67 — Para avangarmos na luta anticapacitista! - Contribuigio da Diretoria e Base da

ASDUERJ

110

Texto 68 — Politica educacional no terceiro governo Lula: para além do aparelho de

Estado - Contribuigéo do(a)s sindicalizado(a)s: Adriana Lourenco da Silva (Adufpel); Agripino
Alves Luz Janior (Sindufap); Alessandra Nicodemos Oliveira Silva (ADUFRJ); Alexandre
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Adalberto Pereira (Sindufap); Alexandre José Medeiros do Nascimento (Adufpi); Alexandre
Macedo (Adufpb); Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI); Ana Licia Costa de Oliveira
(Adufpel); Ananda Machado (Sesduf-RR); André Rodrigues Guimardes (Sindufap); Angela
Siqueira (Aduff); Antdnia Costa Andrade (Sindufap); Antdnio Francisco Lopes Dias (Adcesp);
Antdnio Lishboa L. de Souza (Adufcg); Arthane Menezes Figueiredo (Sindufap); Beatriz Franchini
(Adufpel); Carlos Rerisson Rocha da Costa (Adcesp); Carlos Rinaldo Nogueira Martins
(Sindufap); Carlos Rogério Mauch (Adufpel); Carlos Silva (Adunir); Carlos Vicente Joaquim —
(SESDUF-RR); Carlos Vicente Joaquim (Sesduf-Rr); Cassio Alves (Apufpr); Celeste Pereira
(Adufpel); Célio Ribeiro Coutinho (Sinduece); Cenira Andrade de Oliveira (Adufes); Ceres Torres
(Adufpel); Danielle Dias da Costa (Sindueap); David Junior De Souza Silva (Sindufap); Deise
Arenhart (ADUFRJ); Edivaldo José Bortoleto (Adufes); Elaine da Silva Neves (Adufpel); Elda
Maria Freire Maciel (Sinduece); Eliane Fazolo (Adur-Rj); Epitadcio Macério Moura (Sinduece);
Erlenia Sobral do Vale (Sinduece); Fabiana Fatima Cherobin (Adufes); Fabio Duarte
(SESDUFT); Fabio Wosniak (Sindufap); Fabiola Kato (Adufpa); Fernanda Hernandes Figueira
(Adufpel); Franci Gomes Cardoso (APRUMA); Francisco Carlos Jacinto Barbosa (Sinduece);
Francisco Santiago (Sindufap);Gean Claudio de Souza Santana (Adufs-Ba); Gelta Xavier
(ADUFF); Gihad Mohamad (Sedufsm); Gisele Masson (Sindiprol/Aduel; Helvio Mariano
(Adunicentro); Henrique Andrade F. Mendonga (Adufpel); Hugo Blois (SEDUFSM); llma de
Andrade Barleta (Sindufap); Isabel Florentino (Adufpa); lvana de Oliveira Gomes e Silva
(Adufpa); Janete Brito (Adcesp); Jefferson Marcal da Rocha (Se¢do Sindical do ANDES-
UFRGS); Jodo Batista Farias Junior (Sindifpi);Jodo Carlos Gilli Martins (SEDUFSM); Jodo
Negrdo (APUFPR); José Carlos Marques Volcato (Adufpel); José dos Santos Souza (Adur-Rj);
José Raphael Bokehi (Aduff); Juliana Iglesias Melim (ADUFES); Julio Quevedo (SEDUFSM);
Lalo Watanabe Minto (Adunicamp); Leandro Machado dos Santos (Adur-Rj); Leila Maria Costa
Sousa (UFPA); Levy Paes Barreto (ADUFERPE); Liliane Soares (Sindufap); Livia de Céssia
Godoi Moraes (Adufes); Lorena Moraes (Adcesp); Luciana Menezes Carvalho (SEDUFSM);
Luciana Peil (Adufrj);Luciano Coutinho (Adufrj); Luis Carlos Riggo (Adufpel); Luiz Fernando
Reis (Adunioeste); Luiz Henrique Schuch (Adufpel); Luiz Paiva Carapeto (Adufpel);Marcelo
Barreto Cavalcanti (ADUFEPE);Marcelo Moreira (ADEUG):Marco Antonio Perruso (Adur-Rj);
Maria Amélia Dalvi (Adufes); Maria Angélica da Gama Coutinho (Adur-Rj); Maria Concei¢éo
Rosa Cabral (Adufpa); Maria da Conceigdo dos Santos Costa (Adufpa); Maria do Carmo Lobato
da Silva (Sindufap); Maria Edilene S. Ribeiro (Adufpa); Maria Gabriela Guillén Carias
(Adufdourados); Maria Jacqueline Girdo (Adufrj); Maria Suely Soares (Apufpr); Marielson
Rodrigues Guimaraes (Adufpa); Marise Fonseca dos Santos (Apufpr); Maristela da Silva Souza
(SEDUFSM); Milena Martinez (Apufpr); Monica de Souza Houri (ADUFRJ); Monica Ribeiro
Pirozi (ASPUV); Norlai Alves Azevedo (Adufpel); Odete da Cruz Mendes (Adufpa); Olgaises
Maués (Adufpa); Oneize Amoras de Aradjo (ADUFS); Paulo Afonso da Silva Oliveira (Sesduf-
Rr); Paulo Cesar Centoducatte (ADunicamp); Paulo Marcelo Cambraia da Costa (Sindufap);
Priscila Monteiro Chaves (Adufes); Rafael Bellan Rodrigues de Souza (Adufes); Ranoel José de
Sousa Gongalves (Adufcg); Raquel Angela Speck (Apufpr); Regiana Blank Wille (Adufpel);
Rhoberta Santana de Aradjo (Adufpb); Ricardo Heli Rondinel Cornejo (SEDUFSM); Roberto
Santos Ramos (APRUMA); Robison Raimundo Silva Pereira (Adcesp); Rosana Maria Gemaque
Rolim (Adufpa); Rosana Mendes Eleres de Figueiredo (APRUMA); Rosangela Assunc&o
(Adcesp); Rosenverck Estrela Santos (APRUMA); Sandra Alessi (Apufpr); Sandra Lucia
Escovedo Selles (ADUFF); Sandra Moreira (ADUFPA); Savana Diniz Gomes Melo (Apubh);
Sidney da Silva Lobato (Sindufap); Silvanete Pereira dos Santos (Adufes); Suly Rose Pereira
Pinheiro (APRUMA); Tadeu Lopes Machado (Sindufap); Valdelaine Mendes (Adufpel); Vera
Lucia Jacob Chaves (Adufpa); Veronica Fernandez (Aduff); Vilson Aparecido da Mata (Apufpr);
Vitor Benvindo (Apub); Viviane Narvaes (Adunirio); Waldir Ferreira de Abreu (Adufpa);
Wanderley Padilha (Sindunifesspa); Welbson do Vale Madeira (APRUMA); Yurgel Pantoja
Caldas (Sindufap).

Texto 69 — Por um ensino publico, gratuito e universal em todos os niveis — por que

abandonamos a bandeira da universalizagdo de politicas publicas? -
Contribui¢ao dos(as) sindicalizados(as) Adriano Severo Figueir6 (SEDUFSM); Albany
Mendon¢a (APUR.); Aloizio Soares (ASPUV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET/MG); Angela M.
Soares Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto (ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes
(ADUNESP); Anténio Cldudio M. Costa (ADUFU); Anténio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP);
Anténio José Mahye (ADUR-RJ); Célia Otranto (ADUR-RJ); Dayse dos Santos (ADUNESP);
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Fabia Heluy Caram (SINDCEFET/MG); Fabiane Costas (SEDUFSM); Fdbio Ocada
(ADUNESP); Francisco Vitéria (ADUFPel); Gabriel Musioz (ADUFU); Igor Morici
(SINDCEFET/MG); Janete Luzia Leite (ADUFRJ); José Domingues G. Filho (ADUFMAT);
Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhdes (ADUR-RJ); Milton Vieira do
Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras de Aratjo (ADUFS); Rosimé
Meguins (ADUFPA); Samuel Franga Alves (SINDCEFET/MG); Sueli Guadelupe (ADUNESP);
Zenilde Moreira (ADUFERPE).

Texto

70 — A Conferéncia Nacional de Educagdo 2024-2034 - Contribuicdo do(a)s
sindicalizado(a)s Ailton Cotrim Prates (ADUFAL), Alberto Handfas (ADUNIFESP), Alexandre
Curtiss (ADUFES), Amalia Catharina Santos Cruz (AdUNEB), Ana Lucia Pereira (ADUNIFESP),
Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Andrea Sampaio (ADUR), Antbnio Joaquim
Rodrigues (ADUFPB), Arlen Beltrdo (APUR), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Azamor Cirne de
Azevedo Filho (ADUFPB), Benedito Gomes dos Santos Filho (ADUFRA), Benerval Santos
(ADUFU), Belkis Souza Bandeira (SEDUFSM), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke
Taffarel (APUB/BA), Célia Rocha Calvo (ADUFU), Claudio Eduardo Félix dos Santos (ADUSB),
Clovis Piau (AdUNEB), David Roméao (APUR), Dimas Neves (ADUNEMAT), Domingos Savio da
Cunha Garcia (ADUNEMAT), Edilene Toledo (ADUNIFESP), Eduardo Jorge Souza da Silva
(AdUFERPE), Elaine Lourengo (ADUNIFESP), Eleonora Ziller (ADUFRJ), Eliene Novaes
Rocha (ADUNB), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy (AdUFERPE), Everaldo de
Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fabio Venturini (ADUNIFESP),
Fernando José de Paula Cunha (ADUPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
Frederico Costa (SINDUECE), Gabriel Gualhanone Nemirovsky (ADUFMS), Geverson
Grzeszczeszyn (ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), lraildes Correia (ADUFAL),
Isabelle Meunier (AdUFERPE), Janne Freitas (Adupe), Jader Muniz (ADUFAC), Jailton Lira
(ADUFAL), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA), José Arlen
Beltrdo (APUR), José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso
Graldo (ApesJF), José Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Julio Cezar
Zorzenon da Costa (ADUNIFESP), Lenlcia Moura (SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega
(SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lilian Fatima Barnisa Marinho (AdUNEB)
Lisleandra Machado (ApesJF), Lenucia Moura (SINDUECE), Leticia Squeff (ADUNIFESP),
Lucas Mendes Ferreira (APESJF), Lucila Pesce (ADUNIFESP), Luigi Biondi (ADUNIFESP),
Luis Antonio Pasquetti (ADUNB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe Silva
(ADUNIFELI), Magno Almeida Pinheiro (ADUFMS), Mércia Morschbacher (SEDUFSM), Maria
Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria do Rosario Barbato (APUBH), Maria Jaqueline de
Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (Aduff), Marina de Gusmdo Mendonca
(ADUNIFESP), Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes (ADUFMS), Marize Carvalho
(APUB/BA), Marlene Menezes (ADUFMAT), Martin-Léon-Jacques Ibafiez de Novion (ADUnB),
Mayra Goulart da Silva (ADUFRJ), Melina Silva Alves (ADUPB), Michel Costa (ADUERN),
Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AdUFERPE), Nides Raimunda Pitombo Leite
(ADUNIFESP), Noémia Moura (ADUFDOURADOQS), Paulo José Riela Tranzilo (ADUFS), Pedro
Silva (SINDUECE), Pere Petit (ADUFPA), Rogério Afez (ADUNEMAT) , Sandra Lira
(ADUFAL), Sarah Muck Vieira (ApesJF), Serginei Liberato (ADUFERPE), Silma do Carmo
Nunes (ADUFU), Sonia Tomasoni (AdUNEB), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Sylvia Helena
Souza da Silva Batista (ADUNIFESP), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha
Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF).
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Texto

71 — Eleitoralismo e governismo sdo os maiores obstaculos a luta pela

revogacgdo do novo ensino médio e contra os cortes na educagao - Contribuigio
dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega
(ADUERN), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gragas de Aradjo (ADUNIR), Raphael Goes
Furtado (ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e
Valdeci Luiz Fontoura dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

124

Texto 72 — Ampliar e fortalecer a CONEDEP, e construir e enraizar o 1V ENE na

perspectiva da reorganizacdo da classe e da universidade popular -
Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alcides Pontes Remijo (Ufg), Alexandre Barba (Aduff),
Aline Faé Stocco (Adufvjm), Ana Cristina Albuquerque (Sindiprol/Aduel), Anderson Deo
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(Adunesp), Atenagoras Oliveira Duarte (Adufpe), Bianca Novaes de Mello (Aduff), Bruno Souza
Bechara Maxta (Apubh), , Caio Martins (Adufrj), Camila Leite Oliver (Aduneb), Carla Daniel
Sartor (Adunirio), Carlos Augusto Aguilar Junior (Aduff), Cézar Maranhdo (Adufrj), Claudia
Licia da Costa (Ufcat), Cleusa Santos (Adufrj), David Albuquerque de Menezes (Sinduece),
Douglas Ribeiro Barboza (Aduff), Eduardo Serra (Adufrj), Elza Peixoto (Apub- Ufba), Fabio
Bezerra (Sindcefet-Mg), Fernanda Scholnick (Asduerj), Fernando Leitdo Rocha Junior (Adufvjm),
Fernando Medeiros (Adufal), Fernando Santos (Ufj), Filipe Boechat (Adufrj), Gustavo Miranda
(Aprofurg), Hilbeth Parente Azikri de Deus (Sindutf-Pr), Isabella Vitéria Castilno Pimentel
Pedroso (Aduff), Ivna Nunes (Adufmat), Janaynna de Moura Ferraz (Adurn), Jaqueline Botelho
(Aduff), , Jodo Paulo Chaib (Sindcefet), , Juliana Bohnen Guimarées (Aduemg), Juliane Larsen
(Sesunila), Julio César Pereira Monerat (Apes), Kate Lane Costa de Paiva (Aduff), Katia Melo
(Adufal), Kathiuca Bertollo (Adufop), Leandro Cristino Pereira (Sindcefet), Leandro Rocha
(Adueg), Leonardo Santos (Adufmt), Leonardo Segura Moraes (Adufu), Leonardo Silva Andrada
(Apes), Lebnidas de Santana Marques (Adufal), Lucas Gama Lima (Adufal), Manoel Estébio
Cavalcante da Cunha (Adufac), Marcelo “Russo” Ferreira (Adufpa), Marcelo Hungaro (Adunb),
Marcia Lemos (Adusb), Marcos Botelho (Adufrj), Maria de Fatima Almeida (Asduerj), Matheus
Kuchenbecker (Adufvjm), Mauricio Silva (Sesduft), Mauro lasi (Adufrj), Michael Melo Bocadio
(Sinduece), Milton Pinheiro (Aduneb), Moisés Lob&o (Adufac), Osvaldo Maciel (Adufal), Otavio
Cabral (Adufal), Pablo Lima (Apubh), Paulo Roberto Felix dos Santos (Adufs), Rafael Vieira
Teixeira (Adufes), Raquel Brito (Adufmt), Raquel de Azevedo (Adufu), Renato Domingues Fialho
Martins (Adcefet-RJ), Roberto Silva de Oliveira (Adusb), Robson Pereira Calca (Aduff), Rodolfo
Sanches (Sindiprol/Aduel), Rodrigo Bichoff (Sindiprol/Aduel), Rodrigo Castelo (Adunirio), Roger
Domenech Colacios (Sesduem), Rogério Giuliano Gimenez (Sesunila), Rogério Massarotto
(Sesduem), Rosalve Lucas Marcelino (Adusb), Rubens Ragone (Apesjf), Saulo Henrique Souza
Silva (Adufs), Socrates Oliveira Menezes (Adusb), Sofia Manzano (Adusb), Solange Struwka
(Adunir-Ssind), Thais Godoi Souza (Sesduem), Tarcila Mantovan Atolini (Adufvjm), Thiago
Fanelli Ferraiol (Sesduem), Tulio Lopes (Aduemg), Victor Neves de Souza (Adufes), Vinicius
Correia Santos (Adusb), Walcyr de Oliveira Barros (Adufrj), Wellington Augusto Silva (Adur-Rj)
e Wladimir Nunes Pinheiro (Adufpb).

TEMA IV — QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

Texto 36 — Acréscimo ao TR 36 - homologacdes de constituicio de secoes sindicais e
reincorporacao - Diretoria do ANDES-SN

137

Texto 47 — Substituir o texto 47 publicado no Caderno de Textos pela nova versao

enviada pelo(a)s proponentes - Contribuigio da Assembleia Geral da Adcefet-rj e das/os
sindicalizadas/os Valena Ribeiro Garcia Ramos (Adcefet-rj) e Rdmulo de Souza Castro (Adcefet-

rj).

138

Texto 73 — Continuidade da parceria com a editora expressao popular - Diretoria do
ANDES-SN

143

Texto 74 — Doacédo em favor do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educacéo
do Rio de Janeiro (SEPE-RJ) - Diretoria do ANDES-SN

144

Texto 75 — Grupos de Trabalho no ANDES/SN: por uma participacao de fato

democratica! Legitimacdo de reunides e encontros remotos e hibridos, ja! -
Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUR-RJ

146

Texto 76 — Apoio as secdes sindicais com menos de 50 filiados - Contribuicdo do(a)s
sindicalizado(a)s do SindIFsuldeminas: Bruno Ferreira Alves, Camila Guedes Codogno, Cleiton
Hipdlito Alves, Jalio Cézar da Silva, Licia Frezza Pisa, Mariana Eliane Teixeira, Rildo Borges
Duarte, Rodrigo Cardoso Soares de Aradjo, Thomaz Alvisi de Oliveira, Wendell Lopes de Azevedo
Braulio.
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Texto 77 — Questdes da diretoria do andes-sn, organizacao sindical e respeito a| 149

estrutura sindical - Contribui¢cdo dos(as) sindicalizados(as) Adriano Severo Figueird
(SEDUFSM); Albany Mendon¢a (APUR.); Aloizio Soares (ASPUV); Ana Lucia B. Faria
(SINDCEFET/MG); Angela M. Soares Ferreira (ASPUV); Angelica Lovatto (ADUNESP); Angelo
Antonio Abrantes (ADUNESP); Anténio Cldudio M. Costa (ADUFU); Anténio Luis de Andrade —
Tato (ADUNESP); Anténio José Mahye (ADUR-RJ); Célia Otranto (ADUR-RJ); Dayse dos
Santos (ADUNESP); Fdbia Heluy Caram (SINDCEFET/MG); Fabiane Costas (SEDUFSM);
Fabio Ocada (ADUNESP); Francisco Vitoria (ADUFPel); Gabriel Musioz (ADUFU); Igor Morici
(SINDCEFET/MG); Janete Luzia Leite (ADUFRJ); José Domingues G. Filho (ADUFMAT);
Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhaes (ADUR-RJ); Milton Vieira do
Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras de Araudjo (ADUFS); Rosimé
Meguins (ADUFPA); Samuel Franca Alves (SINDCEFET/MG); Sueli Guadelupe (ADUNESP);
Zenilde Moreira (ADUFERPE).

Texto 78 — O elefante esta na sala e ndo pode ser ignorado. E preciso mudar | 153

urgentemente as regras de eleicdo da diretoria do ANDES-SN. - Contribuigaes
dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira Nobrega
(ADUERN), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Aratjo (ADUNIR), Raphael Goes
Furtado (ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e
Valdeci Luiz Fontoura dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).




Os Textos Resolugdo (TR) receberam a mesma numeragdo que 0S
Textos Apoio (TA) correspondentes.

SUMARIO DOS TRs

RETIFICACAO NO SUMARIO DOS TRs DO CADERNO DE TEXTOS DO 42°
CONGRESSO

Onde se |6 TEXTO 46 e TEXTO 47, leia-se TR 46 e TR 47

TEMA Il - PLANOS DE LUTAS DOS SETORES

TR 48 — Apoiar as lutas nas IEES/IMES/IDES para ajudar na resisténcia e na conquista| 18
de direitos e reivindicacOes

TR 49 — Plano de luta das IEES/IMES: combater a precarizacao e o arrocho salarial em | 21
unidade com o funcionalismo; lutar por um Unico sistema publico, gratuito e sob
o0 controle de quem estuda e trabalha; defesa do governo tripartite

TR 50 — Lutar pelos IFS, CEFETS, CAPS (Colégios de Aplicacao) e as reivindicacdes | 23
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TR 54 — Plano de lutas do setor das IFES: pela revogacdo da portaria 983/2020 37

TR 55— Organizar a greve unificada do funcionalismo federal contra a politica de arrocho 10
salarial e restricdo do direito de greve do governo burgués de Lula/Alckmin!

TR 56 — Plano de Lutas do Setor das IFES: pela dispensa do controle de frequéncia de
servidores ocupantes da carreira do magistério do ensino basico, técnico e| 45
tecnoldgico

TEMA 111 - PLANO GERAL DE LUTAS

TR 57 — Politica Agraria, Urbana e Ambiental 53

TR 58 — Qual o papel da universidade no combate a crise climética 58

TR 59 — Aspectos da ideologia da defesa abstrata do “indio” 62

TR 60 — Politica de Comunicacdo e Arte 73




TR 61 — Questédo da Palestina — um conflito entre colonizador e colonizado 86

TR 62 — ContribuicOes para o debate sobre a baixa taxa de novas sindicalizagdes, a| 95
desfiliacdo e impactos nas secdes sindicais do ANDES-SN: o que fazer?

TR 63 — Contribuigdo ao debate sobre o classismo no movimento sindical 98

TR 64 — Que 0 42° Congresso do ANDES-SN aprove um real plano geral de lutas e | 104
recupere 0s metodos de acdo direta

TR 65 — Por uma politica de enfrentamento as viola¢Ges dos direitos humanos 107

TR 66 — Por uma universidade verdadeiramente brasileira, ou seja, negra! 109

TR 67 — Para avancarmos na luta anticapacitistal 113

TR 68 — Politica educacional no terceiro governo Lula: para além do aparelho de Estado | 117

TR 69 — Por um ensino publico, gratuito e universal em todos os niveis — por que| 120
abandonamos a bandeira da universalizacdo de politicas publicas?

TR 70 — A Conferéncia Nacional de Educacao 2024-2034 123

TR 71 — Eleitoralismo e governismo sdo 0os maiores obstaculos a luta pela revogacéo do | 129
novo ensino médio e contra os cortes na educagao

TR 72 — Ampliar e fortalecer a CONEDEP, e construir e enraizar o IV ENE na| 135
perspectiva da reorganizagéo da classe e da universidade popular

TEMA IV — QUESTOES ORGANIZATIVAS E FINANCEIRAS

TR 36 - Acréscimo ao TR 36 - homologacdes de constituigdo de se¢des sindicais e | 137
reincorporagao

TR 47 — Substituir o texto 47 publicado no Caderno de Textos pela nova versao enviada | 142
pelo(a)s proponentes

TR 73 — Continuidade da parceria com a editora expressao popular 144

TR 74 — Doagéo em favor do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagdo do Rio | 145
de Janeiro (SEPE-RJ)

TR 75 — Grupos de Trabalho no ANDES/SN: por uma participagdo de fato democrétical | 147
Legitimacao de reunides e encontros remotos e hibridos, ja!

TR 76 — Apoio as se¢des sindicais com menos de 50 filiados 149

TR 77 — QuestBes da diretoria do andes-sn, organizacao sindical e respeito a estrutura | 152
sindical

TR 78 — O elefante esta na sala e ndo pode ser ignorado. E preciso mudar urgentemente | 155

as regras de eleicéo da diretoria do ANDES-SN.




TEMA Il - PLANOS DE LUTAS DOS
SETORES



Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Ailton Cotrim Prates (ADUFAL), Alberto Handfas (ADUNIFESP),
Alexandre Curtiss (ADUFES), Amalia Catharina Santos Cruz (AdUNEB), Ana Lucia Pereira
(ADUNIFESP), Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Andrea Sampaio (ADUR), Antonio Joaquim
Rodrigues (ADUFPB), Arlen Beltrdo (APUR), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Azamor Cirne de Azevedo
Filho (ADUFPB), Benedito Gomes dos Santos Filho (ADUFRA), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza
Bandeira (SEDUFSM), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), Célia Rocha Calvo
(ADUFU), Claudio Eduardo Félix dos Santos (ADUSB), Clovis Piau (AdUNEB), David Romdo (APUR),
Dimas Neves (ADUNEMAT), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUNEMAT), Edilene Toledo
(ADUNIFESP), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elaine Lourengo (ADUNIFESP), Eleonora
Ziller (ADUFRJ), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy
(AdUFERPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fabio Venturini
(ADUNIFESP), Fernando José de Paula Cunha (ADUPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
Frederico Costa (SINDUECE), Gabriel Gualhanone Nemirovsky (ADUFMS), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), Janne Freitas (Adupe), Isabelle Meunier (AdUFERPE),
Jader Muniz (ADUFAC), Jailton Lira (ADUFAL), Jocimar Lomba Albanez (ADUEMS), John Kennedy
Ferreira (APRUMA), José Arlen Beltrao (APUR), José Eudes Baima Bezerra (SINDUECE), José Eugenio
de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima (ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Julio
Cezar Zorzenon da Costa (ADUNIFESP), Lenucia Moura (SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega
(SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lilian Fatima Barnisa Marinho (AdUNEB) Lisleandra
Machado (ApesJF), Lucas Mendes Ferreira (APESJF), Lucila Pesce (ADUNIFESP), Luigi Biondi
(ADUNIFESP), Luis Antonio Pasquetti (ADUnB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe
Silva (ADUNIFEI), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria do
Rosario Barbato (APUBH), Maria Jaqueline de Grammont (ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira
(Aduff), Marina de Gusmdo Mendon¢a (ADUNIFESP), Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes
(ADUFMS), Marize Carvalho (APUB/BA), Marlene Menezes (ADUFMAT), Martin-Léon-Jacques Ibdriez
de Novion (ADUnB), Mayra Goulart da Silva (ADUFRJ), Melina Silva Alves (ADUPB), Michel Costa
(ADUERN), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes (AAUFERPE), Nides Raimunda Pitombo Leite
(ADUNIFESP), Noémia Moura (ADUFDOURADOS), Paulo José Riela Tranzilo (ADUFS), Pedro Silva
(SINDUECE), Pere Petit (ADUFPA), Rogério Afiez (ADUNEMAT) , Sarah Muck Vieira (ApesJF), Serginei
Liberato (ADUFERPE), Silma do Carmo Nunes (ADUFU), Sonia Tomasoni (AdUNEB), Silvina Liliana
Carrizo (ApesJF), Sylvia Helena Souza da Silva Batista (ADUNIFESP), Tarcisio Augusto Alves da Silva
(ADUFERPE), Teresinha Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF), Magno Pinheiro de
Almeida (ADUFMS), Noémia dos Santos Pereira Moura (AdufDourados).

APOIAR AS LUTAS NAS IEES/IMES/IDES PARA AJUDAR NA
RESISTENCIA  E NA CONQUISTA DE DIREITOS E
REIVINDICACOES.

TEXTO DE APOIO

As lutas das companheiras e companheiros das sec¢des sindicais do setor tem sido muito
dificil e desgastante. As diferentes situacdes em que se encontram, com diferentes niveis
de organizacdo, com pautas com prioridades diferentes e confrontados com governos de
diferentes perspectivas politicas, fazem com que seja mais dificil articular uma agédo
unitaria a nivel nacional, de forma a conformar uma campanha semelhante a dos/das
docentes das instituicOes federais. No entanto, a conformacdo de uma pauta unificada
nacional continua a ser uma necessidade, para que também possamos ir construindo na
luta do setor a universidade publica, gratuita, democratica e socialmente referenciada que
defendemos.
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Nos ultimos congressos do ANDES, foram aprovadas resolucdes importantes, que armam
as secOes sindicais do setor para seguir a lutas pelos direitos e reivindicacfes. Essas
resolucbes continuam a serem muito atuais porque a maioria de seu conteido continua a
integrar as pautas de reivindicacOes das se¢des sindicais e provavelmente continuarao a
sé-lo no proximo periodo. Vale a pena repeti-la aqui:

“RESOLUCOES DO 41° CONGRESSO DO ANDES-SN
I—PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IEES-IMES
O 41° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Realizar a Semana de Lutas do Setor das IEES-IMES na semana de 22 a 27 de maio de 2023, com tema
a ser definido posteriormente em reunido do setor.

2. Realizar o XIX Encontro do Setor das IEES-IMES para o segundo semestre de 2023, com tema e local a
serem definidos posteriormente em reunido do setor.

3. Que a Diretoria Nacional do ANDES-SN, em articulagdo com as Segoes Sindicais, atualize e divulgue
os dados da pesquisa sobre financiamento das IEES-IMES.

4. Fomentar e/ou estimular a criagdo de GTs Verbas locais, com o objetivo de realizar estudos sobre o
financiamento das IEES-IMES, construindo e divulgando séries historicas para entender a forma de
repasse as universidades e faculdades.

5. Que as Se¢ébes Sindicais, com apoio das Secretarias Regionais, intensifiquem a luta pelo financiamento
publico das IEES-IMES:

5.1. promovendo debates com a comunidade académica e audiéncias publicas internas e externas sobre o
financiamento das IEES-IMES com vistas a apropria¢do sobre a gestdo or¢amentdria da universidade.
Que os debates abordem autonomia de gestdo financeira, fontes de financiamento, execu¢do or¢amentdaria
nas IES, garantia de repasse dos duodécimos e legislacoes especificas que tratem de subvinculagdo
or¢amentdria, e que denunciem e combatam as renuncias fiscais;

5.2. lutem por autonomia de gestdo financeira e pedagogica e promovendo a realizacdo de audiéncias
publicas sobre autonomia universitaria nas Assembleias Legislativas e Camaras Municipais, convidando
entidades e institui¢oes envolvidas com a temadtica.

6. Que as Segoes Sindicais, em articulagdo com as Secretarias Regionais, ampliem a luta pela
recomposi¢do das perdas salariais da categoria, pela garantia dos direitos de carreira atacados a pretexto
das medidas tomadas por conta da pandemia, e dos prejuizos decorrentes das implicagoes da EC 106/2020.

7. Que as Segoes Sindicais criem estratégias de divulgacdo e enraizamento da campanha “Universidades
Estaduais e Municipais, quem conhece defende”.

8. Que as Segoes Sindicais, em articulacdo com as Secretarias Regionais, lutem por processos estatuintes
no minimo paritarios, buscando a democracia interna, o fim da lista triplice e de qualquer interferéncia
do poder executivo nas escolhas do(a)s dirigentes das universidades.

9. Que as segoes sindicais ampliem e defendam a autonomia universitaria e lutem pela democratiza¢do
interna com servidore(a)s docentes e técnico-administrativo(a)s e discentes.

10. Intensificar a luta sobre seguridade social - assisténcia, previdéncia e saude - que sdo reivindicagoes
do conjunto do(a)s servidore(a)s estaduais, como prioridade na luta em defesa das reivindicagoes do(a)s
aposentado(a)s.

11. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com as segoes do setor:

11.1. Intensifiqguem a defesa do financiamento publico para as IEES-IMES, contra planos de privatizagoes
por dentro dessas instituigoes,

11.2. Lutem pela revogagdo da Lei Kandir e EC 95/2016 (Teto de Gastos) e pela garantia do pagamento
da divida da cota-parte dos estados pela Unido;
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11.3. Tome o saldario minimo calculado pelo DIEESE como referéncia para o estabelecimento do piso da
remuneracdo do(a)s docentes em fase inicial de carreira, para o regime de trabalho de 20 horas,

11.4. Lute para que os eixos e principios do plano de carreira do sindicato seja a referéncia na luta pelo
estabelecimento de planos de carreiras das IEES-IMES onde esse plano de carreira ainda ndo foi definido
ou onde o atual plano de carreira é incompativel com as necessidades da categoria;

11.5. Defenda o regime de trabalho em Dedicac¢do Exclusiva (DE) como prioritario para a carreira
docente, defendendo a DE ali onde esse regime de trabalho esta sendo atacado e lutando contra a sua
retirada quando da aposentadoria;

11.6. Intensifique a luta pela realizag¢do regular de concursos publicos para docentes, superando a atual
situagdo de crescimento acelerado da precarizag¢do do trabalho docente, que atinge as IEES-IMES;

11.7. Intensifique as campanhas tanto de combate ao assédio sexual e moral, quanto de adoecimento
docente, e a luta pela implementacdo de comissées e ouvidorias nas IEES-IMES, com composi¢do
majoritaria de representag¢do docente, de PTES e estudantil, para apuragdo dos casos.

12. Que 0 ANDES-SN, na reunido do setor das Estaduais e Municipais ou na Semana de Lutas das IEES-
IMES, debata o Sistema Nacional de Educacdo. ”

Essa resolugéo chama atencao pela abrangéncia e por sua atualidade, ainda que varie de
secdo para secdo do setor. Com fazemos em geral em nossas lutas nas ADs, um ponto de
pauta ndo atendido em uma campanha salarial anual, deve ser retomado na seguinte,
reiterando a reivindicacdo, muitas vezes agravada pela situacdo. Dessa forma, essa
resolugdo do 41° Congresso deve ser reiterada nos proximos congressos, com as devidas
adaptacdes decorrentes da experiéncia das lutas em curso no periodo anterior.

Além da atuacdo das regionais, a presenca da direcdo executiva do ANDES deve ser um
fator importante pela implementacdo dessa resolucdo nas lutas concretas nas se¢des do
setor.

Como a realidade das lutas de cada se¢do sindical varia muito, é fundamental que a
direcdo do ANDES esteja presente nessas lutas sistematicamente, apoiando as Regionais.
Por presenca estamos falando da diretoria executiva, através de seus integrantes,
participando das mobilizacbes mais importantes nos Estados e Municipios, nas
negociacGes com 0s governos e nas articulacdes para a definigdo das estratégias das lutas.
Quando falamos da importancia da presenca da diretoria executiva é porque da forca para
amobilizagéo, para a continuidade da luta, refor¢ando a confianca e dando seguranca para
as direcOes das sec¢des sindicais.

Essa questdo ganha relevéncia nas lutas do setor das IEES/IMES/IDES porque hd uma
tendéncia ao seu isolamento, a invisibilizacdo pela imprensa local, em geral controlada
pelos governos estaduais, além de acdes repressivas e de pressao desmobilizadora (como
corte de ponto e desconto de dias parados em eventual paralizagéo).

Essa presenca da dire¢do executiva do ANDES nas mobilizagdes do setor também ajudara
a reduzir um sentimento disseminado entre as IEES de que a dire¢cdo do ANDES trata
com desprezo as suas mobilizagdes, se concentrando na mobilizacdo do setor das federais.
Nesse sentido, ganha destaque a divulgacao sistematica na midia do ANDES-SN das lutas
que se desenvolve nos estados, reforcando o seu carater nacional.

De outro lado, a articulagdo do setor das IEES/IMES/IDES com o setor das IFES nas lutas
gerais, reforcam essas lutas e ajudam a integrar os diferentes setores do ANDES-SN. A
luta contra a PEC 32 foi um exemplo dessa integragdo, onde o ANDES cumpriu papel
importante e o setor das IEES/IMES/IDES esteve bastante presente.
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TR - 48
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Pela atualidade do plano de lutas para o setor aprovado no 41° Congresso do ANDES-
SN, cujos pontos devem ser tomados como referéncia no encaminhamento das
reivindicacdes das suas sec¢des sindicais;

2. Que a Direcdo Executiva do ANDES-SN intensifique, junto com as regionais, 0
acompanhamento das lutas das se¢des do setor das IEES/IMES/IDES, ajudando de forma
presencial na organizacdo, nas mobilizacdes e nas negociacdes desenvolvidas;

3. Que o setor ganhe mais destaque na midia nacional do ANDES, procurando sempre
que possivel, aproximar as lutas das diferentes secdes sindicais do setor, dando-lhes um
carater nacional.

Contribuigdo dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nobrega (ADUERN), Evaristo Colmén Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Araljo (ADUNIR), Raphael Gées Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

PLANO DE LUTA DAS IEES/IMES: COMBATER A
PRECARIZACAO E O ARROCHO SALARIAL EM UNIDADE COM
O FUNCIONALISMO; LUTAR POR UM UNICO SISTEMA
PUBLICO, GRATUITO E SOB O CONTROLE DE QUEM ESTUDA
E TRABALHA; DEFESA DO GOVERNO TRIPARTITE

TEXTO DE APOIO

Nas universidades estaduais € municipais, 0 ano 2023 foi marcado por lutas de docentes
e estudantes, apesar do alinhamento do nosso sindicato ao governismo e o imobilismo
decorrente desse alinhamento. Greves no Maranh&o, no Parana e em S&o Paulo ocorreram
em defesa da reposicdo salarial e, no caso da USP, apoiando a greve estudantil
demandando contratacdo de professores.

Como consequéncia das contrarreformas impostas pelos governos Temer e Bolsonaro,
acompanhada de modo entusiasta pelos governadores, desde 2016, o arrocho salarial
chegou a patamares absurdos, variando entre 40% e mais de 60%.

Além do arrocho salarial ha que acrescentar o ataque aos regimes proprios de previdéncia
que replicaram — e em alguns casos agravaram — as alteracGes impostas pela Reforma da
Previdéncia, reduzindo beneficios, dificultando o acesso aos mesmos e aumentando a
contribuicdo de ativos e aposentados. Também se agravou a precarizacdo do trabalho
docente com as restricdes para realizacdo de concursos publicos, aumento dos
temporarios e terceirizados e a manutencdo do EaD. Combinado com isto, ataca-se a
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autonomia das universidades de modo a transforma-las em dependéncias dos governos e
ainda paira o fantasma da reforma administrativa que deve ser retomada em 2024 com a
intengdo de liquidar mais direitos do funcionalismo publico de todos os niveis: municipal,
estadual e federal.

Trata-se, pois, de um conjunto de ataques que compdem a reacdo do grande capital e do
Estado semicolonial diante da profunda crise do capitalismo que né&o tem outra resposta
que nao seja a destruicdo de forcas produtivas. O ataque as universidades é parte desse
movimento do capital contra as massas trabalhadoras e contra as na¢des oprimidas, por
isso as guerras estdo na ordem do dia, mas ndo apenas as guerras. Todas as
contrarreformas implementadas, e as que se fardo, objetivam a liquidagdo de parte da
forca de trabalho — componente fundamental das forcas produtivas — ou a sua brutal
precarizacdo. Nesse quadro torna-se supérflua a formagdo de profissionais, técnicos,
cientistas, artistas e intelectuais, pelo contrario, € necessario restringir a sua formacao,
desqualifica-la.

A resposta a esses ataques, por parte de um sindicato em que seus dirigentes alardeiam
serem classistas, deveria fundamentar-se nessa compreensdo e no entendimento da
impossibilidade da universidade de um pais atrasado e semicolonial propiciar o
desenvolvimento das forgas produtivas, o conhecimento, a ciéncia e a cultura. De modo
que a resisténcia aos ataques deveriam ser uma ponte para a luta pela liquidacdo do
capitalismo e ndo ser usada para criar ilusbes de que podem acontecer reformas
progressivas, “valorizacdo” do trabalho docente ou coisa do tipo desde que se altere a
politica de “desfinanciamento” ou se impeca o ingresso dos estados no regime de
recuperacao fiscal.

Infelizmente ndo foi isso que ocorreu. Ao inves de se procurar a maior unidade com 0s
outros setores do funcionalismo e os estudantes, organizando grandes lutas coletivas para
arrancar a reposicdo das perdas que afetam a todos e avancgar na politizacdo das massas,
0 movimento docente ficou preso ao corporativismo ou a ilusdo de 0s governos podem
ser “sensiveis” as demandas dos professores. Pior que isso, assistimos a um retrocesso de
algumas secBes sindicais substituirem a luta pela reposicdo salarial para todos — nos
mesmos indices — por alteracfes pontuais nos planos de cargos e salarios — com indices
diferenciados — como aconteceu no Parana.

Na ultima campanha salarial das estaduais paranaenses, no momento em que 0S
professores das sete universidades estavam em greve, e 0 movimento estava na sua fase
ascendente, no comeco de junho, as diretorias das se¢Oes sindicais, sem consultar os
comandos de greve abandonaram a reivindicacdo de 42% de reposi¢do, comum a todo o
funcionalismo estadual, e passaram a apoiar uma iniciativa dos reitores e do secretario de
ciéncia e tecnologia do governo para alterar o adicional por titulagdo/ATT, proposta que
meses antes do inicio da greve havia sido caracterizada pelas mesmas burocracias
sindicais como algo que “escancara a tentativa do governo de frear a mobilizagdo unitaria
dos servidores pelo data-base”. De junho a dezembro suspenderam a greve e mantiveram
a “mobiliza¢do” em apoio a tramitacao dessa alteracdo do ATT sobre o qual ndo tiveram
nenhuma influéncia, pois a tramitacdo ficou restrita a negociagdes internas dentro do
proprio governo, mas, alardearam a “luta” que estavam fazendo. Essa “luta” eram
conversas interminaveis e humilhantes com deputados e com o secretario de ciéncia e
tecnologia que os enrolavam, mas mantinham a chantagem de que sO tramitaria a
alteracdo se ndo houvesse greve. Quando finalmente o secretario de ciéncia e tecnologia
conseguiu arrancar do governo a alteracdo do ATT —em troca do qual as reitorias tiveram
que cortar outras despesas de pessoal, pois 0 Governador s6 concordou em aprovar se as
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universidades cortassem na propria carne — os dirigentes dessas ADs cantaram como
vitdria deles um incremento pifio, longe dos 42% de perdas, diferenciado de acordo com
a titulacdo (no méximo 12% para os doutores) e passaram a justificar o abandono da luta
pela reposicdo geral de vencimentos para todos e sua substituicdo por esse infame atalho
de alterar um ponto do plano de cargos e salarios, medida divisionista empregada pelos
governos mas que agora é defendida pela burocracia sindical. E a atualizagdo do
“sindicalismo de resultados” tdo criticado no passado, mas que agora se tornou uma
“alternativa”.

Na USP os professores entraram a reboque da greve estudantil deflagrada para exigir a
contratacdo de professores. Mas o papel dos docentes no conflito foi irrelevante,
chegando ao ponto da reitoria negociar diretamente com os estudantes sem a presenca da
representacdo docente. Perdeu-se a oportunidade de contribuir decisivamente com a luta
unificada em oposicéo aos cortes que vém sendo realizados nas universidades paulistas e
de se avancar na defesa da autonomia universitaria.

Aliés, o ataque a autonomia universitaria ocorre em todos os estados e isso nada mais
demonstra que o capitalismo putrefato ndo precisa de uma instituicdo vigorosa que
contribua ao desenvolvimento das forcas produtivas, como foi na Europa quando o
capitalismo desempenhou um papel progressivo em face da velha ordem feudal. Na época
imperialista em que estamos, a continuidade desse regime s6 pode significar a barbérie e
destruicdo em massa. Por isso, a defesa das bandeiras democréaticas de universidade
publica e gratuita e da autonomia universitaria devem levar o0 movimento docente e a
comunidade universitaria & compreensdo da necessidade de enterrar o capitalismo, pois
para defender consequentemente essas bandeiras é necessario em primeiro lugar a
completa estatizacdo de toda a rede privada e a constituicdo de um Unico sistema pablico
e gratuito do pré-escolar a universidade, sob controle de quem estuda e trabalha. Colocada
dessa forma, a defesa histérica da universidade e autonomias universitarias podera ser
incorporada ao programa das massas que buscam superar o capitalismo.

Na medida em que ndo assume essa perspectiva, 0 movimento docente tende a considerar
progressiva a medida do governo Lula de acabar com a lista triplice nas universidades
federais, como se fosse um avanco da autonomia universitaria, escondendo que mesmo
sem a lista triplice quem nomeia o reitor é 0 governo e ndo a prépria comunidade
universitaria.

Um outro entendimento presente no movimento docente acerca da autonomia é o
“modelo” das universidades paulistas, que tem conseguido renovar a cada ano a assinagao
de um percentual do ICMS arrecadado para custeio das trés universidades. A manutengéo
dessa assinagdo e/ou dos indices estd sob ameaca, mas, mesmo que se mantenha ndo
significa de fato autonomia da comunidade universitaria, ndo significa o autogoverno
sendo a autonomia da alta cupula da universidade invariavelmente subordinada ao
governo do Estado, fazendo a politica do governo. E o que se viu na greve dos estudantes
da USP, que desmascarou a brutal precarizagdo e falta de docentes a que levou a politica
“autonoma” dos reitores. Sem esquecermos a militarizacdo crescente dos campi.

A prépria LGU — Lei Geral das Universidades no Parana, concebida para provocar um
enxugamento no quadro de servidores, atacar frontalmente a autonomia das universidades
e socavar 0 carater publico e gratuito das IES é uma consequéncia da renuncia da
burocracia universitaria a exercer a autonomia. Ha anos, no minimo desde o ano 2000, as
reitorias e os conselhos superiores permitem a ingeréncia dos governos federal e estadual
na gestdo e até nos regimes académicos, achando que agradando 0 governo nas suas
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investidas contra as universidades, conseguirdo algumas migalhas para gerenciar a
universidade e favorecer os projetos das camarilhas que estdo no poder.

Quer dizer, na estrutura atual, as reitorias sdo o canal mediante o qual os governos
socavam sistematicamente a autonomia, por isso, 0 movimento docente deve incorporar
como bandeira a necessaria alteracdo das relacdes de poder dentro das universidades. A
continuidade do comando das burocracias universitarias encasteladas no poder é a
continuidade do controle governamental sobre elas, a liquidagdo de sua autonomia.
Consequentemente, 0 que se coloca € a substituicdo da atual estrutura politica pelo
Governo Tripartite de docentes, estudantes e técnicos, subordinado as Assembleias Gerais
Universitarias com poder de revogar os mandatos e voto universal. Somente uma
estrutura baseada no efetivo autogoverno da comunidade universitaria pode garantir a
autonomia universitaria.

TR -49
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN faca a campanha, nas IEES/IMES, pela estatizacdo de toda a rede
privada e constituicdo de um Unico sistema publico e gratuito de ensino, sob controle de
guem estuda e trabalha.

2. Que 0 ANDES-SN defenda a substituicdo da burocracia universitaria pelo governo
tripartite (de estudantes, professores e técnico-administrativos) subordinado a Assembleia
Geral Universitaria, que delibera pelo voto universal.

3. Exigir do Estado o financiamento integral das IEES/IMES conforme orgamento
aprovado pelas Assembleias Gerais Universitarias.

4. Que o Sindicato Nacional faca uma campanha por salario e direitos iguais para trabalho
igual e defenda a efetivacdo dos atuais professores temporarios.

5. Pela organizagdo de movimentos de greve unificados com o conjunto dos servidores
estaduais e municipais pela reposicao das perdas salariais e contra todas as formas de
precarizacéo.

6. Pela luta unitaria com o conjunto do funcionalismo para revogar as contrarreformas da
previdéncia nos estados e municipios.

Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s Ailton Cotrim Prates (ADUFAL), Alberto Handfas (ADUNIFESP),
Alexandre Curtiss (ADUFES), Amadlia Catharina Santos Cruz (AdUNEB), Ana Llcia Pereira
(ADUNIFESP), Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Andrea Sampaio (ADUR), Antonio Joaquim
Rodrigues (ADUFPB), Arlen Beltrdo (APUR), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Azamor Cirne de Azevedo
Filho (ADUFPB), Benedito Gomes dos Santos Filho (ADUFRA), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza
Bandeira (SEDUFSM), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), Célia Rocha Calvo
(ADUFU), Claudio Eduardo Félix dos Santos (ADUSB), Clovis Piau (AdUNEB), David Romao (APUR),
Dimas Neves (ADUNEMAT), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUNEMAT), Edilene Toledo
(ADUNIFESP), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elaine Lourengo (ADUNIFESP), Eleonora
Ziller (ADUFRJ), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy
(AdUFERPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fabio Venturini
(ADUNIFESP), Fernando José de Paula Cunha (ADUPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
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Frederico Costa (SINDUECE), Gabriel Gualhanone Nemirovsky (ADUFMS), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), Iraildes Correia (ADUFAL), Isabelle Meunier
(AdUFERPE), Janne Freitas (Adupe), Jader Muniz (ADUFAC), Jailton Lira (ADUFAL), Jocimar Lomba
Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA), José Arlen Beltrdo (APUR), José Eudes Baima
Bezerra (SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima
(ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Julio Cezar Zorzenon da Costa (ADUNIFESP), Lendcia Moura
(SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega (SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lilian
Fatima Barnisa Marinho (AdUNEB) Lisleandra Machado (ApesJF), Lenucia Moura (SINDUECE), Leticia
Squeff (ADUNIFESP), Lucas Mendes Ferreira (APESJF), Lucila Pesce (ADUNIFESP), Luigi Biondi
(ADUNIFESP), Luis Antonio Pasquetti (ADUNB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe
Silva (ADUNIFEI), Magno Almeida Pinheiro (ADUFMS), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria
Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria do Rosario Barbato (APUBH), Maria Jaqueline de Grammont
(ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (Aduff), Marina de Gusmdo Mendonca (ADUNIFESP),
Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes (ADUFMS), Marize Carvalho (APUB/BA), Marlene Menezes
(ADUFMAT), Martin-Léon-Jacques Ibafiez de Novion (ADUnB), Mayra Goulart da Silva (ADUFRJ),
Melina Silva Alves (ADUPB), Michel Costa (ADUERN), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes
(AdUFERPE), Nides Raimunda Pitombo Leite (ADUNIFESP), Noémia Moura (ADUFDOURADOS),
Paulo José Riela Tranzilo (ADUFS), Pedro Silva (SINDUECE), Pere Petit (ADUFPA), Rogério Afez
(ADUNEMAT) , Sandra Lira (ADUFAL), Sarah Muck Vieira (ApesJF), Serginei Liberato (ADUFERPE),
Silma do Carmo Nunes (ADUFU), Sonia Tomasoni (AdUNEB), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Sylvia
Helena Souza da Silva Batista (ADUNIFESP), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha
Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF).

LUTAR PELOS IFs, CEFETs, CAPs (COLEGIOS DE APLICACAO)
E AS REIVINDICACOES DA CARREIRA EBTT

TEXTO DE APOIO

Desde 2016, a educacdo brasileira sofreu mudancas que merecem alerta maximo para
qualquer pessoa minimamente preocupada com o futuro do pais. As influéncias e
interesses empresariais seguidas das visdes mercadologicas, 0s costumes conservadores
e as posi¢des politicas reacionarias associadas a uma atroz incompeténcia de agentes do
Estado, a Emenda Constitucional 95 (proposta que condiciona investimentos em politicas
sociais até o limite do teto de gastos), a contrarreforma da previdéncia e trabalhista, a
tentativa de cobranca de mensalidade nas UFs (universidades federais), o Novo Ensino
Médio (NEM) proposto pela contrarreforma, as influéncias empresariais na construgdo
da BNCC, os sucessivos cortes no or¢camento que inviabilizam a manutencdo das
instituicOes federais de ensino, a extincdo de programas essenciais, a indicagdo de
interventores nas UFs e IFs (institutos Federais) e a proposta de reordenamento da Rede
Federal EPT: todas essas medidas visaram o enfraquecimento da atuagéo politica dessas
instituicdes, interromperam o avanco e até destruiu as conquistas educacionais baseadas
em orientacdes criticas, valores democraticos e processos participativos da nossa historia.

De acordo com as Diretrizes para a EPT no Brasil, a Rede Federal conta com 656 campi,
mais de 81 mil servidores, mais de 5.3 mil cursos técnicos (integrados ao EM e
concomitante/subsequentes), mais de 2.4 mil cursos de graduagdo e 856 cursos de pos-
graduacdo. Pela sua lei de criacdo onde prevé a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, a Rede também desenvolve mais de 11 mil projetos de pesquisa aplicada, 7
mil projetos de extensdo e conta com 400 depositos de patente (Oliveira, 2022), urge a
necessidade de recomposigdo or¢camentaria para os IFs, pois em 4 de agosto de 2023 a
Secretaria de Planejamento e Or¢camento do MEC divulgou um oficio apresentando uma
proposta or¢camentaria para as unidades que compdem a rede e os valores apresentados
estdo abaixo das necessidades e expectativas das instituicdes.
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O orgamento dos IFs estd no valor de 2,5 bilhdes, basicamente, repetiu-se o que foi em
2022, haja vista que a tendéncia historica que ao chegar no congresso, o valor diminui.
No entanto, para rodar a matriz sdo necessarios de 4,1 bilhdes (valor minimamente justo
para a rede). Em 2023 conseguimos o incremento do IPCA e mais um aumento com a
PEC da transicdo e para este ano existem também possibilidades, mas ndo temos
garantias. Além do que precisa ser empenhado em compromissos assumidos para 2024,
0S nossos estudantes estdo evadindo porque estdo sem uma robusta politica de
permanéncia. Os 4.1 bilhdes significam 40% de reajuste para a Assisténcia Estudantil
(AE). Com 2.5 bi, metade da rede fica abaixo de 2023, se rodarmos a matriz, portanto a
solucdo é replicar os mesmos valores do ano passado, basicamente.

Para que tenham uma ideia, em nosso IF Sudeste MG — Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (com a reitoria em Juiz de Fora/MG e
composicdo de 7 campus + 3 campi avancados), o custeio total sem assisténcia, na
LOA/2023 foi de R$ 36.557.246,00 e a PLOA/2024 ¢é de R$ 37.607.896,00. JAa AE € 0
mesmo valor PLOA/24 e LOA/23 de 8.033.489,00.

Importante lembrar que o trabalho do/a professor/a da carreira EBTT (educagdo béasica
técnica e tecnoldgica), que atua nos IFs e CEFETS, engloba ndo sé o ensino (com enorme
Carga Horéria, uma vez que atuamos desde o ensino técnico integrado ao ensino médio,
concomitante/subsequente, graduacdo e pos-graduacdo), mas também a pesquisa, a
extensdo, a capacitacdo ao trabalho, a formacgéo continuada e a administragdo académica,
incluindo direcdo, coordenacdo, chefia e representacdo sindical. Além disso, é
fundamental destacar que o desenvolvimento de pesquisa e extensdo tem a mesma
importancia que o ensino na carreira EBTT, e ndo deve ser visto como uma atividade
secundaria ou uma sobra de carga horaria do ensino. A pesquisa e a extensdo sdo
fundamentais para a producdo de conhecimento e para a conexdo do ensino com a
sociedade e a realidade local, logo, precisam ser valorizadas e incentivadas, por meio de
politicas institucionais. Assim, & necessario assegurar a contratacdo de professores
substitutos pelo tempo necessario para que os os/as EBTTs realizem a formacéo
continuada para o desenvolvimento ao longo da carreira, possibilitando a atualizacdo de
conhecimentos e praticas pedagdgicas, bem como a formacdo em novas areas e
habilidades com o afastamento remunerado, para qualificacdo em cursos de Pds-
Graduacdo stricto sensu e estagio Pos-Doutoral.

TR -50

O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. - Lutar pelos IFs e pelas Reivindicacfes da carreira EBTT.

1.1 * Pelo Fim do NEM - Novo Ensino Médio;

1.2 * Pela Revogacdo da BNCC — Base Nacional Comum Curricular;
1.3 * Pela Construcgdo de um projeto curricular que substitua a BNCC,;
1.4 * Pela Educacdo em Tempo Integral;

1.5 * Pela manutencdo do direito ao RSC — Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
que € um direito especifico para a carreira de EBTT,;

1.6 * Pela Revogacao da Portaria 983 (haja um entendimento quanto as horas necessarias
para o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, de modo a
ndo prejudicar o funcionamento integral das atividades académicas, evitando prejuizos
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irreparaveis a formacdo dos estudantes, bem como a capacitagdo e as atividades dos
docentes e a manutencédo da sua salde fisica e mental);

1.7 * Pela autorizacdo para designacdo de Funcdo Comissionada de Coordenador de
Curso (FCC) para p6s-graduacéo lato sensu e para cada curso téecnico médio presencial
ou EaD (separando o integrado, concomitante e subsequente);

1.8 * Pela Recomposi¢do orcamentaria das UFs, dos IFs e CEFETSs (Reparacéo das perdas
inflacionérias do periodo de 2010 a 2022)

1.8.1 Dados da reunido do CONIF (30/01/2024 a 01/02/2024): Sobre o Orgamento 2024
para os IFs - Apds a LOA aprovada, segue 0 primeiro o posicionamento com relacéo aos
cortes: a LOA 2024 esta menor que a LOA 2023. O Forplan (Férum de Prd-reitores de
Planejamento, Administracdo e Desenvolvimento Institucional da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica) fez a anélise das perdas que aconteceram e cabe
destacar que este valor foi reduzido por meio de ato no Congresso. Contudo, no envio
da PLOA ja existia a preocupagdo com a diminuicao dos valores, pois a PLOA de 2024
foi com 0 mesmo valor da LOA 2023, culminando em uma Lei Orcamentaria menor que
a do ano anterior. Houve uma perda de 20 milhGes em termos de assisténcia estudantil,
em torno de 200 a 400 mil por instituicdo. E mais de 100 milhdes de custeio (média de
4% por instituicdo). A propria SETEC ndo conseguiu as explicages para estes cortes.
Precisaremos pressionar o MEC. Em dados atuais, temos um orcamento que tivemos em
2019 (Diniz, 2024).

1.9 * Pela Recomposicéo salarial e organizacao das carreiras dos servidores (Em fungéo
dos salarios extremamente defasados, muitas areas da docéncia ndo conseguem
professores/as substitutos/as, o que dificulta a licenca capacitacao);

1.10 * Pela Equiparacao em relacdo aos docentes da carreira do Magistério Superior para
dispensa do controle de frequéncia para os docentes EBTT através de inclusdo no Decreto
1867/1996;

1.11 * Pela Modificacdo da Emenda Constitucional 103/2019, que alterou as regras de
aposentadorias, tirou direitos dos servidores, esvaindo-se a aspiracao de poder aposentar
e receber salarios com paridade e integralidade (a proposta seria que para todos que
entraram antes da reforma, que sejam mantidos na regulamentacdo que estava em vigor
quando entrou);

1.12 * Pela Revogacdo do Decreto 10.620/2021 (que visa transferir a gestdo de
aposentadorias dos servidores publicos do executivo para o INSS).
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TEXTO 51
Contribuicédo da Assembleia Geral da ADUR-RJ

PELO REPOSICIONAMENTO DOS(AS, ES) DOCENTES JA
INTEGRANTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO FEDERAL
APROVADOS(AS, ES) EM OUTROS CONCURSOS PUBLICOS

TEXTO DE APOIO

Nos ultimos anos, com a reestruturacdo e a ampliacdo das vagas docentes nas IFEs,
muitos (as, es) colegas optaram por realizarem novos concursos publicos, como meio de
se inserirem em departamentos e cursos de outras instituicdes de ensino federais.

Ao tomarem posse nas instituices de destino, os (as, es) colegas sdo na maioria das vezes
ao inicio de suas carreiras docentes. Trata-se de uma interpretacdo restritiva da Lei
12.772/2012 (atual Lei de carreira do Magistério Federal), feita por PROGEPs e
Departamentos de Pessoal/RHs, normalmente complementadas com argumentos de
natureza financeira pouco consistentes. Algumas instituicdes reconhecem o direito ao
reposicionamento dos docentes, como no caso da Universidade Federal Fluminense. O
quadro geral é de incerteza e de controvérsia juridica instalada por conta de
posicionamentos diferentes das IFEs, e decisdes judiciais esparsas e contraditorias.

A luta histérica do ANDES-SN ¢ pela carreira Gnica do magistério federal. Devemos
reconhecer que a negativa de reconhecimento do direito ao reposicionamento é uma
forma de enfraquecer a unidade de nossa carreira, ja fragmentada pela distingdo entre MS
e EBTT. E como se os (as, es) colegas estivessem ingressando em nova carreira ao
ingressar em nova instituicdo, quando sabemos que, mesmo pela Idgica da legislacdo
atual, as carreiras do Magistério Superior ou da EBTT sdo as mesmas, distribuidas em
varias instituicdes.

Adicionalmente, é de se notar a particularidade de ser a realizacao de concursos publicos
um meio comum de mobilidade interinstitucional dos (as, es) docentes. De fato, como a
viabilidade da mobilidade via redistribuicdo ou remog&o esta associada a uma série de
fatores ndo relacionados ao trabalho e mérito docentes, a prestacdo de novo concurso €
um meio tipico de movimentagdo dos professores e professoras.

A controversia juridica instalada ndo é obstaculo para que a correta interpretacdo da lei
seja uniformizada pela via administrativa, em favor dos (as, es) docentes. Razao pela qual
é urgente incorporar ao Plano de Lutas das IFEs e a nossa pauta de negociacdo o
reconhecimento do direito ao reposicionamento dos (as, es) docentes ja integrantes da
carreira do magistério federal nas instituicdes para qual tenham sido aprovados (as, es)
em concurso, para seguirem nas classes e niveis j& alcancados nas instituicdes de origem.
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TR -51
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1 - Incorporar ao Plano de Lutas do Setor das IFEs e a pauta da campanha salarial de 2024
o reconhecimento do direito ao reposicionamento dos (as, es) docentes ja integrantes da
carreira do magistério federal admitidos em outras IFEs por meio de concursos publicos.

TEXTO 52
Contribuicdo da Assembleia da APUR

PELO PAGAMENTO IMEDIATO DE TODOS OS
COORDENADORES DE CURSO!

TEXTO DE APOIO

Como é de amplo conhecimento, os coordenadores de colegiados de cursos nas
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) tém direito a receber respectiva
gratificacdo por assumir essa funcdo. Do ponto de vista legal, a lei n. 12.677/2012 trouxe
uma novidade ao criar gratificacdo especifica para os coordenadores de colegiado de
curso, distinguindo da FG1 até entdo utilizada para essa finalidade.

A Funcdo Comissionada de Coordenagdo de Curso (FCC) é exercida, exclusivamente,
por servidores que desempenhem atividade de coordenacdo académica de cursos técnicos,
tecnoldgicos, de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu, regularmente instituidos no
ambito das instituicGes federais de ensino.

Importante registrar que, ao autorizar a criagdo e o funcionamento de um novo curso, cabe
ao Ministério da Educacdo (MEC) oferecer as condicBes plenas para 0 seu
funcionamento, redistribuindo as universidades, dentre outras, as FCC necessarias.

Ocorre que desde o governo Temer muitos cursos foram autorizados pelo MEC sem a
devida redistribuicdo de FCC. Em levantamento realizado pelo Férum Nacional de Pré-
Reitores de Gestdo de Pessoas (FORGEPE/ANDIFES), no ano de 2021, em 56
universidades federais, foi constatado que ha pelo menos 948 FCC faltantes para o quadro
das Universidades. A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) e a Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), por exemplo, ndo possuem nenhum FCC.

Essa situacdo foi agravada pelo governo Bolsonaro ao publicar o decreto n. 9.725/2019,
que extinguiu cargos em comissdo e funcdes de confianca e limitou a ocupacédo, a
concessao ou a utilizagédo de gratificagbes, compreendendo as FCC.

As medidas implementadas pelos dltimos governos buscaram realizar minis reformas
administrativas no estado brasileiro, atacando direitos dos trabalhadores, particularmente
do setor publico, e limitando a autonomia de nossas universidades.

Na prética, ha alguns anos, centenas de docentes vém exercendo a funcdo de coordenador
de colegiado de curso sem perceber a devida gratificagdo. Consequentemente, acumulam-
se prejuizos de ordem financeira a esses colegas. Por outro lado, instalou-se na rede
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federal duas categorias de coordenadores, aqueles que recebem FCC e aqueles que néo
recebem FCC, contrariando o principio da isonomia.

E imprescindivel intensificarmos a luta para que os colegas coordenadores tenham
condigdes isonémicas e recebam todos os valores devidos.

TR - 52
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:
1. Que 0 ANDES-SN, em conjunto com as se¢des do setor:

1.1 Intensifique a luta pelo pagamento das FCC, inserindo na pauta de prioridades para
2024 e exigindo do MEC a redistribui¢do imediata de todas as FCC faltantes a todas as
IFES;

1.2 Reivindique ao governo federal que todos os docentes que exerceram a funcdo de
coordenador de curso sem a devida gratificacdo sejam remunerados retroativamente;

1.3 Realize campanha e dia nacional de luta pelo pagamento das FCC no primeiro
semestre de 2024.

Contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s: André Rosa Martins (SINDOIF); Carlos Alberto Saraiva
Goncalves (ANDES/UFRGS); Claudio Enrique Fernandez Rodriguez (SINDOIF); Cristina Pereira
Carvalho (ANDES/UFRGS); Elaine da Silva Neves (ADUFPEL); Flavia Maria Teixeira dos Santos
(ANDES/UFRGS); Guilherme Dornelas Camara (ANDES/UFRGS); Gustavo Borba de Miranda
(APROFURG); Jefferson Marcal da Rocha (ANDES/UFRGS); Loiva Mara de Oliveira Machado
(ANDES/UFRGS); Maria Augusta Martiarena de Oliveira (SINDOIF); Stefan Chamorro Bonow
(SINDOIF).

DESAFIOS PARA A CONSTRUCAO DA CARREIRA UNICA DE
PROFESSOR(A) FEDERAL DE ACORDO COM O PROJETO DO
ANDES-SN

TEXTO DE APOIO

A proposicgdo historica de carreira unica do ANDES-SN, aprovada no 30° Congresso
ocorrido em 2011 em Uberlandia/MG, previa uma Unica carreira para todas as institui¢oes
da base do Sindicato Nacional a partir de uma etapa inicial que seria a conquista de uma
carreira Unica de professor(a) federal. Passados 13 anos daquela historica aprovagédo
congressual, faz-se necessario atualizar o texto da referida proposicéo tendo em vista as
mudancas que ocorreram nas carreiras federais no periodo recente. Aprovada como
proposta de projeto de lei (PL), a proposi¢édo congressual de 2011 se vincula as estruturas
de carreiras da época e ndo contempla aspectos das carreiras vigentes do magistério
federal. O texto aprovado no 30° Congresso, por estar desatualizado inclusive no que se
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refere aos quadros de equivaléncia e correlagdo das atuais carreiras federais, é inadequado
para ser apresentado pelo nosso Sindicato Nacional em uma mesa de negociacao.

A realizacdo de um Conad Extraordinario para debater carreira em 2024, conforme
proposicao da Diretoria do Sindicato Nacional (TR 34), ampliara o debate nas bases de
nossas secOes sindicais sobre a estrutura necessaria para a carreira docente, certamente
mantendo a conviccao historica em defesa da carreira Unica, sem classes, com 13 niveis
e com uma unica linha de remuneracéo salarial.

A presente proposta objetiva apresentar um caminho para alcangar a carreira Unica do
magistério federal, como etapa inicial para uma s6 carreira em toda a base do ANDES-
SN. Para alcancar esse objetivo, o pressuposto fundamental é que a negociagéo da carreira
Unica deve estar desatrelada do debate sobre a imediata reposicéo salarial para professoras
e professores federais.

Na atual conjuntura nacional, com um governo que prioriza o ajuste fiscal em detrimento
do servico publico, inclusive cortando o orcamento da salde, da educacdo e da ciéncia,
ndo podemos centrar nossa luta na ilusdo da garantia de recomposicao salarial a partir da
reestruturacdo da carreira. A luta pela reposicéo salarial em 2024, para ser exitosa, devera
seguir um rumo unitario e ampliado, em conjunto com outras categorias do servico
pablico federal. O didlogo na Mesa Nacional de Negocia¢do Permanente (MNNP) nos
garantiu, até 0 momento, ZERO de reposi¢cdo em 2024. E nada aponta para obtencao de
indices muito maiores em uma mesa sobre reestruturacao de carreira.

O objetivo do presente texto é debater uma estrutura de carreira do magistério federal que
contenha a espinha dorsal da proposta do ANDES-SN, aprovada no 30° Congresso do
Sindicato Nacional, e possa ser aplicada sem a necessidade de uma complexa
implementacao em diferentes etapas. Esse passo inicial podera ser atingido sem renunciar
ao objetivo futuro de uma carreira devidamente estruturada e com abrangéncia em todas
as instituicdes publicas da base do ANDES-SN, de acordo com as decisdes do Conad
Extraordinario sobre carreira.

A desconstrucéo das carreiras federais

A carreira docente que foi negociada no final dos anos 1980 pelo ANDES-SN previa a
adequada equivaléncia entre os diferentes regimes de trabalho garantindo o mesmo valor
de hora-trabalhada para os regimes de 20h e de 40h semanais, bem como a devida
valorizacdo a dedicacéo exclusiva (DE) tendo em vista o impedimento legal de exercicio
de outra atividade remunerada.

A logica da construcdo dessa carreira estava pautada na premissa da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao como politica de Estado, proposi¢do que o movimento
docente conseguiu consignar na Constituicdo Federal, indicando que o regime de
dedicacdo exclusiva tinha a funcdo de viabilizar tal politica nas diferentes instituicdes
publicas de ensino superior do pais.

No segundo mandato do presidente Lula foi aprovada a Lei 11.784/08 que criou a carreira
do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico (EBTT), substituindo a antiga
carreira federal do magistério de 1° e 2° graus, dentre outras mudancas. A referida Lei
ainda mantinha alguma coeréncia entre a estrutura das carreiras. Para 0 vencimento basico
(VB) foi mantida a relacdo em que o regime de trabalho de 40h receberia o dobro do
regime de 20h e o regime de dedicacdo exclusiva receberia 3,1 vezes o valor do regime
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de 20h, tal como previa o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos (PUCRCE).

Na época da greve de 2012, liderada pelo ANDES-SN, a entidade cartorial denominada
Proifes Federagdo assinou um acordo com o governo federal para encerrar aquele forte e
exitoso movimento. O acordo assinado, em contraposicdo aos encaminhamentos
defendidos pelo ANDES-SN e pelo SINASEFE, modificou em definitivo o quadro de
isonomia em ambas as carreiras do magistério federal e acentuou o processo de
desestruturacéo do regime de dedicagéao exclusiva.

O acordo assinado pela Federacao cartorial Proifes para encerrar aquela expressiva greve
resultou na Lei 12.772/12 que desestruturou a malha remuneratoria das carreiras docentes
passando a organizar o magistério superior (MS) e 0 magistério do ensino bésico, técnico
e tecnologico (EBTT) como se fossem “carreiras por tabelas”. A Lei 12.772/12 foi
remendada em duas oportunidades, pelas Leis 12.863/13 e 13.325/16, sempre com
negociacdes entre a Federacdo cartorial Proifes e o governo federal, sendo o primeiro
acordo assinado no governo da presidenta Dilma e o segundo na época do golpista Temer.
Nenhum desses acordos foi chancelado pelo ANDES-SN, ja que visavam manter e
acentuar a desestruturacao das carreiras docentes.

A carreira desestruturada negociada entre o governo federal e a Federagdo cartorial
Proifes, em pouco mais de uma década, desvalorizou os niveis de ingresso, desestimulou
a qualificacdo docente e desqualificou o regime de dedicacdo exclusiva.

Para alcancar o objetivo da carreira Unica é fundamental garantir, inicialmente, que
apenas organizacgdes sindicais com representatividade, com cartas sindicais vigentes e
sem qualquer impedimento legal participem da mesa de negociacdo com 0 governo
federal. Esse ndo é o caso da Federacéo cartorial Proifes que, além de ndo possuir carta
sindical, esta impedida desde outubro de 2022 de participar de mesas de negociagdo e
assinar acordos com o governo sobre a carreira EBTT, por decisdo judicial definitiva do
TST.

A premissa basica para obtencdo de uma carreira Unica do magistério federal é, portanto,
garantir o respeito a decisdo judicial e a legislacdo vigente, exigindo do governo federal
que apenas 0 ANDES-SN e o SINASEFE sejam interlocutores das professoras e dos
professores federais em uma mesa setorial de negociacéo de carreira docente.

A abrangéncia das atuais carreiras federais

E importante lembrar que uma carreira tnica de professor(a) para todas as instituicoes
federais de ensino tem repercussdo ndo apenas na rede vinculada ao Ministério da
Educacao, como universidades federais, institutos federais, centros federais de educacao
tecnoldgica, INES, Colégio Pedro Il e outras instituicbes do MEC, mas também naquelas
instituicdes ligadas ao Ministério da Defesa, como é o caso de colégios e academias
militares que contam com docentes da atual carreira EBTT.

A rede das InstituicGes Federais de Ensino Superior é constituida, atualmente, por 68
universidades federais, sendo que muitas possuem unidades académicas de ensino basico,
como escolas e colégios de aplicacdo. A rede das Instituicdes Federais de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é formada por 38 institutos federais, 2 centros
federais de educagdo tecnoldgica (CEFET) e pelo Colégio Pedro Il, totalizando 41
instituicOes. A rede do Ministério da Defesa € formada por 16 instituicbes do exército, 6
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da marinha e 4 da aerondutica, totalizando 26 institui¢fes de ensino, todas com docentes
civis da carreira EBTT.

A viabilidade de uma proposta de carreira Unica federal passard, portanto, pela construcéo
de uma alternativa que possa ser defendida junto aos representantes do MEC e do MD,
preferencialmente em uma proposicdo encaminhada de forma unitaria pelo ANDES-SN
e pelo SINASEFE.

Entre docentes federais da ativa, atualmente, somos cerca de 87 mil professore(a)s na
carreira MS e cerca de 48 mil na carreira EBTT, indicando que mais de 35% das e dos
colegas da ativa estdo da carreira EBTT. O quantitativo de aposentado(a)s é de
aproximadamente 43 mil docentes MS e 18 mil EBTT. E fundamental reconhecer que
parcela significativa das aposentadas e dos aposentados estdo enquadrados de forma
incorreta em relagdo as estruturas atuais em ambas as carreiras.

Etapa inicial para alcancar a carreira Unica

Apesar da necessidade de atualizacdo da proposta de carreira Unica, algumas premissas
aprovadas no 30° Congresso sdo atemporais e compdem o eixo central da concepcédo de
carreira docente do ANDES-SN, com destaque para a proposicao de uma unica carreira
com 13 niveis e sem classes e com apenas uma Unica linha de remuneracdo salarial no
contracheque. Uma proposicéo inicial de carreira Unica de professor(a) federal, de acordo
com o projeto histérico do ANDES-SN, devera necessariamente prever:

carreira Unica do magistério federal a partir da equivaléncia entre as atuais carreiras MS
e EBTT,

estrutura com 13 niveis e sem classes, com intersticio de 2 anos para progressao entre
cada nivel,

uma unica linha de remuneracéo salarial no contracheque.

Apenas as mudangas citadas, fusdo das carreiras MS e EBTT em uma Unica carreira do
magistério federal com 13 niveis e sem distincao de classes e a criacdo de um Unico valor
remuneratorio salarial a partir da soma dos atuais valores de vencimento basico (VB) e
de retribuicdo por titulacdo (RT), ou do somatério de vencimento basico (VB) e do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), no caso de docente EBTT que tenha
direito adquirido através de processo de RSC, poderiam criar as condic¢des iniciais para
pavimentar as demais modificagdes de carreira no futuro. Tais mudangas podem ser
realizadas sem demandar suplementacdo orcamentéria para sua implementacao,
desatrelando a proposta de carreira Gnica da luta imediata por reposicdo salarial de
docentes federais.

A presente proposta defende, portanto, a superacdo das 5 classes atuais tanto da carreira
MS (A-auxiliar, B-assistente, C-adjunto, D-associado e E-titular) quanto da carreira
EBTT (DI, DIl, DI, DIV e titular), mantendo o quantitativo de 13 niveis atualmente
existentes. Outro ponto fundamental é a proposi¢do de uma linha Gnica de remuneracgéo
salarial que implicaria no somatério dos valores de vencimento basico (VB) e de
retribuicdo por titulacdo (RT). Para docentes da carreira EBTT que possuem
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), a linha Unica seria formada pelo
somatario dos valores de VB e de RSC.

Dessa forma seria possivel apresentar na negocia¢do com o governo federal uma proposta
que teria o seguinte quadro de correlacdo e equivaléncia para reestruturacdo das carreiras
atuais do magistério federal.
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Figura 1. Quadro de correlacdo e equivaléncia para a carreira Unica de professor(a)
federal

Magistério Superior Magistério EBTT Unica

E Titular Unico Titular 1 13
a4 4 12
) 3 3 11

D Associado (LY
2 2 10
1 1 9
4 4 2
- 3 3 7

C Adjunto Dl
2 2 B
1 1 5
: 2 2 4

B Assistente (1 |
1 1 3

Adjunto A - se doutor

- 2 2 2

A Assistente A - se mestre .

Auxiliar - se graduado
- 1 1 1
ou especialista

Quais seriam as vantagens da criagdo de uma carreira Unica do magistério federal, com
13 niveis e sem classes, e da viabilizacdo de uma Unica linha de remuneracao salarial no
contracheque se, a partir de tais proposi¢fes, a malha salarial e a propria carreira
seguiriam desestruturadas? Seguem algumas ponderac6es para contribuir com o debate:

v a presente proposta simplificaria a estrutura do magistério federal, que atualmente
é composta por duas carreiras (MS e EBTT) e dois cargos isolados (titular MS e titular
EBTT);

v 0 magistério federal ficaria com um Unico cargo de professor(a) federal e ingresso
através de concurso publico de provas e titulos, com posicionamento inicial de acordo
com a titulacdo do(a) ingressante;

v 0 corpo docente seria constituido por integrantes da carreira Unica do magistério
federal além de professore(a)s visitantes e professore(a)s substituto(a)s;

v a presente proposta propiciaria uniformidade no desenvolvimento na carreira,
eliminando o conceito de mudanca de classe conhecido como “promogao funcional”, com
a simplificacdo no processo de progressao inclusive no que se refere a passagem para o
topo da carreira (atual titular);

v a presente proposta propiciaria mobilidade funcional, permitindo que qualquer
professor(a) da ativa possa participar de permuta ou concorrer em edital de redistribuicdo
para qualquer instituicdo federal de ensino, sem prejuizo remuneratério ou no
posicionamento na carreira reestruturada;

v a presente proposta propiciaria que qualquer professor(a) federal da ativa possa
migrar de rede (seja do ensino superior para a educagdo profissional e tecnolégica, ou
vice-versa), via concurso publico, sem prejuizo remuneratdério ou no posicionamento da
carreira reestruturada;

v a presente proposta possibilitaria negociar a equiparacao imediata de direitos para
todo o magistério federal, como a abrangéncia da norma que trata da frequéncia (Decreto
n° 1867/96), atualmente aplicavel apenas a carreira MS, e a consequente extingdo de
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entulhos especificos, como a Portaria MEC n° 983/20 e a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 66/22;

v a presente proposta possibilitaria negociar o posicionamento na nova estrutura
respeitando direitos adquiridos tal como o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC), no caso especifico da carreira EBTT, bem como viabilizar o devido
enquadramento de aposentado(a)s de acordo com a posicdo relativa a época da
aposentadoria.

A presente proposta dialoga com a proposic¢ao histérica do ANDES-SN no que se refere
a carreira docente em nivel federal. A sua aplicacdo poderia ocorrer sem necessidade
inicial de suplementagdo orcamentaria, na perspectiva da simplificacdo da carreira
docente e da valorizacdo do trabalho de professoras e professores.

A conquista da carreira Unica a partir dos pressupostos da presente proposta abriria espaco
para a negociacdo de uma segunda etapa de estruturacdo da carreira, apos 0s debates e
encaminhamentos do Conad Extraordinario de 2024, conforme proposicao contidano TR
34 apresentado pela Diretoria do Sindicato Nacional.

E fundamental avangar e conquistar a carreira Gnica, retirando o entrave das duas linhas
de remuneragdo, como etapa fundamental para superagdo do conceito de “carreira por
tabelas” criado pela Federagdo cartorial Proifes. Qualquer proposta que preveja
percentuais de valorizacao entre niveis e para cada titulacdo, por exemplo, necessitara da
conquista prévia da linha Unica de remuneracao salarial para ser adequadamente aplicada.

Com apenas as alteracdes apresentadas, carreira Unica do magistério federal com 13 niveis
e sem classes e com uma Unica linha de remuneracéo salarial no contracheque, as tabelas
para os atuais regimes de trabalho ficariam como apresentadas na Figura 2, de acordo
com os Vvalores estabelecidos em maio de 2023.

Figura 2. Tabelas de remuneracdo para a carreira unica de professor(a) federal (valores
de maio de 2023)

REGIME DE TRABALHO DE TEMPO PARCIAL DE 20 HORAS SEMANAIS

Unica Graduacio Aperfeicoamento| Especializacio Mestrado Doutorado
13 RS 5.204,12 RS 5.464,32 RS 5.724,53 RS 6.505,15 RS 8.196,49
12 RS 4.731,01 RS 4.967,56 RS 5.204,11 RS 5.913,77 R$ 7.451,34
11 RS 4.549,05 RS 4.776,50 RS 5.003,95 RS 5.686,31 RS 7.164,76
10 RS 4.374,09 RS 4.592,80 RS 4.811,50 RS 5.467,61 RS 6.889,19
9 RS 4.205,85 RS 4.416,14 RS 4.626,44 R$ 5.257,32 RS 6.624,22
8 RS 3.364,69 RS% 3.532,02 RS 3.701,16 RS 4.205,86 RS 5.299,39
7 RS 3.235,27 RS 3.307,04 RS 3.558,79 RS 4.044,09 RS 5.095,55
B RS 3.110,84 RS 3.266,38 RS 3.421,93 RS 3.888,56 RS 4.899,57
5 RS 2.991,19 RS 3.140,75 RS 3.290,31 RS 3.738,98 R$ 4.711,12
4 RS 2.835,25 RS 2.977,02 RS 3.118,78 RS 3.544,07 RS 4.465,52
3 RS 2.700,25 RS 2.835,26 RS 2.970,28 RS 3.375,31 RS 4.252,89
2 RS 2.559,47 RS 2.687,45 RS 2.815,41 RS 3.199,33 R$ 4.031,17
1 RS 2.437,59 RS 2.5590,47 RS 2.681,35 RS 3.046,99 RS 3.839,21
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REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS SEMANAILS

Unica Graduacio Aperfeicoamento| Especializacio Mestrado Doutorado
13 RS 7.285,77 R$ 7.832,20 RS 8.378,64 RS 10.017,93 RS 13.569,74
12 RS 6.623,43 R$ 7.120,19 RS 7.616,94 R$9.107,21 R$ 12.336,13
11 RS 6.368,67 RS 6.846,32 RS 7.323,97 RS 8.756,93 RS 11.861,65
10 RS 6.123,73 RS 6.583,01 RS 7.042,28 RS 8.420,13 RS 11.405,44
9 RS 5.888,20 RS 6.329,81 RS 6.771,43 RS 8.096,28 RS 10.966,77
8 RS 4.710,55 RS 5.063,84 RS 5.417,13 RS 6.477,01 R$8.773,41
7 RS 4.529,39 RS 4.869,00 RS 5.208,80 RS 6.227,90 RS 8.435,98
B RS 4.355,18 RS 4.681,82 RS 5.008,46 RS 5.988,37 RS 8.111,52
5 RS 4.187,67 RS 4.501,74 RS 4.815,82 RS 5.758,04 RS 7.799,54
4 RS 3.969,35 RS 4.267,05 RS 4.564,75 RS 5.457,85 RS 7.392,92
3 RS 3.780,34 RS 4.063,87 RS 4.347,39 RS 5.197,97 RS 7.040,98
2 RS 3.583,26 RS 3.852,00 RS 4.120,75 RS 4.926,98 RS 6.673,82
1 RS 3.412,63 RS 3.668,57 RS 3.924,53 RS 4.692,37 RS 6.356,02

REGIME DE TRABALHO DE TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

Unica Graduacido Aperfeicoamento| Especializacdo Mestrado Doutorado
13 RS 10.408,24 RS 11.449,06 RS 12.489,80 RS 15.612,36 RS 22.377,72
12 RS 9.462,03 RS 10.408,24 RS 11.354,43 RS 14.193,04 RS 20.343,37
11 R$9.098,11 RS 10.007,92 RS 10.917,73 RS 13.647,16 RS 19.560,93
10 RS 8.748,19 R$9.623,01 RS 10.497,83 R$13.122,28 RS 12.808,60
g R$8.411,72 R$9.252,89 RS 10.094,06 RS 12.617,57 RS 12.085,19
8 R$6.729,37 RS 7.402,30 RS 8.075,25 RS 10.094,06 RS 14.468,14
7 RS 6.470,55 R$7.117,61 RS 7.764,66 RS 9.705,82 RS 12.911,69
B R$6.221,68 RS 6.843,85 RS 7.466,01 R$9.332,52 RS 13.376,61
5 R55.982,39 RS 6.580,63 RS7.178,87 RS 8.973,58 RS 12.862,13
4 RS 5.670,51 RS 6.237,56 RS 6.804,61 RS 8.505,76 RS 12.191,60
3 RS 5.400,48 RS 5.940,53 RS 6.480,57 RS 8.100,73 RS 11.611,04
2 R55.118,95 RS 5.630,85 RS 6.142,74 RS 7.678,42 RS 11.005,73
1 RS 4.875,18 R$5.362,60 RS 5.850,22 R$7.312,77 RS 10.481,64

Essa proposta traz ao menos dois pontos que merecem avalia¢do e ponderacdo em relagdo
aos procedimentos existentes no desenvolvimento das carreiras MS e EBTT:

v uma carreira unica significaria o fim do processo de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias (RSC), que atualmente é aplicado exclusivamente para a carreira EBTT;
v em uma carreira Unica ndo haveria espaco para a chamada “aceleracdo da

promocao” que acontece apos o final do estagio probatorio, tanto na carreira MS quanto
na carreira EBTT, porque o conceito de promogédo ndo existiria na carreira reestruturada.

No que se refere ao RSC, a qualquer tempo e por qualquer formato de migragéo para uma
carreira Unica, seja a partir da presente proposta ou a partir de qualquer outra proposicao,
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devera ser garantido o posicionamento adequado na nova estrutura respeitando o direito
adquirido de professoras e professores. Cabe para 0 RSC 0 mesmo cuidado que nosso
sindicato devera ter em relacdo ao posicionamento de aposentados e aposentadas durante
as negociacgdes para reestruturar a carreira. lgualmente é fundamental resguardar todos os
beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais anteriormente adquiridos por
ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas, como € o caso dos antigos anuénios.

Quanto a chamada ‘“aceleragao da promocao”, que hoje propicia que docente com
titulagcdo de doutorado possa ser promovido para Adjunto nivel 1, na carreira MS, ou para
DIl nivel 1, na carreira EBTT, imediatamente ap0s aprovacao no estagio probatorio, ndo
haveria motivos para manter em uma carreira Unica a possibilidade de um “salto” entre
diferentes niveis. A garantia do ingresso no posicionamento adequado a titulacéo de cada
docente e a propria inexisténcia de classes na carreira Unica propicia a superacdo do
conceito de “promogdo” e, ainda mais, de uma promogao que avance de forma simultanea
sobre diferentes niveis, gerando desequilibrio no desenvolvimento e redugdo acentuada
no tempo de percurso das e dos ingressantes na carreira reestruturada.

Conquistar uma carreira unica de professor(a) federal que possa viabilizar um acordo de
imediata superacdo dos problemas de enquadramento de aposentado(a)s, além de garantir
isonomia no que se refere a controle de frequéncia e superacdo das amarras sobre o
trabalho docente, em especial as normativas que afetam escolas e colégios vinculados as
universidades federais, institutos federais e centros federais de educacéo tecnoldgica, bem
como a superacdo de entraves em relacdo a progressao funcional das atuais carreiras do
magistério superior (MS) e do magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico (EBTT),
propiciaria um avanco significativo para toda a categoria de docentes federais,
pavimentando o caminho para a futura estruturacdo da carreira a partir das propostas
apontadas pelo Conad Extraordinario.

TR -53
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN apresentara ao governo federal uma proposta de carreira Unica do
magistério federal que contemple as seguintes premissas:

1.1 Criar uma carreira unica de professor(a) federal que expresse 0s principios previstos
nos artigos 206 e 207 da Constituicdo Federal, em especial a garantia do padrdo de
qualidade do ensino, a valorizagdo do(a)s profissionais da educacdo, a garantia de piso
salarial nacional e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, estabelecendo
0 regime de trabalho de dedicagdo exclusiva (DE) como preferencial na carreira
reestruturada.

1.2 Constituir a carreira federal reestruturada a partir da correlacéo e equivaléncia entre
as atuais carreiras do magistério superior (MS) e do magistério do ensino basico, técnico
e tecnoldgico (EBTT), sem distin¢do de classes, com 13 niveis e com intersticio de 2 anos
para progressao entre niveis.

1.3 Estabelecer uma Unica linha de remuneracdo salarial, em cada nivel, a partir do
somatario dos valores de vencimento basico (VB) e de retribuicdo por titulacdo (RT), de
acordo com a titulacdo ou com a devida equivaléncia entre titulacdo e Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC), de cada integrante da carreira reestruturada.

1.4 Definir o corpo docente da carreira reestruturada como sendo constituido
exclusivamente por integrantes da carreira de professor(a) federal, com os efeitos da
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reestruturagdo afetando os vinculos emergenciais e/ou temporarios de professore(a)s
visitantes e professore(a)s substituto(a)s, e com a consequente extin¢ao de cargos isolados
e a garantia da destinacao de seus respectivos codigos de vaga a carreira reestruturada.

1.5 Garantir isonomia salarial assegurada por remuneracgéo uniforme do trabalho prestado
por professor(a) federal do mesmo nivel, regime de trabalho e titulacdo, bem como pela
uniformidade de critérios gerais para progressao e para ingresso, obrigatoriamente por
concurso publico de provas e titulos.

1.6 Resguardar todos os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais anteriormente
adquiridos por ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas, inclusive de
aposentado(a)s e pensionistas, decorrentes de norma em vigor & época de sua concessdo
ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade
remuneratoria.

1.7 Garantir na carreira reestruturada o enquadramento de aposentado(a)s e pensionistas
da mesma forma que o(a)s ativo(a)s, resguardada a equivaléncia em relagéo ao topo da
estrutura da carreira em vigor na data da sua aposentadoria.

1.8 Garantir na carreira reestruturada o reconhecimento ao exercicio de atividades
inerentes ao cargo de professor(a) federal, em especial no que se refere a dispensa do
registro de frequéncia, nos termos do Decreto n°® 1867/1996, respeitando as
especificidades da atuacéo e do trabalho docente.

1.9 Garantir na carreira reestruturada o direito a aposentadoria especial para professor(a)
federal com atuacdo na educacao basica.

1.10 Valorizar na carreira reestruturada, inclusive durante o estagio probatério, a
participacdo em sindicatos, associacdes e entidades cientificas, artisticas e culturais, sem
qualquer prejuizo remuneratorio ou no que se refere a continuidade na contagem do tempo
de servigo.

1.11 Garantir negociacdo com prazo até dezembro de 2025 para reorganizar a carreira
Unica com objetivo de:

a) definir percentual fixo entre cada nivel da carreira;

b) definir percentual fixo para cada titulacdo na carreira;

c) definir percentual entre os diferentes regimes de trabalho da carreira;
d) definir o piso salarial da carreira e a data-base anual da categoria.
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TEXTO 54

Contribuicdo da Assembleia Geral da Adcefet-rj Secédo Sindical e das/os sindicalizadas/os Adelson
Fernandes Moreira (SINDCEFET-MG), Ana Licia Barbosa Faria (SINDCEFET-MG), Katalin Carrara
Geocze (SINDCEFET-MG), Adilson Mendes Ricardo (SINDCEFET-MG), Marcos Prado Amaral
(SINDCEFET-MG), Sidney Maia Aradjo (SINDCEFET-MG), Milney Chasin (SINDCEFET-MG), Claudio
Enrique Fernandez Rodriguez (SINDOIF), Igor Mota Morici (SINDCEFET-MG), Maria das Gragas de
Almeida (SINDCEFET-MG), Luiz Alberto Ornellas Rezende (SINDCEFET-MG), Braulio Silva Chaves
(SINDCEFET-MG), Gabriel Fagundes Camargo (SINDCEFET-MG), André Rosa Martins (SINDOIF) e
Karine Fernandes de Carvalho (APES-1FSudesteMG).

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES: PELA REVOGACAO DA
PORTARIA 983/2020

TEXTO DE APOIO

Em novembro de 2020, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Portaria 983 daquele
ano. A finalidade alegada em sua ementa é regulamentar as atividades docentes no ambito
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT). A
Constituicdo Federal ndo autoriza o Ministro de Estado a legislar, mas tdo somente a
expedir instrucdes para execucdo do que ja esté legislado.

Segundo o Art. 57 da Lei n. 9394/1996 (LDB), “[n]as institui¢des publicas de educacao
superior, o professor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas”. A Lei
n. 11892/2008 - que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica - e 0 Decreto 5224/2004 estabelecem, respectivamente, Institutos Federais e
CEFETs como Instituicdes de Educacao Superior, equiparadas as universidades federais
no que concerne a regulacao, avaliacdo e supervisao de suas atividades. Neste sentido,
ndo h& davida de que a carga horaria minima de ensino em sala de aula de docentes do
Magistério Federal, tanto do Magistério Superior (MS) como do magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnol6gico (EBTT) é de 8h, independentemente da instituicdo de
educacdo superior em que atuam. Apesar disso, a Portaria 983/2020 estabelece, em seu
item 7.2, carga horaria minima em sala de aula no patamar de 14 horas semanais no
regime de tempo integral (40 horas semanais) e de 10 horas semanais no regime de tempo
parcial (20 horas) para um grupo bem especifico de docentes: os professores do EBTT
lotados na RFEPCT. Ou seja, a Portaria 983/2020 altera a Lei 9394/1996 (LDB), além de
desrespeitar as atribui¢des da carreira de EBTT determinadas pela lei que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal (Lei 12772/2012).

Uma portaria ndo pode ter poder de lei, nem, tampouco, pode diferenciar dois grupos de
professores da mesma carreira EBTT: os lotados na RFEPCT e aqueles que atuam em
Colégios de Aplicacédo, Colégios Técnicos vinculados a universidades, entre outros casos,
que teriam cargas horarias minimas em sala de aula com valores diferentes. Ademais, na
atribuicdo da carreira EBTT estdo também previstas as dimensdes de pesquisa, extensao
e gestdo, alem do ensino. Tais dimensdes sdo avaliadas e exigidas em processos de
progressdo e promogéo funcional dos docentes do EBTT, assim como as instituicdes da
RFEPCT tém como misséo a realizacao de ensino, pesquisa e extenséo.
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Assim, conclui-se que a Portaria 983/2020 ¢ ilegal. Ela impede o cumprimento da missao
institucional de Institutos Federais e CEFETs. Ela também impossibilita o
desenvolvimento de pesquisa, extensdo e gestdo pelos docentes do EBTT, dada a alta
carga horéaria dedicada ao ensino, o que inviabiliza a realiza¢do, com qualidade, das outras
dimensdes do tripé. Como consequéncia, isso impacta diretamente nas progressdes e
promocdes funcionais de docentes do EBTT, que ndo conseguem realizar todas as
dimensdes do trabalho docente na RFEPCT.

Diante do exposto, defendemos a tese de que o ANDES-SN lute pela revogagdo
imediata da Portaria MEC 983/2020, que aumenta a carga horaria minima em sala
de aula de docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) lotados em
instituicdes pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e impede a realizacao de pesquisa e extensao.

TR-54
0O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN APROVA:

1. A incluséo no Plano de Lutas do Setor das IFE, da luta pela revogacdo imediata da
Portaria MEC 983/2020, que aumenta a carga horaria minima em sala de aula de docentes
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) lotados em instituicdes pertencentes a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e impede a realizacéo
de pesquisa e extensao.

Contribuigdes dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nobrega (ADUERN), Evaristo Colmén Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Araljo (ADUNIR), Raphael Gées Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

ORGANIZAR A GREVE UNIFICADA DO FUNCIONALISMO
FEDERAL CONTRA A POLITICA DE ARROCHO SALARIAL E
RESTRICAO DO DIREITO DE GREVE DO GOVERNO BURGUES
DE LULA/ALCKMIN!

TEXTO DE APOIO

A prioridade do governo burgués de frente ampla de Lula/Alckmin é garantir os interesses
do capital financeiro e demais fragGes da burguesia. Sua politica econdémica foi talhada
conforme os objetivos de garantir a sustentagdo do parasitismo financeiro, o que se nota,
sobretudo, na substituicao do ja furado teto de gastos por um “novo arcabougo fiscal”.
Tal compromisso € incompativel com o reajuste do salario do funcionalismo,
recomposicdo do orcamento da educacdo e demais &reas sociais, revogacdo das
contrarreformas, interrupcéo da politica de privatizac6es, etc. Evidencia-se que, apesar
da politica de colaboracdo de classes entre as dire¢Ges sindicais e 0 governo, é impossivel
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compatibilizar os interesses de patrdes e trabalhadores, da burguesia e da classe operéria
e demais assalariados e oprimidos. Essa explicacdo esta na base da analise do evidente
fracasso da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP). Qualquer anélise séria,
desde o inicio, deveria chamar os servidores publicos a ndo depositarem nenhuma
confianga nas manobras e enrolagdes do governo. Porém, as dire¢des sindicais celebraram
a montagem da MNNP por si so e fizeram parte de uma encena¢do de negociacéo, que
garante ao governo a mascara de mudanca de politica em relagdo aos governos Temer e
Bolsonaro, ao mesmo tempo em que da continuidade aos seus fundamentos.

A afrontosa resposta do governo de reajuste zero ao funcionalismo, em 2024, anunciada
por meio do Oficio SEI n® 153993/2023/MGl, de 21/12/2023 fez com que as dire¢bes do
Férum Nacional de Servidores Federais (FONASEFE) passassem a falar em greve,
inclusive 0 ANDES-SN. De fato, ¢ inaceitdvel a manuten¢do do arrocho, com algumas
migalhas como um reajuste de cerca de 50% no auxilio alimentacdo e assisténcia pré-
escolar (excluindo os aposentados), e no per capita de salde suplementar (restrito aos
servidores com condi¢des de pagar um plano de salde). O reajuste nos beneficios é uma
forma do governo discriminar os aposentados e ndo reajustar o essencial, que é o valor
do vencimento basico. Para 2025 e 2026, o0 governo anunciou um misero reajuste de 9%,
dividido em duas parcelas de 4,5%, que provavelmente ndo vai repor sequer as perdas
inflacionarias do periodo (2023-2025). O andncio antecipado das parcelas expressa o
compromisso com o capital financeiro de garantir as metas de superavit primario, as
custas da manutencao do arrocho salarial do funcionalismo, da politica privatista, do corte
de verbas nos servicos publicos e ataques as condi¢des de vida do funcionalismo.

E preciso elevar a politizacio do movimento, apontar que a luta do funcionalismo integra
a luta de classes, expressa 0 antagonismo entre a nacdo oprimida e o imperialismo, entre
as massas exploradas e oprimidas e a burguesia. Essa compreenséo joga por terra qualquer
iluséo de solucdo eleitoral para os problemas dos trabalhadores em geral e dos servidores
publicos em particular. Constatar que trata-se de uma luta anti-imperialista condiciona a
definicdo de nossos métodos de luta. Compreender que o governo federal e o Congresso
Nacional expressam o poder da burguesia determina que ndo obteremos nossas
reivindicagdes com acdes nos aeroportos de Brasilia, corredores do Congresso Nacional
e gabinetes dos Ministérios. A construcdo da greve, forte, ativa e radicalizada, € o ponto
de partida necessario para recuperar nossos salarios e direitos. E preciso recusar qualquer
bravata, como as de 2022 que s6 levam a desmoralizacdo. Diante do anincio do governo
Bolsonaro de que concederia reajuste a policia federal, as entidades do FONASEFE
sairam da paralisia e anunciaram seguidas datas para inicio da greve. Porém, de forma
leviana, sem real construgdo na base, sem real intencéo de fazer uma greve de verdade.
Na ocasido, os trabalhadores do INSS e algumas institui¢cOes de ensino aprovaram a greve,
enquanto o FONASEFE recuou e os deixou isolados.

Defender o direito irrestrito de greve

Paralelamente ao anuncio de reajuste zero, o governo Lula, por meio do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), aprovou no fim de 2023 a Instrucdo
Normativa 49, que mantém a esséncia da IN 54/2021, publicada pelo governo Bolsonaro,
gue impBe o desconto imediato dos salarios dos servidores em greve, e traz pioras,
ampliando o prazo de comunicagéo da greve de 48 para 72 horas de antecedéncia.

A "resposta” unilateral do governo a pauta de reivindicagdes, e seu ataque ao direito de
greve do funcionalismo, sdo a demonstracao clara de que, sem uma greve unificada do
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funcionalismo, ndo h& negociacdo real. O governo fez das mesas de negociacao
verdadeiras mesas de "enrolacao”, para, no final do ano, dar a sua "resposta” por meio de
oficio.

As direces sindicais do ANDES, SINASEFE e FASUBRA, ap0s a entrega da pauta de
reivindicacdes em 18 de julho, apostaram na via das mesas de negociacdo, sem organizar
a greve. A fragmentacdo do funcionalismo federal nas mesas de negociacao especificas e
a limitacdo da mobilizacéo a dias de paralisacdo pontuais deixou o governo de méaos livres
para aprovar tranquilamente o orcamento de 2024 sem incluir o reajuste do
funcionalismo. A politica das direcbes é expressdo da capitulacdo ao governismo, que
leva as direcbes a bloquearem a mobilizacdo direta da categoria, mesmo que
eventualmente emitam um ou outro posicionamento critico. Os partidos que predominam
nas direces do funcionalismo, inclusive, integram o governo ou estdo em sua Orbita.

E preciso extrair as licBes das derrotas que temos sofrido até o momento em nossa
campanha salarial e na luta pela revogacdo das contrarreformas. Foram o pior tipo de
derrota, a derrota sem luta. E preciso reafirmar o 6bvio: sem luta ndo ha vitoria. E preciso
recuperar principios basicos do sindicalismo classista como o que nos diz que nenhum
governo burgués estd do lado dos trabalhadores. Devemos apresentar em nossas
reivindicagdes o indice correspondente as perdas integrais acumuladas. A apresentacdo
de indices “emergenciais” ou “parciais” deseduca a base. Oculta a distancia entre o que ¢
direito de todo trabalhador, a recuperacdo daquilo que a inflacdo corroeu dos salérios, e
as miseraveis ou nulas propostas do governo.

A Frente Unica Andes-SN Classista, composta pela Corrente Proletaria na Educagio -
CPE/POR e Alianca Revolucionaria dos Trabalhadores (ART) tem defendido a
necessidade de responder as mesas de enrolacdo do governo por meio da construcao da
greve unificada do funcionalismo federal pela recomposicdo integral e imediata das
perdas salariais. Esta mais do que na hora recompor as forgas do movimento. E somente
por meio da greve unificada, forte e radicalizada, que o funcionalismo federal conseguira
combater a politica do governo burgués de frente ampla de Lula de arrocho salarial e
restricdo do direito de greve.

Erguer uma oposi¢ao revolucionaria ao governo burgués de Lula/Alckmin

A luta do funcionalismo é parte da luta geral dos trabalhadores. E preciso fazer um
chamado as centrais sindicais, sindicatos e movimentos sociais para se aprovar um
verdadeiro dia nacional de lutas, com bloqueios e paralisa¢fes, pelos empregos, salérios
e direitos. Pela revogacdo das contrarreformas e contra as privatizacdes. As direcdes
sindicais iludiram os trabalhadores com a promessa de conquistar a reposic¢ao das perdas
salariais e reverter os ataques de Temer e Bolsonaro junto com o governo Lula. Porém,
confirma-se que essa luta s6 pode se dar contra o0 governo que da continuidade aos ataques
e amplia a ofensiva sobre os explorados.

As manifestacdes por delegacdo, em Brasilia; o “lobby” nos aeroportos e corredores do
Congresso Nacional e as acdes virtuais comprovadamente ndo servem para garantir
nossos direitos. Mais do que nunca é necessario recuperar 0s métodos proprios de luta da
classe operaria, 0s piquetes, assembleias, manifestacdes massivas e ocupacoes.

Que as centrais sindicais e sindicatos convoquem um verdadeiro dia nacional de lutas,
com bloqueios e paralisagcdes. Ponto de partida para retomar a luta de massas.
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Insistimos, o governismo € a principal causa da paralisia do movimento sindical. Essa
linha colaboracionista tem se camuflado sob o discurso “antifascista” ou de
independéncia sem ser oposi¢do. O Congresso precisa aprovar uma politica cristalina, que
ajude a categoria a romper com qualquer ilusdo que ainda permaneca e que recupere a
confianga nos métodos de luta histéricos do proletariado. Algumas organizages tentardo
reavivar a linha da oposicdo de esquerda, que tem um conteudo eleitoreiro, reedita as
promessas reformistas, ocasionalmente mescladas com algumas formulagcOes
revolucionérias. Nos da Frente Unica Andes-SN Classista defendemos que nosso
sindicato nacional contribua com a construcdo de uma oposi¢do revolucionaria ao
governo burgués de Lula/Alckmin, o que significa ndo abrir méo das reivindicagdes da
categoria e dos demais trabalhadores e vincular essas reivindicacfes com a estratégia da
revolucdo socialista.

TR -55
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que os ANDES e as se¢0es sindicais trabalhem para a construcao de uma greve geral
do funcionalismo federal pela recomposicdo imediata e integral das perdas salariais,
revogacéao das contrarreformas, derrubada de qualquer projeto de reforma administrativa
e garantia irrestrita do direito de greve.

2. Que as sec¢0es sindicais das IFES convoquem imediatamente os comités unificados de
mobilizacdo, convidando as entidades representativas dos técnico-administrativos e dos
estudantes.

3. Que 0 ANDES-SN defenda a substituicdo da burocracia universitaria pelo governo
tripartite (de estudantes, professores e técnico-administrativos) subordinado a Assembleia
Geral Universitaria, que delibera pelo voto universal.

4. Que a diretoria do ANDES-SN faca uma carta com um chamado as centrais sindicais
e sindicatos pela convocatéria de um verdadeiro dia nacional de lutas, com bloqueios e
paralisacdes, em defesa dos empregos, reposicdo inflacionaria dos salarios, fim das
privatizagOes e revogacao das contrarreformas.

5. Que a direcdo nacional do Andes-SN envide esforcos para constituir uma frente de
oposicdo revolucionaria ao governo burgués de Lula/Alckmin.
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Contribuicédo da Assembleia Geral da Adcefet-rj Secéo Sindical.

PLANO DE LUTAS DO SETOR DAS IFES: PELA DISPENSA DO
CONTROLE DE FREQUENCIA DE SERVIDORES OCUPANTES DA
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

TEXTO DE APOIO

Apresentam-se argumentos que afirmam a legalidade e a necessidade — para a melhor
consecucdo de atribui¢cdes docentes comandadas em Lei, e a consequente qualificacdo da
atuacdo funcional, do exercicio vocacional e dos processos formativos que substanciam
a Educacéo nacional — da isencdo de controle de frequéncia para docentes do EBTT.

Neste contexto, assumem-se como centrais 0s principios constitucionais de isonomia, de
indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensdo e de liberdade de catedra, estes dois
ultimos consagrados no Capitulo 111, Secédo I, Da Educacédo, da Constituicdo Federal de
1988, respectivamente nos artigos 207 e 206, ndo podendo ser negligenciados em analise
da atuacdo de protagonistas da Educacdo nacional, status inegavel aos docentes da
carreirado EBTT.

Para além dos comandos constitucionais, importa considerar a Lei 12772/2012, que re(ine
as definicdes e atribui¢bes das duas carreiras do Magistério Federal civil, a saber, a do
Magistério Superior e a do EBTT. Em foco, os dois decretos presidenciais, ja longevos,
que estabelecem os mecanismos de controle de frequéncia e assiduidade para o espectro
maior e geral dos servidores publicos federais, os Decretos 1590/95 e 1867/96, este Gltimo
editado para produzir alteracdes no primeiro. Estas alteracdes destinaram-se a estabelecer
rol de excecles a sistematica geral, aplicada a todas as carreiras do funcionalismo, que
importou em controle eletrénico de frequéncia. As excecdes preveem isencdo de
(qualquer) controle de frequéncia apenas e tdo somente para duas carreiras € um cargo de
uma terceira carreira, singularizando esses exercicios no espectro amplo do servico
publico federal.

Hé& duas observagdes irrecusaveis, quando a atengdo volta-se & analise dos mencionados
decretos: i) ainda que caibam normativas de amplo alcance para a devida organizagéo da
atuacdo de servidores publicos (neste cenario, pode-se apontar a Lei 8112/90), e, em
consequéncia, da realizacdo plena do interesse publico no efetivo desempenho de
competéncias delineadas em cada Lei de carreira, ali comandadas porque necessarias a
sociedade e ao seu bem-estar, justamente essa numerosa colecdo de especificidades de
atuacdo — carreiras — impde que legisladores e a alta administragédo revisitem e reestudem
eventuais entraves que normas gerais podem trazer a determinados exercicios funcionais,
por obstar e/ou dificultar o devido desempenho das atribui¢cdes enunciadas em Lei de
carreira; ii) essa necessidade de revisdo aqui se reafirma por redundancia, haja vista que
define a prépria génese do Decreto 1867/96, que, em seu artigo 4°, paragrafo 7°, define
as carreiras e cargo que se excetuardo ao controle de frequéncia, inscrevendo-0s no
paragrafo 7° do artigo 6° do Decreto 1590/95. Presume-se e resta evidente que o legislador
produz essas excec¢des no melhor interesse pablico, o que se traduz em reconhecer que o
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controle de frequéncia gera obstaculos burocraticos contraproducentes ao exercicio das
atribuicOes das carreiras e cargo excetuados, ou seja, que a prevaléncia da norma geral
diante das especificidades dessas carreiras e cargo afastaria a sociedade de receber, em
qualificacdo maxima, o resultado do trabalho desses servidores. E, aqui, o plural importa,
e demonstra definitivamente que o legislador, em sua lista de excecgdes, considerou e
submeteu a peca normativa a um dos principios constitucionais que aqui se invoca, 0
principio da isonomia.

Portanto, de partida, € mandatorio reconhecer a prevaléncia do principio constitucional
de isonomia como elemento constitutivo do conjunto de Decretos 1590/95 e 1867/96,
em harmonia com o ordenamento, o que afasta definitivamente qualquer alegacdo de
impropriedade em se falar de isonomia entre carreiras distintas, porque justamente assim
o0 fez o par de Decretos em tela. O Decreto 1590/95, com a redacdo dada pelo Decreto
1867/96, nao confere isencdo de controle de frequéncia a uma carreira, mas a estende a
trés, mais precisamente, a duas diferentes carreiras e, restritivamente, a um cargo em uma
terceira carreira, localizadas essas funcdes, a época da edicdo dos Decretos, em dois
Planos de carreiras distintos (PUCRCE, Lei 7596, de 10 /04/87 e Decreto 94664 de
23/07/87, para 0 Magistério Superior, e Lei de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, Lei
8691 de 28/07/93, para a carreira de Pesquisa, e 0 cargo de Tecnologista, inscrito na
carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico).

Dado que respeito a preceito constitucional é exigivel de qualquer pe¢a normativa que
integre 0 ordenamento, torna-se mandatorio analisar se, dada a evolucdo do conjunto
normativo associado aos servidores publicos, dada a inscricdo de novas carreiras — novas
demandas de competéncias pela sociedade e por seus representantes legisladores — no
espectro da administracdo publica, o preceito da isonomia ainda resulta plenamente
atendido, ou se ha inequidades a resolver. As duas carreiras do Magistério Federal civil,
Magistério Superior (MS) e Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico (EBTT), relnem-se
em uma Unica Lei de carreira, a Lei 12772/2012. De pronto, cabe enfatizar que as
atribuicGes das duas carreiras sdo definidas em um texto Unico, o caput do artigo 2°,
de prevaléncia comum ao MS e ao EBTT:

“..Art. 2° Sao atividades das Carreiras e Cargos
Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacao especifica...”.

E, ainda que o paragrafo 1° desse mesmo artigo destine a carreira de MS a “..profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no &mbito da educacao
superior”, e o paragrafo 2° associe a carreira do EBTT a “...profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacdo bésica e da
educacdo profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e na Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.”, a citada Lei 9394/96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em seu artigo 39, paragrafo 2°, define esse &mbito
de atuacdo do EBTT néo s6 ao segmento formativo do ensino médio, mas a graduacéo e
pos-graduacdo, ensino superior. Portanto, estd clara a isonomia de atribuigdes entre as
carreiras do MS e do EBTT, o que impde que a regulacdo do desempenho dessas
atribuigdes siga também isonémica, ai inscrito o controle de frequéncia.
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A leitura atenta do caput do Artigo 2° da Lei 12772/2012 traz a percepgdo de que o
legislador substanciou esse comando com a observancia de outro principio
constitucional, o da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, proprio da
atuacdo de profissionais da Educacédo, conforme previsdo do caput do artigo 207 da CF
88. Originalmente redigido para o &mbito das universidades, o Artigo 207 tem prevaléncia
estendida pela EC 11/96, traduzida em seu paragrafo 2°, que, por forca da Lei 10973/2004,
em seu inciso V do artigo 2°, consideradas alteracdes posteriores, alcanga efetivamente
também as instituicdes constituintes da Rede Federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica, lugar tipico (mas nédo exclusivo) de atuagdo de docentes do EBTT. Esta
observacdo de prevaléncia de comando constitucional ndo se motiva por mera
constatacdo, mas para afirmar categoricamente que o legislador, na Lei 12772/2012,
decidiu ndo produzir hierarquia entre ensino, pesquisa e extensdo, e, em contraste
historico, de fato, a Lei 12772/2012 rejeita, explicita e reiteradamente, em
abundancia, qualquer hierarquia dentro do trinbmio indissociavel de atividades
ensino, pesquisa e extensdo, tanto para a carreira do MS quanto paraado EBTT. O
contraste historico € relevante porque a prospeccdo do cenario prevalente na
administragdo publica federal a época da edigdo dos Decretos 1590/95 e 1867/96 deixa
evidente que, no momento de construir a lista de excecdes ao controle de frequéncia, o
legislador n&o entendeu por isonomia de atribuigOes entre a carreira do MS e a carreira
que atuava em dominios presentemente ocupados pelo exercicio de docentes do EBTT, a
carreira do professor de 1° e 2° graus. A época da publicacdo daqueles decretos, essas
eram as carreiras docentes civis do Magistério Federal, compondo o PUCRCE, e
percebiam disciplina diferenciada sobre suas atribuicdes, com o MS ja realizando
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, mesmo em previsao legal pré-
constitucional, enquanto o professor de 1° e 2° graus obrigava-se a atividades
predominantemente de ensino. Assim rezava o (pré-constitucional) Decreto 94664/87:

“..Art. 3° Sao consideradas atividades académicas
préprias do pessoal docente do ensino superior;

| - as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao
gue, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliacdo e
transmissdo do saber e da cultura;(...)(grifo nosso);

“...Art. 4° S3o consideradas atividades proprias do
pessoal docente de 1° e 2° Graus:

| - as relacionadas, predominantemente,
ao ensino, no &mbito das instituicdes de 1° e 2° Graus
e as relacionadas a pesquisa, bem como as que
estendam a comunidade atividades sob a forma de
cursos e servicos especiais;(grifo nosso)...”

Fica evidente o carater subsidiario, ndo central, da atividade de pesquisa na carreira de 1°
e 2° graus, e € este o cenario em que o legislador dos Decretos 1590/95 e 1867/96 ndo
reconheceu isonomia para controle de frequéncia entre as carreiras docentes, em que pese
ter reconhecido essa isonomia entre o docente do MS e a carreira de Pesquisa e 0
cargo de Tecnologista, estes dois ultimos exercicios abrigados em outro Plano de
Carreiras, distantes, portanto, funcionalmente, do MS.
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Portanto, demonstra-se que o legislador, na Lei 12772/2012, por contraste historico,
conhecedor da legislacdo anterior, removeu intencionalmente a hierarquia entre
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que ja prevalecia para o MS, fazendo
prevalecer essa indissociabilidade também para o EBTT. Importa afirma-lo porque,
na luta historica, politica e judicial, para que fosse reconhecida a isonomia entre MS e
EBTT para controle de frequéncia, decisdes de indeferimento calcaram-se em duas
falécias, a primeira, Obvia, e a segunda, algo mais sutil, mas também irrazodvel: i) a de
que ndo cabe estabelecer isonomia para carreiras distintas — contraditoriamente, 0s
proprios decretos o fazem; ii) a de que o rol de exceg¢des, como toda previsdo legal de
excepcionalidade, s6 merece interpretacdo restritiva, jamais extensiva, merecendo
cumprimento em conformidade literal. Esta segunda visdo, fundamentada no registro de
que o legislador ja elegeu as exce¢des a regra geral e que, portanto, ndo se pode inscrever,
em rebeldia, outros elementos na lista, desconsidera o fato de que houve consideravel
evolucdo normativa desde as edi¢cdes dos Decretos, que, assim, inevitavelmente, resultam
anacroénicos, e que o legislador jamais julgou a eventual excecdo ao controle de frequéncia
para a carreira do EBTT, haja vista que a carreira inexistia a época. O legislador também
n&o rejeitou, apenas ndo havia por considerar, por inexisténcia da carreira do EBTT, que
0 respeito ao interesse publico e ao principio constitucional de isonomia alcancasse incluir
uma carreira, ado EBTT, hoje organizada na mesma Lei 12772/2012 em que se disciplina
0 MS, com as mesmas atribuicdes do MS, no rol de exce¢bes em que, em isonomia ao
MS, esse legislador pdde incluir carreiras de outro Plano de carreiras do funcionalismo
federal. As perguntas que a melhor responsabilidade administrativa e juridica precisa
responder sdo evidentes: dada a anacronia, e buscando respeitar o principio de isonomia,
i) qual foi a razdo fundamental que levou o legislador a isentar do controle de frequéncia
carreiras distintas do servigo publico federal, ou seja, qual foi 0 motivo de isonomia e,
entendido esse motivo, ii) a carreira do EBTT, se existente a época dos decretos, teria
mérito nessa isonomia?

De inicio, resta evidente que a literal convergéncia de atribuicdes entre as carreiras do
MS e do EBTT as aproximam em melhor medida do que qualquer proximidade que o
legislador dos decretos 1590/95 e 1867/96 tenha julgado — e julgou - suficiente para
afirmar isonomia entre as duas carreiras e o cargo isentados do controle de frequéncia
pelos decretos de sua lavra. De qualquer modo, que proximidade foi reconhecida pelo
legislador para mover a isonomia? Leitura isenta responde de imediato que se trata da
centralidade das atividades de pesquisa, prevalente, ja em 1996, em funcdo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na atuacdo do docente do MS, e,
nominalmente, na atividade definidora da carreira de Pesquisa e do cargo de Tecnologista
(como se 1€, inclusive dos pré-requisitos de investidura no cargo). Essa centralidade da
atividade de pesquisa, como aqui ja se demonstrou, ndo prevalecia para o professor
do 1°e 2° graus, o que explica a recusa de isonomia a época da edi¢do dos Decretos
em tela, mas prevalece irrecusavelmente para a carreira do docente do EBTT, como
se observa do caput do Artigo 2° da Lei 12772/2012, que rejeita hierarquia entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e o faz em cumprimento de principio
constitucional. Portanto, o espirito das excegdes inscritas no Decreto 1867/96, se
respeitado, e ndo ha outro a fazer na leitura da norma, imp®&e a isonomia no controle
de frequéncia entre as carreiras do MS, de Pesquisa, de Tecnologista e do EBTT.

O Decreto 1867/96 teve 0 mérito de evitar que a regra geral terminasse por oferecer
entraves burocréticos a plena qualificacdo das atividades de pesquisa em carreiras — e
apenas nessas — do servico publico federal que as exibiam, a época de sua edic¢ao, em seu
nacleo de atribui¢bes. Houve, portanto, reconhecimento, pelo legislador, de que a
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atividade de pesquisa, como pratica universal, de fato, ndo pode reduzir-se, em suas varias
manifestacdes, em suas dimensdes tedrica e experimental e suas correlagdes, por pretensa
previsibilidade de tempo de desenvolvimento e de concentracdo no espaco. A atividade
de pesquisa &, intrinsecamente, um exercicio delocalizado, cooperativo, plural,
interinstitucional, e de alcance universal. Regula-la por controle de frequéncia que
pressupde local fixo e periodo pré-determinado de desempenho proibe seu exercicio, ou,
se ndo proibe, sobrecarrega o erario pelas horas imprevistas, tipicas da atividade e ndo
excepcionais, e, neste Viés, se a norma nao excetuasse as carreiras que tém a atividade de
pesquisa como elemento central de suas atribuigdes, estaria o legislador provocando o
contrassenso ndo so de desarmonia, mas de antagonismo ao que leis maiores, as leis de
carreira, preconizavam como atividade — dever na funcéo - para os respectivos servidores.

Pode-se questionar se outras motivagdes, outras especificidades de outras carreiras do
servico publico federal, mereceriam anélise e eventual modulacdo da norma geral. Mas
esse questionamento ndo pode servir de Gbice a imediata percepcdo e consagracdo na
norma da isonomia imperativa, na isencdo do controle de frequéncia, entre as carreiras
docentes do EBTT e do MS, acompanhadas da carreira de Pesquisa e do cargo de
Tecnologista, os trés ultimos ja providencialmente isentos de tal controle,
reconhecidamente contraproducente.

Ainda que 0 que aqui se argumenta se paute em estrita razoabilidade e observancia da
legislagdo, algumas decis@es judiciais, ndo vinculadas entre si, em antagonismo ao que
aqui se valoriza, tém trazido imposicao de controle eletrénico de frequéncia a docentes
do EBTT, o que leva a precarizacao da atuacdo desses servidores, com claro prejuizo ao
interesse publico. Diante de autoridades que preferem a literalidade sustentada per se e
ad aeternum, e que ndo se preocupam, muito menos se ocupam, com o espirito das
excecdes gque buscam preservar o interesse publico pelo melhor e mais qualificado
desempenho funcional, resta reivindicar a competéncia na inscricdo normativa
correspondente a alteracdo do Decreto 1867/96, que reside na Presidéncia da
Republica, a inclusdo da carreira do EBTT na lista das excec¢bes ao controle de
frequéncia que aquele Decreto estabelece.

Em apreciagdo final, a alteracdo do Decreto 1867/96, com a incluséo da isen¢do do
controle de frequéncia aos docentes do EBTT, o que significara adesdo ao proprio espirito
da referida norma, harmoniza-se com uma cole¢do de principios de consagracdo
constitucional, nomeando-se o de isonomia (mais uma vez, manifesto nos Decretos em
tela), o da indissociabilidade de ensino, pesquisa e extenséo, e o da liberdade de catedra,
este ultimo claramente constrangido por controle de frequéncia de carater fiscalista, em
lugar de se conceber uma percepcdo da atividade laboral de natureza finalistica,
geminada, assim, ao retorno social do exercicio docente.

TR-56
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. O 42° Congresso do ANDES-SN aprova a inclusdo, no Plano de Lutas do Setor das
IFE, da luta pela alteracdo do Decreto 1867/1996, adicionando ao § 7° do Art. 4° a
previsdo de dispensa do controle de frequéncia de servidores ocupantes da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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Diretoria do ANDES-SN

POLITICA AGRARIA, URBANA E AMBIENTAL

TEXTO DE APOIO

O momento no qual instalamos o 42° Congresso do ANDES-SN, em Fortaleza, esta
marcado no cenario nacional por intensas ondas de calor; eventos antropogénicos
extremos, tais como enchentes nas cidades brasileiras e a agdo criminosa da Brasken em
Maceid; desastres antropicos em diversas regides do pais, sobretudo as vultosas chuvas
nos municipios do Rio Grande do Sul e secas que assolam territorios das regides Norte e
Nordeste provocando, consequentemente, 0 assoreamento de rios amazonicos. Esse
cenario contabiliza 5,8 milhdes de brasileiros impactados por desastres em 2023, assim
como, o conjunto dos biomas do pais foi afetado.

Mais de 124 milhGes vivem nas cidades brasileiras (61% da populagdo), com particular
concentracédo, pois mais de 70,3 milhdes vivem em regiGes metropolitanas. Um traco
comum da realidade metropolitana é a gritante desigualdade socioterritorial, em que as
periferias tornam-se “bantustdes” de pobreza e¢ de restricdo aos bens publicos ¢ aos
direitos a cidade. As areas reservadas para tais trabalhadoras e trabalhadores, muitas
vezes, sdo permeadas por morros, varzeas e areas de mananciais. Do mesmo modo, as
cidades concentram e sdo assoladas por picos de calor, enchentes, deslizamentos em
morros, que atingem moradias, transito e poluigéo do ar. A reforma urbana deve ter como
principios previsdao de moradia digna, direitos universais aos bens publicos e novas
formas de transportes intermodais, com ampliacdo do deslocamento ndo poluente.
Infelizmente, os instrumentos do Estatuto da Cidade contra a especulacdo imobiliaria em
areas com infraestrutura publica raramente saem do papel e o governo federal aposta,
como no passado, na cultura de privilégio do carro.

No Brasil, nove ondas de calor manifestaram-se em 2023 e, seguindo a tendéncia
mundial, o pais continuard com a sucessado de altas recordes de temperatura em 2024. A
onda de calor é caracterizada por periodo desconfortavel e de calor extremo, que pode se
estender por varios dias ou até mesmo semanas, em sintese, a temperatura excede os 32°C
em pelo menos 10 estados e permanece pelo menos cinco graus acima da média naquela
regido por um periodo minimo de dois dias, cujas consequéncias se expressam como
impactos negativos em saude, economia e agricultura. Os impactos diretos comuns das
mudancas climaticas antropogénicas na saide humana geram problemas de satde pablica
aumentando consideravelmente a mortalidade e a morbidade por diversas causas.

E nesse cenario que a 282 sessdo da Conferéncia das Partes (COP28) da Convencéo-
Quadro das Nagdes Unidas sobre a Mudanga do Clima (UNFCCC) ocorreu em um “Petro-
Estado”, Emirados Arabes Unidos, sob a presidéncia de um executivo da estatal
petrolifera, o sultdo Al Jaber, que anteriormente questionou a ciéncia “por tras” da defesa
do fim do consumo de combustiveis fosseis, e como 0 espa¢o com a maior presenca de
lobistas das petroliferas registradas. E verdade que A COP alertou e inseriu 0s
combustiveis fosseis como um problema pela primeira vez no relatério final da 282 sesséo,
mas negou a posic¢do politica de eliminagdo gradual dos combustiveis fosseis (Fossil fuel
phase-out). Vivemos em um mundo que fala, midiaticamente, em transicdo energética,
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mas que aumenta consideravelmente a producdo do petréleo com subsidios dos Estados
e a demanda mundial em 2024, inclusive no Brasil.

Em sintese, o conjunto das Partes ndo se contrap0s aos interesses do capital em defesa
dos limites do planeta. As COPs simbolizam a incapacidade dos Estados capitalistas,
sobretudo das nagOes capitalistas centrais, em concretizar iniciativas efetivas contrarias
ao aquecimento global. Os descumprimentos das metas estipuladas no Acordo de Paris
(2015), sobretudo a reducdo de 50% da emissdo de gases estufa em 2030 e a
descarbonizacdo (neutralidade de emissdo) até 2050, sdo frustrantes e expressam a
impossibilidade de conciliar o movimento predatério de acumulacdo de capital e sua
reproducdo ampliada com o carater expansivo sobre a natureza-humanidade e os
patamares minimos de respeito aos limites do planeta.

N4o se trata de questdo recente, mas historica dos dltimos 50 anos, pois o desequilibrio
energético entre a prevaléncia da energia incidente, geradora de calor, em relacdo a
dissipada, que configura o aquecimento global, é reconhecido desde a década de 1970.
Ha& um aceleramento do aquecimento global e, consequentemente, de interferéncias no
sistema climético do planeta e dos problemas envolvidos. Nesse contexto, 0 aumento da
temperatura média global tornou-se uma grande preocupacdo para a sociedade. Nos
ultimos 50 anos, a temperatura global apresentou um crescimento alarmante, mais do que
em qualquer outro periodo anterior. Estima-se que, nesse ritmo, a temperatura média do
mundo aumentara em 1,5°C antes da metade do século (IPCC, 2021). Diante disso, 0s
Estados capitalistas proveram as condi¢fes de expansao para o capital em sua crise da
queda da taxa de lucro e, desse modo, configuraram uma crise civilizatéria sem
precedentes, de ordem humanitaria-ambiental e econdmica.

Do ponto de vista do debate publico, a inclusdo da tematica ambiental na agenda de
governos burgueses é uma realidade, embora, globalmente, o negacionismo climético
esteja presente em diversos paises. Contudo, a tbnica daqueles que reconhecem as
alteracdes ¢ a dos discursos ideoldgicos do “capitalismo verde”, a ser supostamente
regulado pelo Estado e pela “consciéncia do consumo” dos cidaddos cada vez mais
interessados na “preservagdo” do planeta do que por qualquer medida efetiva ou
contundente.

Desse modo, contraditoriamente, o movimento do capital sob a égide do motor a
combustdo segue funcionando: o aumento do consumo de combustiveis ocorre em
paralelo as propagandas de uso de energias renovaveis; a globalizacdo do sistema
alimentar, com centralidade das gigantes corporagdes alimenticias financeirizadas, segue
expandindo as fronteiras agropecuarias baseada em agrotoxicos, fertilizantes e
degradacdo do solo e da biodiversidade combinados & comercializacdo de produtos
organicos “saudaveis”; a producdo de lixo, residuos sélidos e, sobretudo, de itens
desnecessarios socialmente é concomitante a visdo ingénua da reciclagem;
desmatamento e queimadas acompanham as preocupagdes burguesas pela “preservagao”
de florestas. Na geopolitica atual ha guerras por territorios entre as poténcias presentes
no Conselho de Seguranga da ONU, mas essas mesmas poténcias utilizam “veto pratico”
das reducbes de emissdo de gases, assinam declaragdes, mas ndo se comprometem
efetivamente.

No atual quadro de emergéncia climética, poluicdo, impactos na atmosfera eperda da
biodiversidade sdo problemas globais, assim como o superaquecimento dos oceanos, que
atravessa as questbes nacionais, mas ndo podem ser resolvidos nesse ambito. A
disparidade entre os responsaveis pelos efeitos em relacdo aqueles que sofrem a
emergéncia é gritante. Seguimos numa ténica em que as grandes poténcias capitalistas
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sd80 responsaveis pela parte majoritdria da emissdo de gases que produzem o
superaguecimento, engquanto os povos mais afetados por seus efeitos localizam-se em
paises ou regides pobres. Em sintese, Europa, Asia e América do Norte concentram 92,8%
das emissbes de CO2, configurando o racismo ambiental global. Do mesmo modo,
diversos povos sdo assolados por empreendimento capitalistas sobre suas terras, dgua e
modos de vida. Dentre os povos afetados no Sul Global, os que mais sofrem impactos sdo
as mulheres, responsaveis pelas atividades reprodutivas na divisdo sexual do trabalho;
negras e negros, sob as marcas do racismo historico; e os migrantes, em particular 0s
refugiados ambientais pela desertificacdo e erosdo das condic¢des de vida na agricultura,
no extrativismo de subsisténcia ou na pesca.

Por um lado, o governo Lula protagonizou na COP28 uma postura publica critica,
exigindo menos investimento em guerra, cujos custos alcancaram valores superiores a
US$ 2 trilhdes em 2022, e maior destinagdo no combate & fome e as mudancas climaticas,
apontando a falta de comprometimento dos Estados centrais com os acordos climaticos,
muitos ndo cumpridos, a negligéncia com as metas de reducéo dos gases do efeito estufa
e de carbono e a ndo efetivacdo de auxilio financeiro aos paises pobres. Por outro lado, o
governo brasileiro trabalhou para que o pais integrasse a OPEP+ (paises amigos dos
Estados exportadores de petr6leo). Esse cartel é responsavel pela produgéo do principal
problema ambiental global e, em nome do desenvolvimentismo, visa aumentar a extracao
de petréleo em 2025, para que a producéo de petr6leo possa atingir o seu apice em 2029,
sobretudo na expansdo da extracdo na margem equatorial brasileira, segundo o Ministério
de Minas e Energias com “mao firme” pela extragdo do Petrdleo na foz do Amazonas”.

Com as presencas das ministras do Meio Ambiente e dos Povos Indigenas, Marina Silva
e Sonia Guajajara, inclusive, passando a palavra primeira com os dizeres “vou quebrar o
protocolo... a floresta viesse falar por si so, ... eu tenho no meu governo alguém da
floresta...”. Contudo, “dentro de casa” os dois ministérios foram combatidos por setores
do governo e tiveram reducdo de peso politico. O do Meio Ambiente enfrentou a politica
petrolifera e o incentivo ao consumo de petréleo via desoneracdo fiscal das industrias
automobilisticas. Embora tenha sido responsavel pela reducéo da taxa de desmatamento
na Amazonica, que caiu pela metade em 2023 em relagdo a 2022, Gltimo ano do governo
Bolsonaro, no cerrado o desmatamento cresceu 43%.

A logica do crescimento econdmico e do desenvolvimento como possibilidade de
melhora de vida das populacbes desconsidera a absoluta emergéncia climéatica que
vivemos e projeta o futuro de modo linear a experiéncia do passado, ignorando a finitude
dos recursos naturais e 0 aquecimento global. Se por um lado reconhecemos a reducdo do
desmatamento e a retomada do sistema de vigilancia em 2023, por outro, observamos que
a embocadura desenvolvimentista do governo Lula, baseada na exportacdo de
commodities, reforca o lugar do pais, na divisdo internacional do trabalho, como um
complexo agrario-extrativista-exportador. Desse modo, a dinamica do campo € dirigida
pelo agronegdcio em detrimento da agricultura familiar e da reforma agraria.

No Brasil a op¢éo é, sem duvida, pelo modelo agroexportador-pecuarista e latifundiario,
responsavel por definir alguns poucos produtos como prioritarios ao mercado global de
alimentos. Soja e proteinas animais lideram este modelo em detrimento da natureza. Tal
utilizacdo do territério nega o florescimento da agricultura familiar e da produgéo
diversificada e decentralizada de produtos para saciar a fome do brasileiro. Tal opcdo é
concentradora de renda, absorve pouca méo-de-obra, necessita de grandes extensdes de
terra, acarreta 0 uso excessivo de agrotoxicos, pesticidas e outros defensivos e contribui
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substancialmente para aniquilar ecossistemas e biomas, principalmente o cerrado
brasileiro e a Amazonia.

O agronego6cio apresenta preocupagdes “ambientais” quando ha oscilagdes dos lucros
oriundos da produgdo, particularmente das “quebras de safra”, mas ao lado da mineragéo
conforma a locomotiva da destruicdo, ao passo que o0 aguecimento global que preocupa é
0 mesmo produzido na producédo dos fertilizantes, na destruigdo da biodiversidade e na
expansdo agropecuaria. E importante dizer com todas as letras que, no Brasil, a atividade
agropecudria, em sentido amplo, responde por 74% de toda a poluigdo climética
brasileira, pelo desmatamento e pela emissdo do gas metano dos rebanhos bovinos, mas,
ainda assim, a atividade pecudria continua a ter incentivos estatais e se materializou
enguanto um dos setores mais corruptos da Republica brasileira.

Atualmente, no congresso, a bancada ruralista chantageia o governo para um marco “anti”
regulatério dos agrotoxicos. Em sintese, trata-se do ‘PL do Veneno’ que colocou ‘vidas
brasileiras em risco’ conforme apreciagdo. Do ponto de vista da seguranga alimentar, o
Brasil segue priorizando ser um grande exportador de carne e grdos, commodities,
concentrando as terras agricultaveis para que soja, milho e cana de agticar dominem 80%
dos hectares em detrimento do conjunto de géneros alimenticios (exceto commodities)
direcionados para a mesa de brasileiras e brasileiros. A reforma agréria é pauta central no
século XXI para a distribuicdo de terras e uma reorganizacdo da producdo agricola do
pais, pois as monoculturas exportadoras erodem o solo, a vida e empobrecem a
alimentacao.

Infelizmente, episodios drésticos da mineragcdo seguem ocorrendo no pais na esteira das
tragédias dos rompimentos de Barcarena, Mariana e Brumadinho (Hydro Alunorte,
Samarco e Vale). Estamos diante do afundamento de cinco bairros da cidade de Maceid,
a interdicdo de 14 mil imdveis e o deslocamento de 60 mil pessoas pela acdo criminosa
da Brasken, porquanto as minas de extragdo de sal gema continuaram a ser exploradas
durante décadas sem a minima preocupa¢do com a seguranca ambiental por parte da
mineradora, cujo Unico interesse era manter sua valorizacéo e 0s ganhos financeiros para
os acionistas. Tal situacdo é acompanhada, também por décadas, da omissdo do Estado
brasileiro ao carater predatério da extracdo do sal gema na regido, ano apds ano, tragédia
apos tragédia. Assim, torna-se nitido que, sob a ordem da valorizacdo dos ativos
financeiros, ndo existe “mineragao sustentavel” para um crescimento econdmico com um
pais mais humano e justo. Atualmente as familias vivenciam dificuldades de encontrar
imoveis nas proximidades devido ao processo de valorizagdo dos imoveis na cidade, da
escassez provocada pelas interdi¢Ges e dos imdveis destinados ao turismo na cidade.

Em sentido semelhante, vivenciamos o episodio da privatizacdo da Companhia de
Saneamento Bésico do Estado de S&o Paulo (SABESP) pelo governo ultraliberal de
Tarcisio de Freitas. A falta de dialogo na assembleia legislativa e a truculéncia diante dos
movimentos sociais, com a prisao arbitraria de lutadores sociais, representam o avango
do capital, sob a o6tica da predominancia financeira, na privatizacdo de bens publicos e na
I6gica de acumulacdo sob espoliacdo. O predominio do financeiro, ja presente na
SABESP, causou anteriormente escassez nunca dantes vista, ao ndo ter realizado obras
de infraestrutura em periodos de abundancia de agua, pois isso alteraria seu faturamento.
O governo Tarcisio, ignorando a historia recente, avanca para ceder a majoritariedade das
acOes ao setor rentista, em detrimento da realidade da distribuicdo de agua. Do ponto de
vista do saneamento basico, 0 modelo ndo apresentara obrigatoriedade ou incentivo para
manutencdo e ampliacdo da rede de saneamento basico em territérios com infraestrutura
precéria.

50



As consequéncias deste modelo de desenvolvimento capitalista conservador, refor¢ado
pela ditadura empresarial militar, que via € vé a Amazonia como uma “fronteira”, um
“vazio demografico”, que deveria ser incorporada (sic), ao restante do Brasil, mostram
sua face mais perversa diante das populacGes amazonidas, dentre elas quilombolas, povos
originarios, ribeirinhos, castanheiros, seringueiros, pescadores, pequenos agricultores,
quebradeiras e quebradores de cocos etc. Esta importante parte da populacdo sofre,
obviamente, em um Brasil que ndo comporta essa diversidade, pois 0 projeto eugenista
nunca foi banido das mentes de parcelas significativas das elites politico-empresariais-
militares e religiosas do pais.

Os avangos das “frentes” pecuaria, mineradora e monoagricultora, aliados a producao de
energia hidraulica (com a construcdo de hidrelétricas e a formacéo de grandes lagos), a
abertura de estradas para dar consequéncia aos projetos de assentamento e a visao
geopolitica de acesso rapido as fronteiras com outros paises, ndo s6 provocaram e
provocam um profundo ecocidio, como desestruturam os modos de vida das popula¢des
desses espacos. Os desmatamentos, as queimadas, a contaminacao de rios, lagos, igarapés
e até mesmo de lengois freticos, com mercurio e agrotdxicos, destroem as condicGes de
sobrevivéncia, impondo uma “limpeza” geografica e humana programada e programatica.

Desse modo, a “repavimentag@o” da rodovia BR 319, que atravessa a floresta amazonica
de Manaus a Porto Velho, segue a mesma logica de construcdo de estradas da ditadura,
que objetivava a exploracdo predatéria da regido amazonica. A aprovacao no Congresso
Nacional visa afrouxar licencas ambientais para executar a pavimentacao e possibilitar a
destruicdo de fauna e flora ao redor, pois a floresta retomou o0 seu espago em praticamente
metade da rodovia (400 km). Os objetivos da proposta sdo nitidos: 1- Escoacdo da
producdo agropecuaria; 2- possibilitar a exploracdo de terras griladas; e 3- Producdo
ilegal de madeira e extrativismo irregular. Estima-se que 28 unidades de conservacao e
60 territorios indigenas serdo impactados e, em termos de expansdo territorial, a area de
floresta atingida sera de 300 mil km?, a titulo de ilustragio essa area é maior do que o
estado de Séo Paulo.

Vale ressaltar que as “porteiras abertas” pelo Ministro do Meio Ambiente do governo
Bolsonaro ndo foram fechadas no governo Lula. As ag0es contra o garimpo ilegal nas
terras indigenas e toda a demonstracdo midiatica das condi¢Ges das populacdes
yanomamis ndo foram suficientes para a tomada de medidas mais efetivas contra esse
tipo de invasdo. Ndo ha um programa de agdo estruturado para combater o garimpo ilegal
e o0 narcotrafico na regido. A¢Oes isoladas ndo vao conter os exércitos de garimpeiros
instilados por anteparo politico e econémico a continuarem suas atividades.

Embora, o Ministério dos Povos Indigenas e as liderangas estivessem presentes na
COP28, no cenario nacional, a lei 14.701/2023, conhecida amplamente como marco
temporal, que adota como referéncia a data da promulgacdo da Constituicdo Federal para
garantia da ocupacao tradicional da terra pelas comunidades indigenas foi aprovada pelo
Congresso. Ou seja, relativizam-se ocupagdes baseadas nos direitos originarios sobre as
terras em mais de trés décadas, por uma suposta legitimidade da data da Constituicao.
Diante da ofensiva ruralista, comprovada pela atuacdo da bancada do agronegdécio e dos
setores da mineracdo, a presidéncia vetou parcialmente os itens, enquanto 0 movimento
indigena demandava o veto total da lei e apontava que o governo negociou os direitos
originarios para transacionar a Reforma Tributaria com o “centrdo” - direitdo.

Na tese reacionaria do marco temporal estd prevista a suposta regulamentacdo da
cooperacdo entre indigenas e nao indigenas para exploracdo de atividades econdmicas,
em sintese, constroi-se uma legislacdo para ameaca e agressdo do capital aos territorios e
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povos indigenas, assim como, para a relativizagdo do usufruto exclusivo perante a
soberania nacional. Tal formulacdo desenha os povos indigenas enquanto potenciais
inimigos externos sujeitos & intervencdo das forgas armadas, estamos diante de
inconstitucionalidades.

O Estado brasileiro segue ignorando tratados internacionais sobre direitos humanos e a
Constituicdo Federal. Embora o episddio anti-humanitéario do territério yanomami em
fevereiro de 2023 tenha chocado o conjunto dos brasileiros pela acdo criminosa dos
garimpeiros e do Estado sob o governo Bolsonaro, é necessario apontar que se trata do
cotidiano das comunidades indigenas as invasdes da mineracdo e do agronegdcio, 0s
assassinatos e agressdes acompanhados da devastacdo ambiental e do seu modo de vida.
O ANDES-SN em apoio aos movimentos indigenas posiciona-se contrario ao “genocidio
legislado™.

Em diversas regides do campo a emergéncia climatica solapa o modo de vida das
comunidades atingidas, quilombolas, ribeirinhas, povos da floresta. Mas os movimentos
sociais, em particular os povos mais atingidos pelo racismo ambiental e pela eroséo das
condicBes de vida, em seu presente denunciam e disputam o carater do amanha
concretamente porque nédo tergiversam em dizer que o colapso ambiental produzido nos
dois altimos séculos foi acelerado nas ultimas décadas. Na realidade brasileira, os
movimentos seguem sendo duramente combatidos e sofrem a tentativa de sua
criminalizagdo por parte do Estado, a exemplo da busca de criminalizagdo do MST
promovida pela extrema direita. O Brasil segue sendo um péssimo exemplo de
perseguicoes, prisdes e assassinatos de liderangas populares ambientais, como no recente
assassinato da Dona Bernadete Pacifico, Mae Bernadete, ialorixa do Quilombo Pitanga
dos Palmares, que enfrentou os fazendeiros na luta pela regularizacéo fundiéaria.

O Estado brasileiro tem reservado a dindmica da repressdo e da criminalizacdo em
referéncia a populacdes originarias, comunidades tradicionais e movimentos sociais no
campo. Historicamente, a Nova Republica e a Constituicdo “Cidada” ndo garantiram as
liberdades democraticas, mantendo, desde a Ditadura civil-empresarial-militar,
caracteristicas autocraticas. Em periodo recente, sob o apice do governo Bolsonaro,
ocorreu 0 agravamento de opressédo, violéncia, morte e assassinatos de liderancas de
populacdes indigenas, comunidades tradicionais, povos originarios e movimentos sociais.
Todavia, a mudanca de governo néo alterou a posicao autocratica do Estado brasileiro de
defesa dos setores proprietario e do “desenvolvimento” em relagdo aos de baixo, em
sintese, seguem em vigor a criminalizacdo dos movimentos e a violéncia do Estado.

A violéncia no campo impacta, sobretudo, mulheres, criangas e jovens, bem como povos
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, posseiros e trabalhadores e trabalhadoras rurais sem-
terra, segundo os dados da CPT.

No esteio desse processo de luta dos povos, enfrentar e superar a violéncia no campo se
impde como objetivo a partir da articulagdo e unidade das varias frentes de resisténcia e
de defesa da vida. Assim, frente a essa realidade, organizagOes sociais langaram a
“Campanha Contra a Violéncia no Campo: em defesa dos povos do Campo, das Aguas e
das Florestas”. Em 2023, o MST (Movimento de Trabalhadores Sem Terra) protagonizou
duas situagdes importantes no avanco da construgdo da resisténcia na “luta por terra e
direitos”. Em Abril, o movimento denunciou “O jaguncismo juridico da bancada
ruralista”. Em dezembro, foi reafirmado o legado e a memoria de “35 anos do assassinato
de Chico Mendes: a luta pela biodiversidade e direito a vida”. Uma historia de luta desse
caboclo amazonico, que cedo compreendeu seu papel diante da vida, da luta pela
preservacédo da floresta e por condi¢bes mais dignas aos sujeitos que nela vivem.
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As questdes ambientais do século XXI materializam-se enquanto uma disjuntiva para a
histéria da humanidade, na qual movimentos sociais e conjunto de trabalhadoras e
trabalhadores sdo expressdes de um futuro possivel. A ideologia capitalista de
necessidade do crescimento econdmico € vinculada a concentracdo de riqueza e erosao
da natureza, enquanto, para aqueles que configuram esse futuro possivel, é necessario
produzir menos e de forma estrategicamente orientada para as necessidades humanas e
da natureza a comecar pelos mais atingidos pelas desigualdades.

O ANDES-SN deve seguir em solidariedade ativa aos povos indigenas, do campo e da
cidade e disputar o carater da universalidade brasileira de modo a ndo ser uma ferramenta
funcional para o avango destrutivo do capital, mas atuar rumo as transformagdes
necessarias na mudanca de vida em relacdo a natureza. Diante do exposto até aqui,
conclamamos os(as) docentes das instituicdes publicas de ensino no Brasil vinculados ao
ANDES-SN, em conjunto com 0s movimentos socioambientais no campo e na cidade, as
mobilizages nacionais e globais, vinda dos de baixo, dos excluidos, dos marginalizados,
dos periféricos, dos povos da floresta e ribeirinhos, dos quilombos e de toda uma massa
de trabalhadoras e trabalhadores cotidianamente explorada no Brasil.

Reivindicamos e compartilnamos o legado de Chico Mendes, irméo da solidariedade e da
utopia, que apostava no poder transformador da juventude. Chico Mendes dedicou o
seguinte bilhete “Atencdo jovens do futuro! 06 de setembro do ano de 2120, aniversario
do primeiro centenario da revolucao socialista mundial, que unificou todos os povos do
planeta, num sé ideal e num sé pensamento de unidade socialista e que pds fim a todos
0s inimigos da nova sociedade. Aqui fica somente a lembranca de um triste passado de
dor, sofrimento e morte. Desculpem. Eu estava sonhando quando escrevi estes
acontecimentos, que eu mesmo ndo verei, mas tenho o prazer de ter sonhado...”. Se
pudéssemos responder, diriamos ao camarada Chico Mendes siga em paz, nos inspirando
sempre! Aqui seguiremos como guardides da biodiversidade, dos direitos e da vida,
construindo no dia a dia do tempo presente a sociedade do futuro!

TR -57
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que as secdes sindicais do ANDES-SN promovam no més de junho (em referéncia ao
dia mundial do meio ambiente), a partir do GTPAUA, onde houver, debates e discussoes
sobre problematicas ambientais no campo e na cidade que estejam em voga nas escalas
locais, regionais e nacionais;

2. Que o ANDES-SN, secretarias regionais e se¢des sindicais apoiem agendas de luta em
que populacbes, no campo e na cidade, sejam atingidas pelos crimes socioambientais
praticados por grandes empresas privadas;

3. Que 0 GTPAUA e GTPCEGDS realizem uma reunido conjunta, contemplando um
painel com o0 tema: “Racismo Ambiental, Justica Climatica e o Modelo
Desenvolvimentista no Brasil”.
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Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Adriana Lourengo da Silva (Adufpel); Agripino Alves Luz Janior
(Sindufap); Alessandra Nicodemos Oliveira Silva (ADUFRJ); Alexandre Adalberto Pereira (Sindufap);
Alexandre José Medeiros do Nascimento (Adufpi); Alexandre Macedo (Adufpb); Alyne Maria Barbosa de
Sousa (SINDIFPI); Ana Lucia Costa de Oliveira (Adufpel); Ananda Machado (Sesduf-RR); André
Rodrigues Guimaraes (Sindufap); Angela Siqueira (Aduff); Antdnia Costa Andrade (Sindufap); Antonio
Francisco Lopes Dias (Adcesp); Antdnio Lisboa L. de Souza (Adufcg); Arthane Menezes Figueiredo
(Sindufap); Beatriz Franchini (Adufpel); Carlos Rerisson Rocha da Costa (Adcesp); Carlos Rinaldo
Nogueira Martins (Sindufap); Carlos Rogério Mauch (Adufpel); Carlos Silva (Adunir); Carlos Vicente
Joaquim — (SESDUF-RR); Carlos Vicente Joaquim (Sesduf-Rr); Cassio Alves (Apufpr); Celeste Pereira
(Adufpel); Célio Ribeiro Coutinho (Sinduece); Cenira Andrade de Oliveira (Adufes); Ceres Torres
(Adufpel); Danielle Dias da Costa (Sindueap); David Junior De Souza Silva (Sindufap); Deise Arenhart
(ADUFRJ); Edivaldo José Bortoleto (Adufes); Elaine da Silva Neves (Adufpel); Elda Maria Freire Maciel
(Sinduece); Eliane Fazolo (Adur-Rj); Epitdcio Macario Moura (Sinduece); Erlenia Sobral do Vale
(Sinduece); Fabiana Fatima Cherobin (Adufes); Fabio Duarte (SESDUFT); Fabio Wosniak (Sindufap);
Fabiola Kato (Adufpa); Fernanda Hernandes Figueira (Adufpel); Franci Gomes Cardoso (APRUMA);
Francisco Carlos Jacinto Barbosa (Sinduece); Francisco Santiago (Sindufap);Gean Claudio de Souza
Santana (Adufs-Ba); Gelta Xavier (ADUFF); Gihad Mohamad (Sedufsm); Gisele Masson
(Sindiprol/Aduel; Helvio Mariano (Adunicentro); Henrique Andrade F. Mendonca (Adufpel); Hugo Blois
(SEDUFSM); Ilma de Andrade Barleta (Sindufap); Isabel Florentino (Adufpa); Ivana de Oliveira Gomes
e Silva (Adufpa); Janete Brito (Adcesp); Jefferson Margal da Rocha (Secao Sindical do ANDES-UFRGS);
Jodo Batista Farias Junior (Sindifpi);Jodo Carlos Gilli Martins (SEDUFSM); Jodo Negrédo (APUFPR);
José Carlos Marques Volcato (Adufpel); José dos Santos Souza (Adur-Rj); José Raphael Bokehi (Aduff);
Juliana Iglesias Melim (ADUFES); Julio Quevedo (SEDUFSM); Lalo Watanabe Minto (Adunicamp);
Leandro Machado dos Santos (Adur-Rj); Leila Maria Costa Sousa (UFPA); Levy Paes Barreto
(ADUFERPE); Liliane Soares (Sindufap); Lorena Moraes (Adcesp); Luciana Menezes Carvalho
(SEDUFSM); Luciana Peil (Adufrj);Luciano Coutinho (Adufrj); Luis Carlos Riggo (Adufpel); Luiz
Fernando Reis (Adunioeste); Luiz Henrique Schuch (Adufpel); Luiz Paiva Carapeto (Adufpel);Marcelo
Barreto Cavalcanti (ADUFEPE);Marcelo Moreira (ADEUG):Marco Antonio Perruso (Adur-Rj); Maria
Amélia Dalvi (Adufes); Maria Angélica da Gama Coutinho (Adur-Rj); Maria Conceicdo Rosa Cabral
(Adufpa); Maria da Conceigdo dos Santos Costa (Adufpa); Maria do Carmo Lobato da Silva (Sindufap);
Maria Edilene S. Ribeiro (Adufpa); Maria Gabriela Guillén Carias (Adufdourados); Maria Jacqueline
Girdo (Adufrj); Maria Suely Soares (Apufpr); Marielson Rodrigues Guimardes (Adufpa); Marise Fonseca
dos Santos (Apufpr); Maristela da Silva Souza (SEDUFSM); Milena Martinez (Apufpr); Monica de Souza
Houri (ADUFRJ); Monica Ribeiro Pirozi (ASPUV); Norlai Alves Azevedo (Adufpel); Odete da Cruz
Mendes (Adufpa); Olgaises Maués (Adufpa); Oneize Amoras de Aradjo (ADUFS); Paulo Afonso da Silva
Oliveira (Sesduf-Rr); Paulo Cesar Centoducatte (ADunicamp); Paulo Marcelo Cambraia da Costa
(Sindufap); Priscila Monteiro Chaves (Adufes); Ranoel José de Sousa Gongalves (Adufcg); Raquel Angela
Speck (Apufpr); Regiana Blank Wille (Adufpel); Rhoberta Santana de Araijo (Adufpb); Ricardo Heli
Rondinel Cornejo (SEDUFSM); Roberto Santos Ramos (APRUMA); Robison Raimundo Silva Pereira
(Adcesp); Rosana Maria Gemaque Rolim (Adufpa); Rosana Mendes Eleres de Figueiredo (APRUMA);
Rosangela Assuncdo (Adcesp); Rosenverck Estrela Santos (APRUMA); Sandra Alessi (Apufpr); Sandra
Lucia Escovedo Selles (ADUFF); Sandra Moreira (ADUFPA); Savana Diniz Gomes Melo (Apubh); Sidney
da Silva Lobato (Sindufap); Suly Rose Pereira Pinheiro (APRUMA); Tadeu Lopes Machado (Sindufap);
Valdelaine Mendes (Adufpel); Vera Lucia Jacob Chaves (Adufpa); Veronica Fernandez (Aduff); Vilson
Aparecido da Mata (Apufpr); Vitor Benvindo (Apub); Viviane Narvaes (Adunirio); Waldir Ferreira de
Abreu (Adufpa); Wanderley Padilha (Sindunifesspa); Welbson do Vale Madeira (APRUMA); Yurgel
Pantoja Caldas (Sindufap).
As noticias ndo sdo boas para o planeta Terra. A humanidade — e todo o
restante da vida que a acompanha — encontra-se agora no limiar do que os
cientistas do Sistema Terra chamam de “mudanca de estado”. Esse momento
esta representado na consciéncia crescente acerca das mudancgas climaticas
— entre pesquisadores e também entre um amplo publico preocupado

(MOORE, 2022, p. 13)
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QUAL O PAPEL DA UNIVERSIDADE NO COMBATE A CRISE
CLIMATICA?

TEXTO DE APOIO

No caderno de textos do 42° Congresso do ANDES, praticamente todos os textos de
conjuntura sinalizam para a gravidade e atualidade da emergéncia climatica, que coloca
em risco a sobrevivéncia da humanidade e de todas as formas de vida, tanto pela perda de
biodiversidade quanto pela deterioragdo dos ecossistemas naturais (com destaque para a
Amazonia). A crise climatica pode ser avaliada a partir de um fator exponencial
decorrente de politicas, a¢bes e ina¢cdes que dizem respeito & producéo, distribuicdo e
consumo de alimentos, producdo de mercadorias, perda de direitos da classe trabalhadora,
patriarcado, enfim, ao capitalismo em sua fase mais barbara e desumana. Estamos em
transicdo para uma realidade totalmente desconhecida pela experiéncia humana que
assombra até mesmo cientistas do clima, tal a velocidade e a imprevisibilidade das
transformacfes em curso. Essa crise esta profundamente relacionada a opressdo e a
exploragdo inescrupulosa de todos os componentes do que podemos chamar de “natureza
barata”, fundamental para a manutencdo da economia politica capitalista.

Dito isso, fica evidente que, nos marcos do capitalismo, ndo ha possibilidade de reversao
significativa das consequéncias da emergéncia climatica, que, por sua vez, nao afeta a
todas as pessoas da mesma maneira. As enchentes em Petropolis e no Rio de Janeiro (RJ)
em 2022, 2023 e 2024, os crimes de Mariana e Brumadinho (MG), a epidemia da COVID
19 e outros eventos que afetaram, sobretudo, mulheres, povos indigenas, trabalhadores/as,
pessoas em situacdo de rua, pessoas negras e periféricas ndo nos deixam mentir. Podemos
afirmar que vivemos em um quadrante histérico crucial para o futuro da humanidade, a
partir de fatos amplamente divulgados na midia e em pesquisas cientificas. A Amazonia
caminha a passos largos para o ponto de nédo retorno, impactada pelo garimpo, pela
exploracdo de madeiras e pelo agronegdcio; genocidios, refugiados do clima e de guerras,
extingdes, doencas, miséria e desigualdades se aprofundam, mas nada disso € capaz de
sensibilizar lideres de paises centrais, que insistem em manter e até aumentar suas
emissdes de CO2 e metano na atmosfera.

No Brasil, as medidas adotadas pelos governos federais, estaduais e municipais para o
enfrentamento dessa crise ndo chegam nem a tangencia-la, pois buscam manter intactas
(ou quase) as bases do agronegocio, da mineracdo, do uso de energias fosseis e da
producdo frenética de mercadorias, rapidamente descartadas, em nome do lucro.
Governos de centro-esquerda e de direita seguem cortando verbas, descumprindo leis e
revogando politicas publicas fundamentais para a sobrevivéncia da classe trabalhadora.
N&o héa previsao de planos de protecao a populacéo contra as consequéncias das mudancas
climaticas, tais como ondas de calor, enchentes, epidemias, fome e secas. A tragédia mais
que anunciada segue seu curso, quase sem freio ou limite de velocidade.

As pesquisas arqueoldgicas em curso no continente americano, principalmente na
Ameérica Latina Caribenha, revelam que este continente que se inscreveu na historia em
1492 desde a logica ocidental, quando da invasdo/colonizacdo/encobrimento pelos
europeus, chamando-o de Novo Mundo, €, na realidade, muito mais denso de historia e
com uma sobrecarga de passado que bem pouco ainda sabemos.

No Brasil, os Jesuitas, para além de uma visdo redutora que foram construidas sobre eles,
ja portavam o cuidado para os registros arqueoldgicos que cessaram quando da supressao
da Companhia de Jesus em 1759. Mas, a despeito disso, o desenvolvimento das
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investigagBes arqueoldgicas foram ganhando, ao longo de nossa historia, grandes
significados e avancos, a tal ponto de as Universidades, hoje, ocuparem um papel
importante e decisivo no que tange os descobrimentos dos novos sitios arqueoldgicos
como arte rupestre, objetos de artes, sambaquis, cemitérios, esqueletos humanos e
territdrios de cidades, principalmente indigenas, inscrevendo, assim, nossos povos
origindrios em uma linha temporal muito mais distante no passado. Dessa forma,
podemos recuar nossos olhares para bem mais longe desde uma temporalidade
arqueoldgica, portanto.

E por que iniciamos nossa reflexdo sobre a questdo ambiental e a questdo climatica,
sabendo que, ambas as questdes estdo ligadas as questdes social, politica, econdmica e
cultura, com as pesquisas arqueoldgicas em curso? Justamente porque, N0sSs0S POVOS
originarios ganham uma conexao, um novo elo com o passado arqueoldgico, revelando o
qudo estes povos foram 0s que preservaram e seguem preservando as florestas em nosso
Continente e, principalmente, no Brasil. Assim, sem 0s povos originarios e, sem esta
sobrecarga de tempo arqueoldgico, as florestas ndo estariam em pé.

Paradoxalmente, com a chegada dos europeus no Novo Mundo, chamado também de
Paraiso, nos chega a l6gica capitalista e sua dinamica de producdo de manufatura sob o
peso da escraviddo indigena e, depois, africana. O capitalismo de manufatura
sociometabolizou a América e a Africa, fazendo da natureza e dos povos originarios e
africanos as primeiras mercadorias em mercadoria de troca, desde o século XV ao XVIII
na légica do comércio internacional.

Do século XVIII ao XIX e inicios do XX, com a Revoluc¢do Industrial, em que o operério
emergente comeca a ter sua alma degolada, o capitalismo industrial, com a divisdo
internacional do trabalho nas novas formas de colénias e metrdpoles, inaugurou nao sé o
degolamento da alma do operario, mas o degolamento da propria natureza para colocar
em funcionamento toda a maquinaria necessaria, primeiro com a matriz energética a
vapor, depois a carvéo e a 6leo de baleias e, posteriormente, o petroleo.

Do século XX ao XXI, o capitalismo financeiro — Lénin formulou isso em Imperialismo,
fase superior do capitalismo — e o capitalismo informacional — formulacdo do socidlogo
espanhol Manuel Castells — encontra-se em sua fase global, sociometabolizando a
natureza, os trabalhadores e toda a existéncia humana, pois o capitalismo se impde como
uma religido sem dogma, nas palavras de W. Benjamin. Assim, o capitalismo se impés,
ja desde seus primeiros gérmens no século XI na Idade Média com o advento do comércio
e das relacGes de troca até hoje como um grande paradigma, enquanto um nucleo duro
que vai saturando a natureza e a as nagdes, principalmente, as mais periféricas, mas no
interior das nacles ricas também. Essa sintaxe da logica da producdo ndo pode ser
desconectada da sintaxe da barbarie. As lutas operarias — anarquistas e comunistas —
emergem no século XIX, portanto, para enfrentarem a barbarie do capitalismo.
Capitalismo-barbarie sdo dois elementos l6gicos que se conectam e se desbordam de
maneira quase que absoluta em todas as dimensbes da natureza e da vida humana,
portanto. Logo, ndo ha duas crises, uma ambiental e uma outra social, pois ambas tém
raiz no mesmo tronco logico e material.

A Universidade, portanto, mesmo que recentissima no Brasil, em sua historia um pouco
mais que centenaria, € o I6cus de construgdo de conhecimento e saberes possibilitadores
de um possivel processo de permanente de revolucdo, pois, se a Universidade é o lugar
de producéo e reproducdo do conhecimento e dos saberes, ela 0 é tdo somente quando
responde as necessidades postas pela materialidade da vida, sobretudo quando articula,
de forma critica e criativa, ensino-pesquisa-extensdo. Nessa ldgica da indissociabilidade
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ensino-pesquisa-extenséo, a Universidade pode se inscrever no enfrentamento da crise
climatica e ambiental se se colocar em dialogo com a historia de sobreposicdo temporal
dos povos originarios, que tem uma duragdo temporal arqueoldgica, juntamente com 0s
povos ribeirinhos, com os povos das florestas e os povos quilombolas. Dai advém um
saber ancestral associado ao bem viver, o qual a Universidade também precisa integrar.
Esses saberes ancestrais — vale reconhecer que astecas, maias e incas ja faziam o emprego
do numero zero, a0 mesmo tempo que indianos e &rabes j& 0 empregavam na antiguidade
e medievalidade — podem desferir mudancas paradigmaticas aos campos de saberes ja
estabelecidos no pluriverso da Universidade.

Esse locus de parte do processo da revolucdo permanente que pode ser a Universidade é
uma das maneiras que nossa categoria tem para enfrentar o quadro da crise climatica, que
se associa ao processo de pandemia e ao processo de guerras totais que estdo a eclodir.
Em territorio brasileiro, Mariana, Brumadinho, Brasken, Belo Monte, Samarco, Abreu e
Lima, as possibilidades de construcdo de Pocos de Petr6leo na regido Norte, inclusive
Essequibo (conflito entre Venezuela e Guiana) apontam como a matriz energética do
petroleo ainda se impde e segue no horizonte do governo Lula, o qual ndo porta um
projeto de pais efetivamente e nem afetivamente, indo assim na contramao de todas as
Conferéncias Climéticas realizadas.

A crise dos povos Yanomamis se apresenta como a crise mais desastrosa de nossa historia,
revelando o lado mais perverso da elite do Boi, da Bala e da Biblia, que tem assento no
governo, articulam-se em aliancas com o governo atual e estendem seus tentaculos pela
I6gica do agronegocio em curso bem como pela I6gica dos costumes, ambos 0s processos
galvanizados pela ultradireita em sentido tanto internacional quanto nacional. Esse
caminho, esse processo em curso, leva a Amazonia, que € latino-americana-caribenha,
para um colapso ambiental e social, pondo tudo no chdo em fracdo de segundos, sendo
gue nossos povos origindrios, arqueologicamente, sustentaram em sua duracéo temporal
um santuario global de espécies as mais diversas, de povos, de culturas, de saberes, de
estruturas linguistico-idiomaticas, de formas outras de organizacdo da vida, de
sabedorias, de religifes, de ciéncias.

E com isso tudo, com essa longa duracdo temporal densa de histdria, de cultura e de vida
que a Universidade, em sua pluriversidade, de breve tempo no Brasil, tem de se haver. E
com isso tudo que nossa luta sindical tem de se haver. E com isso tudo que nossa préxis
pedagdgico-educacional tem de se haver no cotidiano da sala de aula, do espaco
universitario.

Nesse contexto, ¢ fundamental que o ANDES-SN promova debates sobre o papel das
Universidades Publicas, Institutos Federais e CEFETs na produgdo de conhecimentos e
politicas que contribuam para superar essa crise, que nos atinge em cheio — inclusive, pelo
corte brutal de verbas anunciado para 2024. Setores mais conservadores da categoria
docente insistem em blindar o governo, jogando toda a responsabilidade dos problemas
ao congresso nacional, mas o arcabouco fiscal, que asfixia a populacdo e impede
investimentos fundamentais no combate a pobreza e a crise climatica, ndo sofre qualquer
tipo de critica ou censura por parte desses setores.

Como pesquisadoras/es e docentes, ndo podemos nos calar diante do arrocho salarial, da
exploracdo de petroleo na foz do Amazonas, de hidrelétricas (ex: Belo Monte) e hidrovias
(ex: Araguaia Tocantins) desastrosas, da mineracdo e do agronegocio que impactam de
forma brutal ecossistemas e povos indigenas, ribeirinhos, quilombolas e populagdes
urbanas periféricas. Sabemos que, por exemplo, o aumento colossal do desmatamento no
cerrado e a liberagdo criminosa de agrotoxicos sdo crimes ambientais que contam com a
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aprovacao de setores (ditos) progressistas do governo e da sociedade, que dao as maos a
direita para garantir lucros e vantagens em negociatas espurias. Como aceitar que 15.000
m2 de area verde do campus da Praia Vermelha (UFRJ) sejam entregues por 30 anos a
iniciativa privada com contrapartidas pifias, em uma cidade com um déficit de um milhao
de &rvores? Como aceitar que nossos hospitais universitarios sejam geridos pela Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), que passa a contratar profissionais de
salde via CLT e ndo mais por concurso publico, precarizando as relacdes e condic¢Ges de
trabalho e dificultando o acesso da populacdo a esses servicos? Como aceitar que o
genocidio do povo Yanomami tenha nimeros semelhantes aos do governo Bolsonaro?
Como aceitar que a educacdo ambiental tenha sido banida da BNCC (politica curricular
para o ensino fundamental) e substituida pela “educacdo para o desenvolvimento
sustentavel”, a cartilha do capitalismo verde? A COP 30 sera realizada em Belém (PA),
coracdo da Amazbnia. Como vamos nos preparar para ndo sermos, mais uma vez,
cooptados e atropelados por corporagdes e interesses do capital, “pintados de verde™?
Como vamos explicar as juventudes que nos omitimos deste debate, deixando de aborda-
lo em sua amplitude e profundidade? N&o nos é permitido somente observarmos o céu
cair sobre nossas cabecas, como alerta o lider Yanomami Davi Kopenawa!

Essas e outras questdes nos impelem a fazer deste texto um apelo ao ANDES-SN e a toda
a comunidade académica: € urgente que pautemos a crise climatica em todos os debates,
congressos e assembleias, para que se presentifique nos curriculos da graduacao e da pos,
bem como projetos de extensdo e de pesquisa. Urge produzirmos um diagnéstico, em
nivel nacional, sobre como a classe trabalhadora entende e enfrenta a crise climatica, para,
em seguida, planejarmos ac¢des junto aos movimentos sociais e lutarmos por politicas de
educacdo, ambiente, salde, habitacdo, seguranca, gestdo de territorio e previdéncia que
facam frente aos imensos desafios postos pelo capitaloceno. Finalizamos com as palavras
de outra lideranca indigena:

Os humanos estdo aceitando a humilhante condicdo de consumir a Terra. Os Orixas,
assim como os ancestrais indigenas e de outras tradi¢des, instituiram mundos onde a
gente pudesse experimentar a vida, cantar e dancar, mas parece que a vontade do capital
é empobrecer a existéncia. O capitalismo quer um mundo triste e monétono em que
operamos como robds, e ndo podemos aceitar isso (KRENAK, 2022, p. 38).

TR -58
O 42° CONGRESSO DO ANDES SN DELIBERA:

1. Que o ANDES e suas ssind pautem a crise climatica e seus desdobramentos
socioambientais como tematica fundamental em todas as IES, dialogando com
movimentos sociais e liderangas indigenas, quilombolas e ribeirinhas;

2. Que 0 ANDES e suas ssind convoquem o GTPAUA para ampliar o debate;

3. Que 0 ANDES e suas ssind promovam uma campanha nacional contra a destruigéo
ambiental, o etnocidio e o epistemicidio, em articulagdo com entidades que atuam na
defesa e preservacdo do meio ambiente, seus povos e culturas, culminando com um ato
nacional em defesa da vida;

4. Que o ANDES convoque, em 2024, uma conferéncia social popular, junto a
movimentos sociais, como meio de aglutinagdo de forgcas com vistas a construcao de uma
COP 30 popular em 2025;
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5. Que um numero da revista Universidade e Sociedade deste ano seja dedicado a crise
climatica, convidando movimentos sociais, liderancas indigenas, quilombolas e
estudantes para enviarem suas contribuigdes.

TEXTO 59

Contribuicéo do(a)s sindilizado(a)s Adriana Posso (ADUFMS), Ary Gertes Carneiro Janior (Adunemat),
Alaide Pereira Japecanga Aredes (ADUEMS), Bartolina Ramalho Catanante (ADUEMS), Fabio Venturini
( ADUNIFESP), Fabio Souza (ADUFMS), Gabriel Gualhanone Nemirovsky (ADUFMS), Jocimar Lomba
(ADUEMS), Kaelly Virginia Saraiva (ADUFMS), Lilian Fatima Barnisa Marinho (Aduneb), Magno
Almeida Pinheiro (ADUFMS), Marcelo Salles Batarce (ADUEMS), Maria Onete Lopes (ADUFF),
Mariuza Aparecida Camillo Guimardes (ADUFMS), Marlene Menezes (ADUFMAT), Noémia dos Santos
Pereira Moura (AdufDourados), Sheila Denise Guimaraes Barbosa (ADUFMS).

ASPECTOS DA IDEOLOGIA DA DEFESA ABSTRATA DO “INDIO”

TEXTO DE APOIO

Chamados a uma descricdo da situacdo dos indigenas no Mato Grosso do Sul,
consideramos de inicio e de modo breve, aspectos um pouco mais tedricos. Por todos 0s
lados hoje e até dos mais suspeitos, levantaram-se os defensores e apoiadores da causa
indigena. Da esquerda a extrema direita, de Petistas a Bolsonaristas encontramos quem
diga defender os indigenas. Ha indigenas deputados do PSol como hé deputados do PL.

Se por um lado uma parcela significativa dos indigenas vive em situacdes de extrema
pobreza, sofre violéncia fisica e é assassinada pelo Estado e por milicias do latifandio, no
campo das ideias e boas inten¢des ndo ha quem se posicione pelo exterminio dos indios -
ao menos que sejam fascistas autodeclarados.

Além disso, assim como na ultima novela da Globo - onde ao final os fazendeiros
entregam suas terras para os indios reconhecendo que lhes é de direito - de modo mais
explicito ou sutil, acredita-se que a defesa da causa indigena possa existir acima de todas
as supostas divergéncias politicas destes grupos, forjada como uma causa comum. Essa
ideia esta muito presente, por exemplo, na tentativa de uma bancada que retina indigenas
de diferentes partidos (bancada do cocar).

Antes de tudo, tentar apresentar uma unidade acima das divergéncias de campos de
ideologias extremamente distintas, & em si uma contradi¢do. Ou esses grupos ndo séo tao
divergentes como se apresentam, ou a unidade é uma falsificacéo, ou as duas coisas.

A falsa unidade que denunciamos é na verdade uma construcdo abstrata do indio. E a
defesa abstrata do indio ndo passa de uma ideologia, que nao é outra sendo justamente
aquela criticada por Marx, notadamente nas teses sobre Feuerbach da qual destacamos a
seguinte passagem, entre tantas outras possiveis para designar essa ideia: “A disputa sobre
a realidade ou ndo realidade de um pensamento que se isola da praxe é uma questdo
puramente escolastica”.

A “questao do indio” - designamos provisoriamente o tema assim - € talvez hoje uma das
pautas onde melhor se assentou o “idealismo burgués”. Esse apego demagogico da
burguesia a “questdo do indio” ndo ¢ casual, ele tem motivos e implicagdes bastante
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concretas. A demagogia em torno do indio é uma porta para o Imperialismo impor suas
politicas, notadamente contra os paises dominados, como € o caso do Brasil.

Da constituicdo desta entidade abstrata, segue uma defesa também abstrata,
particularmente no caso dos indigenas, muitas vezes na forma de tutela e romantizagéo.
De um modo ou de outro, queremos deixar dito ja de inicio que a posicao que defendemos
aqui é a de que ndo hd um modo neutro de descrever a situacdo da comunidade indigena,
nem de entender, propor e participar da luta em defesa dos destas.

E mais do que isso, sentimos que é necessario denunciar e se opor & demagdgica defesa
dos indigenas que se constitui como forma politica de dominacao do Imperialismo. Essa
breve consideracao se faz necessaria porque estamos desde o inicio, e é dai que é preciso
partir, diante de uma disputa sobre o tema tanto do ponto de vista teérico como pratico.

O campo midiético e burocratico

No campo midiatico e burocratico muitos movimentos tém ocorrido nos ultimos anos,
basicamente ao redor da ideia de inclusdo e representacdo. No Governo Lula foi criado o
Ministério dos Povos Indigenas e alguns indigenas foram eleitos, impulsionados por
setores da classe média, de ONGs internacionais e até partidos de direita como deputados.

Embora se possa considerar um avanco, o campo da burocracia burguesa ndo é o0 mesmo
da luta dos indigenas na terra e pela sobrevivéncia. Portanto, este possivel avan¢o nao
serve para balizar a descricdo daquilo que ocorre na luta do indigena comum que é a
imensa maioria. Muito pelo contrério, esses supostos avangos ofuscam a realidade desta
luta.

A questdo do marco temporal ganhou muita repercussdo na imprensa burguesa, mas
obviamente com o0 viés desta classe. Tentou-se mostrar o STF como um 6rgéao
democratico e progressista, a favor da luta historica dos indigenas pela terra originaria.
Apresentou-se a votacdo do marco temporal como uma vitdria para estes povos. No
entanto, a inclusdo da indenizacdo de terras no processo de demarcacdo deve ser
compreendida como um cavalo de tria em todo o processo.

No campo concreto, no Mato Grosso do Sul, nenhum avanco foi feito em relacdo a
demarcacdo das terras, mas isso ndo é o mais grave, 0 mais grave Sao 0s retrocessos. A
politica instalada via MPI e Funai € de buscar negociacdo com o latifindio. Essa é
justamente a aplicacdo da ideologia da novela da Globo, como denunciada no inicio deste
texto.

Na pratica, o erro fundamental desta estratégia € que no campo institucional burgués o
latifindio tem todo o poder, enquanto os indigenas ndo tém nenhum. Aceitar participar
de uma negociacdo sem ter nenhum respaldo tem um o6bvio resultado, como tem sido,
completamente desfavoravel até este momento. A politica levada adiante por essas
instituicdes corre o risco de impor uma derrota historica aos povos indigenas no processo
de sua luta pela terra. Citamos como exemplo aqui trés areas de retomadas onde houve
tentativas deste tipo de negociagOes: Laranjeira nhanderu, Kurupi e Avaete.

Longe do show midiatico da votacdo do STF, essas negociacOes objetivas afetam
radicalmente de maneira negativa a demarcacdo das terras ancestrais da comunidade
indigena. Deve-se dizer que ha, portanto, um processo paralelo de demarcacéo das terras,
neste processo a votagdo do STF ndo tem nenhuma interferéncia que favoreca este grupo
humano. Essa realidade reforca o fato de que a votacdo do STF ndo passou de uma
distragdo em relacdo aos problemas reais.
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Um caso recente entre tantos outros para exemplificar a realidade

De um modo ou de outro, enquanto ndo ha uma definicdo mais concreta na questdo da
demarcacdo das terras, a posi¢do de “neutralidade” e siléncio do MPI, de alinhamento
com a falsa politica do STF, tem favorecido as a¢cfes violentas do latifindio contra as
comunidades indigenas, que ndo cessaram de ocorrer em paralelo a tudo isto.

Em 22 de novembro de 2023, um jornalista canadense, uma cineasta e um militante do
Partido da Causa Operdria (PCO) foram cercados por camionetes de
fazendeiros/pistoleiros e agredidos violentamente nas proximidades da aldeia Pyelito
Kue. Além da agresséo, os fazendeiros roubaram todos os materiais de trabalho das
vitimas. O ataque a ndo-indigenas de classe média e especialmente ao jornalista
canadense fez com que a noticia rapidamente alcangasse a grande imprensa.

O acampamento dos indigenas no Pyelito Kue j& estava cercado ha dias. Inclusive alguns
indigenas ja haviam sido raptados e torturados e a comunidade ja dava conta do sumico
de alguns moradores, mas nenhuma informacao havia alcancado a grande imprensa. Cabe
ainda dizer, que a repercussdo do caso na grande imprensa durou poucos dias e apos isso,
o conflito continuou até os dias de hoje sem mais divulgagdes.

O conflito na regido do Pyelito Kue, no entanto, ndo é recente. Ha mais de 10 anos, uma
carta da comunidade que denunciava um iminente confronto sangrento, diante da ordem
de despejo do Estado, também alcancou a grande imprensa. E se retornarmos ainda mais
duas décadas, encontraremos outra ordem de despejo da comunidade, em 1992, ap6s
derrubada de liminar em favor dos indigenas dada pelo entdo Ministro da Justica Jarbas
Passarinho.

Como o Pyelito Kue ha centenas de outras comunidades que vivenciam o mesmo drama
por décadas. No entanto, na grande imprensa aparecem apenas episddios isolados no
tempo e descontextualizados, quando momentos de acirramento ou tragédias
transformam-se em noticias.

Uma parte relevante do que costumou-se chamar “apoiadores da causa indigena”,
notadamente os partidos e movimentos de esquerda, Sseja por conveniéncia ou
ingenuidade, defrontam-se com a questdo apenas deste modo fragmentado. O suposto
apoio destes grupos se manifesta na forma de um lamento impotente e desorientado, na
entrega de recursos materiais, na promocao e mistificacdo de personalidades indigenas
individuais, na ideia de inclusdo (cooptagdo) no sistema capitalista, por exemplo via
universidades, de alguns poucos supostos representantes dos indios, na busca pelas
instituicOes burguesas, seja para fazer reivindicac6es ou pedir apoio, como por exemplo
a policia e a Forca Nacional etc. Esta forma de atuar dos supostos grupos progressistas
que defendem a causa indigena é extremamente limitada, muitas vezes sdo paliativos e
tendem a iludir as comunidades e os retirar da luta concreta. A posicdo destes grupos,
ainda que bem intencionada, acaba cUimplice com a situagdo de inércia do estado
brasileiro.

Para superar essa politica é preciso atuar de modo continuo no interior das comunidades
indigenas, ndo apenas em momentos isolados de movimentos nacionais, com agdes
permanentes por meio das ADs e daqueles que estdo em contato direto com o0s
movimentos locais.
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TR -59
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Executar planos e agdes permanentes e regulares no territorio junto as comunidades
indigenas, ao invés de acdes pontuais e eventuais;

2. Garantir a transparéncia no aporte financeiro para as ac6es, com identificacdo de quem
esta recebendo o recurso, o valor total e quais os critérios de repasse;

3. Usar como critério para o aporte do recurso, por meio das ADs, para a¢es coordenadas
por pesquisadores/as filiados/as as ADs que ja desenvolvem o trabalho, seja de pesquisa
e ou apoio regular em territério indigena para realizar a¢Ges e desenvolvé-las de modo
continuo;

4. Fortalecer a organizacdo das comunidades indigenas, compartilhando saberes,
participando da articulagdo e das mobilizacGes pela garantia de direitos a terra e a cultura
prépria de cada etnia;

5. Prover apoio financeiro para a organizacgéo da luta por direitos e pela fixacdo nas terras
tradicionais e nas retomadas, por meio de recursos do ANDES SN e ou das Regionais,
com mediagdo e acompanhamento das ADs;

6. Promover estudos com vistas ao levantamento de dados sobre as areas em disputa e as
retomadas de terras originarias, de forma a fomentar acGes das ADs, com ajuda financeira
do ANDES SN, de apoio aos movimentos das comunidades indigenas;

Diretoria do ANDES-SN
POLITICA DE COMUNICAC;AO E ARTE

TEXTO DE APOIO

Um movimento contra-hegemonico na disputa da comunicacao

A comunicacdo, a arte e a cultura ndo ocupam lugar secundario na luta contra os interesses
do grande capital e na defesa da classe trabalhadora. E fundamental compreender a
importancia dessas ferramentas na mobilizacdo de nossa categoria e na construcdo da
consciéncia de classe. Tendo em vista a producdo e reproducéo cotidiana da ideologia
dominante, disseminada por diferentes meios e instrumentos, a comunicagéo tornou-se
peca chave na sociedade capitalista. O ANDES-SN tem dedicado esforcos para a
constituicdo de uma comunicacdo contra-hegemonica em defesa da educacédo publica e
dos(as) trabalhadores(as) da educacéo e na construcao de outro projeto de sociedade.

Pensar numa comunicacao contra-hegemaonica requer questionar a concentragao de poder
das midias na nossa sociedade. De acordo com a pesquisa Monitoramento da Propriedade
da Midia (Media Ownership Monitor/MOM), apenas cinco familias controlam metade
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dos 50 veiculos de comunicagdo com maior audiéncia no Brasil. A midia esta
intrinsicamente vinculada aos interesses do grande capital e, por isso, constantemente
desinforma a classe trabalhadora, cumprindo a funcdo que lhe confere o capital, bem
como reproduz violéncias como o racismo, o machismo, a LGBTI+fobia, dentre outras.

No Brasil, coloca-se como central a luta pela democratizacdo da midia, por isso nao
podemos passar ao largo de discutir a regulagdo da midia, uma medida eficaz para
assegurar a pluralidade de opiniGes, garantindo que os diferentes setores que compdem a
sociedade possam se expressar. A regulacdo das midias opde-se, portanto, a censura e
pode constituir-se numa ferramenta de ampliacdo das vozes da classe trabalhadora. E
imperioso que a midia possa expressar a pluralidade cultural, étnica, socioeconémica,
religiosa, sexual e geografica deste pais continental que é o Brasil.

A cena da comunicagdo publica brasileira estd tomada pela verséo unilateral das grandes
corporagdes, que, além de ocultar cotidianamente as inUmeras lutas e resisténcias da
classe trabalhadora face aos processos de exploragdo e opressdao, também “martela” nas
mentes e corpos do povo os elementos ultraliberais da ideologia do capital,
responsabilizando - e culpabilizando - os individuos pelos problemas cuja origem € social.

Desde os anos 1990 existem iniciativas que lutam pela democratizacdo da comunicacao
no pais, buscando a regulacéo da midia, que poderia, ainda que nos marcos do capitalismo
dependente e periférico, ampliar a pluralidade de vozes que compfem a sociedade
brasileira e garantir espaco para a cultura popular em producgdes de radio e audiovisuais
brasileiras. Iniciativas como o Canal Brasil e a Telesur, guardadas suas significativas
diferengas e alcances, criadas no inicio dos anos de 2000, sdo exemplos de construcgdo de
contra-hegemonia comunicacional, bem como as iniciativas do FNDC, da Fenaj e de
sindicatos de jornalistas que tém buscado resistir, embora de forma timida, ao avango
gigantesco dos grandes monopolios da informacao.

Assim como em 2011, quando foi criado o Plano de Comunicacdo do ANDES-SN,
contudo de forma mais urgente e radical, necessitamos fortalecer a luta pela
democratizacdo e construcdo daquilo que, naquele momento, chamamos de
“comunicagdo alternativa” — e que hoje estamos chamando de contra-hegemoénica -,
buscando envolver e atingir o conjunto da classe trabalhadora, neste momento de sua
urgente reorganizacao.

Destaca-se que, ao refletir exclusivamente os interesses do grande capital, a midia
hegemdnica mais doutrina do que oportuniza a seus(uas) interlocutores(as) a formacéo de
opinido. A regulacdo da midia possibilita a construgcdo de um projeto de comunicagdo
democratico e socialmente referenciado que possa refletir as contradi¢cdes existentes
numa sociedade de classes marcada por opressdes estruturais, possibilitando assim uma
formacéo critica orientada para a emancipagdo humana.

Para além da regulacdo da midia, é fundamental que possamos construir e fortalecer
projetos de comunicacdo popular, de jornais a radios comunitarias, dentre outras
iniciativas. E fundamental que a comunicacdo ultrapasse 0 universo restrito e
fragmentado que subjaz as redes sociais (as chamadas “bolhas” ideoldgicas, marcadas por
forte consenso e hostilidade para com as divergéncias), ou seja, evitar que a comunicacdo
contra-hegemonica circule apenas entre aquelas pessoas que ja se afiliam
ideologicamente com a construcéo de outra sociedade. Intensificar a comunicacao entre
nossos(as) companheiros(as) ndo ¢ uma tarefa menos importante, mas ¢ vital “furar a
bolha” para atingir cada vez mais a classe trabalhadora.
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De certo modo, os desafios que atravessam a constru¢do de uma comunicagdo contra-
hegeménica dialogam com os desafios que enfrentamos como docentes em instituicGes
de ensino na construcdo de uma educacao critica, laica e socialmente referenciada. Assim
como na sala de aula, a pratica de uma comunicacdo contra-hegemoénica demanda a
utilizacdo de multiplas estratégias, bem como uma conexao direta com a realidade para
retirar 0 véu que oculta a raiz social da desigualdade social, do racismo, do machismo
dentre outras opressoes.

Enfrentar a grande midia é vital na luta de classes. No Brasil, ndo apenas no caso da
ditadura empresarial-militar, mas também em episodios recentes, a midia fortaleceu
projetos antidemocraticos financiados pelo capital estrangeiro, pelo agronegdcio, por
instituicOes cristas, dentre outros setores conservadores e neofascistas.

Num mundo de plataformas digitais, atravessado por estratégias de engajamento, facil
difusdo de fake news e no qual algoritmos determinam o que € visivel ou néo, é preciso
disputar espacos, com estratégias alinhadas aos interesses da classe trabalhadora. Nesse
contexto, precisamos hackear o sistema, driblar algoritmos e impulsionar a partir da
organizacdo de nossa classe a construcao e a difusdo da informagéo.

Frente a todos esses desafios impostos a construcdo de uma comunicacdo contra-
hegemonica, 0 ANDES-SN, por meio do seu Plano de Comunicacdo, tem construido uma
politica de comunicacdo atenta a heterogeneidade da classe trabalhadora e em dialogo
com os diferentes setores que compdem a luta popular.

Desafios da reorganizacéo da classe trabalhadora e a contribuicdo da comunicacédo
para as lutas do ANDES-SN

Desde o advento do “novo sindicalismo”, o tema da “comunicacao sindical” tem sido
parte importante daquelas e daqueles que vém enfrentando o desafio de construir um
movimento sindical democratico, independente de governos e patrdes e classista. No
entanto, a ideia de construcdo de uma comunicagao contra-hegeménica mudou muito nos
ultimos anos.

De um lado, a perda de instrumentos histéricos, que a classe trabalhadora construiu desde
o final da ditadura empresarial-militar, resultou em um refluxo do movimento que
fragilizou a disputa contra-hegemonica. A auséncia de uma central sindical e popular
classista, combativa e com enraizamento de massas na classe trabalhadora certamente
contribuiu para que a extrema direita ocupasse o espago da midia “alternativa”.

Por outro lado, o surgimento de novas modalidades de comunicagdo — em especial, as
redes sociais que concentram dados e informagdes nas méos de corporagdes que resultam
do processo de concentragdo e centralizagdo do capital — mudou o cenario das disputas.
Apesar da aparente ilusdo de que houve uma “democratizagao da informagao”, os usos e
abusos que resultaram da concentracdo de dados nas méos de corporacgdes privadas
demonstraram que as “redes sociais” sdo um terreno muito mais fértil para a extrema
direita do que para a construcdo de uma comunicagao contra-hegemaénica.

Apesar de tudo isso, 0 ANDES-SN vem ampliando sua atuacdo em redes sociais e
tentando utilizar as plataformas existentes para chegar na base da categoria e em setores
mais amplos da classe trabalhadora. Apesar de ter ampliado significativamente sua
presenca nas redes sociais e hoje produzir uma diversidade de materiais que fortalece a
comunicacéo sindical em nivel nacional e em nivel local, por meio das sec¢des sindicais,
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o fato € que isoladamente a politica de comunicacdo do ANDES-SN ndo consegue sair
da “bolha” criada pelos algoritmos e pelas corporagdes.

Um exemplo ilustrativo é a Campanha em Defesa da Educacao Pablica, promovida pelo
ANDES-SN durante a pandemia. Criada durante o periodo de isolamento social da
pandemia de Covid-19, a campanha buscou ser um contraponto ao processo de
desqualificacdo cotidiana da educacdo publica pelo governo de Bolsonaro. A campanha
produziu inimeros materiais, reuniu apoio de figuras puablicas e artistas e realizou
diferentes atividades. Mas um balanco dos dados oferecidos pelas redes sociais demonstra
que a campanha nédo ultrapassou 0s setores mais avancados que compdem o Sindicato
Nacional. Isto demonstra que uma campanha mais ampla, capaz de furar a “bolha”
depende de uma articulacdo mais aprofundada com outras entidades, em especial aquelas
que vém atuando em unidade na acdo no ultimo periodo, como o SINASEFE e a
FASUBRA. Por isso, pensamos que o processo de continuidade da campanha depende de
uma articulacdo mais profunda com outras entidades da educacao e dos servicos publicos.

Outro desafio importante enfrentado pelas entidades da classe trabalhadora € o processo
de dessindicalizacdo da classe trabalhadora que esta em curso desde 2016 e que,
consequentemente, atingiu 0 ANDES-SN. Segundo dados do IBGE, em 2022, 0 nimero
de trabalhadores e trabalhadoras sindicalizados atingiu, 9,2%, o menor patamar desde
2012. Em nosso Sindicato Nacional, o processo de endividamento da categoria por meio
dos empréstimos consignados tem sido um elemento decisivo, ja que, muitas vezes,
docentes que precisam contrair empréstimos precisam descartar a contribuicdo sindical
para aumentarem os valores dos empréstimos contraidos.

Os processos objetivos que atuam sobre o processo de dessindicalizacdo da classe
trabalhadora no Brasil ndo serdo revertidos por processos e campanhas voluntaristas, mas
certamente pode auxiliar a reduzir os danos provocados pelo aprofundamento das
condigdes de trabalho. Pensamos que, da mesma forma que a Campanha em Defesa da
Educacdo Publica, uma Campanha de Sindicalizacdo promovida em unidade com
diferentes entidades pode trazer conquistas importantes para nosso Sindicato Nacional.

Para uma comunicacdo contra-hegemonica: o necessario levantamento de dados
sobre 0 nosso setor de comunicacéo

No ano de 2011, no 30° Congressos do ANDES-SN em Uberlandia (MG), tivemos um
avanco importante na politica de comunicacdo ao aprovarmos o Plano Geral de
Comunicacdo, ap6s um amplo debate na categoria. Naquele momento, delegou-se a
diretoria a responsabilidade das iniciativas de constituicdo de uma politica geral para nos
comunicarmos com a categoria, 0 que possibilitou avangos importantes, como a
ampliacdo da equipe de assessoria de comunicacdo do Sindicato Nacional, o trabalho em
rede entre as assessorias de comunicagdo das sec¢des sindicais, a publicacdo sistematica
do InformANDES e a pactuacdo de uma concepcdo politica acerca da comunicagdo
afinada com nosso projeto de educacao.

No Plano Geral de Comunicagéo apontou-se a importancia da producéo de dados sobre a
realidade da comunicacédo nas diferentes sec¢des sindicais do ANDES-SN. Neste sentido,
logo apds o congresso, entre 2011 e 2012, foi realizada a “1* pesquisa sobre a
comunicagdo nas secdes sindicais e associacoes docentes do ANDES-SN”, levantando
informacdes como: presenca de produtos jornalisticos (jornal impresso, eletronico, radio,
TV), existéncia de pagina eletronica (atualizacéo, acessos, se possui logomarca ANDES-
SN e link do site ANDES-SN), reproducdo nos veiculos das secfes sindicais de
noticias/materiais do ANDES-SN (boletins, cartilhas etc.), existéncia de equipe de
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imprensa, existéncia e tipo de equipamentos de imprensa, tipo de interacdo com outros
movimentos, estrutura da IES (radio, TV, curso de comunicacao) e existéncia de mailing
para imprensa.

Em julho de 2021, por meio da circular 250/21, foi realizada a 22 edi¢do da pesquisa,
agora, como um “Levantamento sobre a comunicagdo das se¢des sindicais do ANDES-
SN”. Na primeira edi¢do, 32 sec¢des sindicais responderam ao questionario, enquanto, em
2021, o numero subiu para 67 secdes sindicais, 0 que, por si s6, demonstra a necessidade
e poténcia do mecanismo de planejamento instituido pelo plano geral de comunicacao.
Buscando manter a base de consulta padréo para podermos construir medias historicas da
situacdo da comunicacdo nas diferentes realidades e se¢des sindicais, foram mantidos os
eixos tematicos, mas rearticulando-os entre si e introduzindo novas perguntas sobre as
midias sociais, grande novidade apds o estudo de 2011/12. Os eixos do segundo estudo
foram: 1- Meios de Comunicacao da Secdo Sindical, 2 - Relacdo com 0 ANDES-SN, 3 -
Equipe de Comunicagdo da Sec¢do Sindical, 4 - Compartilhamento de outros contetdos, e
5 - Estrutura da IES.

Nos dias 7, 8, 9 e 10 de dezembro, no Maranhéo, foi realizado o VIl Encontro Nacional
de Comunicacdo e Arte. L4, foram apresentados os dados da 22 edi¢do do levantamento
de 2021 (que ainda n&o tinham sido apresentados por efeito da pandemia de Covid-19).
Pela primeira vez, tinhamos, embora com certa defasagem, as primeiras médias historicas
sobre a situacdo da comunicacdo nas secOes sindicais do ANDES-SN. Os dados
indicavam que: as secOes sindicais continuaram a utilizar jornais impressos, mas com
certa diminuicdo em 2021, provavelmente por conta da pandemia; aumento significativo
da utilizacdo de programas radiofénicos/podcasts e de midias como o Youtube como
estratégia de comunicagao/divulgago.

A média historica revela, também, que ja em 2021 as se¢des sindicais tinham se integrado
anova dinamica de utilizacao das midias e redes sociais, incorporando em suas estratégias
de forma predominante: facebook e instagram, seguidos de grupos de WhatssApp e
Twitter. Verificou-se que caiu, levemente, a utilizacdo da logo do ANDES-SN nos sites
das secdes sindicais (a cada 10 sec¢des, 7 utilizavam a logo). No mesmo sentido, diminuiu
a existéncia do link do site do ANDES-SN nos sites das se¢Oes sindicais, entretanto,
aumentou fortemente a reproducdo dos materiais produzidos pela Diretoria Nacional do
ANDES-SN pelas secGes sindicais. A existéncia de equipes e/ou profissionais de
comunicacdo estabilizou-se na média do estudo anterior: a cada 10 sec¢des, 7 possuem
equipes. No entanto, ha diferentes realidades operacionais com grandes diferencas em
numeros de profissionais, quantidade e tipo de equipamentos, nivel de atividades
terceirizadas etc.

Os dados indicam a importancia estratégica dos levantamentos e também a necessidade
de que sejam sistematicos e realizados com intervalos temporais menores. Assim,
poderemos conhecer melhor a realidade de cada secdo sindical e aprofundar redes de
cooperacao para a potencializacdo de nossa acdo em nivel nacional.

Plano de Comunicag¢édo do ANDES-SN: necessidade de atualizagéo

Como afirmado, 0 nosso Plano Geral de Comunicagdo foi aprovado ha 13 anos. Um
documento que apresenta nossa concepgdo politica sobre a comunicacdo em nossa
sociedade, assim como uma proposta de politica sindical contra-hegeménica que tem
como objetivo defender e divulgar nosso projeto de educacéo.
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Nos Ultimos 13 anos, muitas mudangas ocorreram no campo da comunicacao, em especial
a intensificacdo do uso das redes sociais, a centralizacao dos oligopolios na comunicagéo
em nivel global, a digitalizacdo de materiais, a plataformizacdo, a necessidade de lidar
com o debate sobre softwares livres, entre outros. Apesar da inequivoca qualidade do
plano de comunicacgdo aprovado em 2011, hé a necessidade de atualizé-lo.

O processo de atualizagdo do plano foi iniciado em 2021 nas reunides nacionais do GTCA
e seguiu em 2022 com a realizagdo do Semindrio Nacional “Comunicagao Sindical e
Midias Digitais”. Em 2023, no 41° Congresso no Acre, que se concluiu no 66° CONAD
de Campina Grande, foi aprovada a atualizac¢do do plano de comunicacédo de 2011.:

3.Que 0o ANDES-SN atualize o Plano de Comunicacdo e de Arte do
ANDES-SN em 2023, a partir dos debates realizados nos GTCA locais que
serdo aprofundados no VII encontro do GTCA nacional e apresentar
propostas para 0 42° Congresso em 2024. (41° Congresso do ANDES-SN)

Assim, o processo teve continuidade em 2023 nas reunibes do GT e durante o VII
Encontro de Comunicacdo e Arte.

Considerando as mudancas histdricas, 0s novos instrumentos de comunicacdo, a relacdo
com plataformas mais difundidas entre a categoria e 0 modo como o plano pode contribuir
para realizar o projeto histérico de educacdo do ANDES-SN, chegamos com um acumulo
importante no VII Encontro de Comunicagdo e Arte, que aconteceu entre 7 e 10 de
dezembro de 2023, na UFMA, sediado pela APRUMA-Ssind. Neste espaco, sintetizamos
as propostas de atualizacdo da nossa politica e do plano de comunicagdo. E importante
destacar que a atualizacdo manteve os principios estruturantes do plano de 2011.

A proposta de atualizacdo partiu dos seguintes debates:

(1) Da analise de decretos e leis de Bolsonaro e outros governos sobre regulamentacéo
das midias, assim como de debates sobre a necessidade de revogar instrumentos legais
privatistas e autoritarios;

(2) Do fortalecimento da Campanha de Defesa da Educacéo Publica e da Campanha
de Sindicalizacéo;
(3) Da valorizacao de expressdes culturais e artisticas do movimento docente;

4) Do aprofundamento dos acumulos necessarios para a elaboragdo de resolucgdes
para o proximo Congresso.

5) Das discussdes sobre a relacdo com as plataformas utilizadas em nossas
universidades e de como a atualizagcdo do plano de comunicagdo pode contribuir na
consolidacéo do projeto de educacdo do Caderno 2 do ANDES-SN.

No 30° Congresso aprovamos:
11 - PLANO GERAL DE COMUNICACAO DO ANDES-SN
O 30° Congresso do ANDES Sindicato Nacional delibera:
1. aprovar o Plano Geral de Comunica¢do do ANDES-SN;

2. delegar a diretoria do ANDES-SN a aprovacao das iniciativas de agéo e dos projetos executivos de
cada instrumento destinados a implementacéo do Plano Geral de Comunicacao, a partir da priorizacao
das demandas identificadas e dos estudos realizados pelo GTCA, definindo os objetivos, a linha
editorial, as responsabilidades, os prazos e 0s recursos envolvidos.
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3. desenvolver até o proximo Congresso, um estudo sobre a viabilidade da criacdo de um estrutura de
producéo de audiovisual para o Sindicato Nacional;

4. avaliar a implementacao do plano geral de comunicagéo no proximo congresso.

5. valorizar os trinta anos do ANDES-SN como elemento motivador para um planejamento especial de
divulgacéo interna, assim como devem ser utilizadas datas previamente demarcadas no calendario
anual;

TEXTO DOCUMENTO - Plano Geral de Comunica¢do do ANDES-SN

Titulo |
Base em que se assenta

A Comunicacdo no ANDES-SN esta voltada para a disputa de hegemonia na categoria docente e na
sociedade, organizando-se a partir —e como parte — das a¢des do plano de lutas estratégico do Sindicato
e respeitando a estrutura horizontal, original da autonomia das Sec¢des Sindicais.

Em sua concepgdo, expressard as particularidades de um Sindicato Nacional de Docentes de
Instituicdes de Ensino Superior com o0s objetivos prdprios do ANDES-SN, integrando as Sec0es
Sindicais e os sindicalizados e imprimindo sentido de trabalho coletivo, sem comprometer a agilidade
necessaria.

Oferecerd as bases para que seja hierarquizada, por prioridades, uma combina¢do de iniciativas e
acdes articuladas de curto, médio e longo prazos.

Titulo 11
Demandas imediatas

Devem ser concentrados os esfor¢os em iniciativas dirigidas a categoria docente e as demandas mais
imediatas séo:

1. Articular as equipes de comunicacdo nacional e das Secfes Sindicais, nas quais se incluem os
dirigentes e os profissionais de comunicagéo;

2. Reformular a pagina eletronica;
3. Estruturar a equipe de comunicacgéo nacional;
4. Retomar a edi¢cdo do InformANDES em um novo projeto de jornal, com periodicidade definida.

Titulo 111
Estratégias gerais

1. Fortalecer a identidade do docente com 0 ANDES-SN e com suas Se¢6es Sindicais, reconhecendo a
pluralidade de concepgdes que se expressam na base;

2. Estimular o protagonismo do docente na construgdo da universidade publica e do ANDES-SN;

3. Conectar e divulgar as atividades dos Grupos de Trabalho, Setores, Regionais, Sec8es Sindicais e 0s
eventos promovidos pelo Sindicato;

4. Buscar a articulacdo entre temas especificos e gerais, locais e nacionais, em ritmo que permita
conquistar, pelos argumentos, a identidade do docente enquanto trabalhador da educacéo;

5. Realizar ac¢Bes de comunicacdo informativa, formativa, socializadora e mobilizadora, a partir das
demandas do Sindicato e levando em consideracdo as sensibilidades e disposicdo dos docentes,
utilizando a pesquisa como mecanismo de planejamento dos instrumentos apropriados.

6. Potencializar a comunicagéo através do uso de midias de redes sociais.

Titulo IV
Constituicéo de relacdes internas de comunicagéo
1. Estabelecer uma relacdo de articulacdo entre a assessoria de comunicacdo do ANDES-SN e as
assessorias de comunicagdo das SecOes Sindicais para trabalhar em rede;
1.1 Quando da producdo de reportagens especiais e dossiés em torno de grandes temas havera
coordenacdo e sistematizacao pela assessoria de comunicacdo do ANDES-SN.
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2. Consolidar um sistema de intercomunicacdo das matérias editadas, respeitados os devidos créditos
de autoria;

3. Estabelecer um espagco virtual tipo intranet para comunicagdo rapida entre diretores, membros do
GTCA e profissionais de comunicagdo credenciados e um depositério, em banco de dados livre, das
produgdes nacionais, regionais e locais que possam ser acessadas por todos;

4. Dirigentes, profissionais de comunicacdo contratados e prestadores de servicos ajustardo seus
distintos papéis no processo de convivéncia, definindo o que cabe as direcdes e aos trabalhadores em
comunicacao. Terdo como perspectiva que cabe ao dirigente apontar o rumo politico do trabalho junto
com o profissional de comunicacado que da a forma por meio da técnica jornalistica sem abstrair a visdo
externa que deve ter. Além disto, o jornalista deve colocar-se como colaborador dos dirigentes para o
trato com a comunicagao.

Titulo V
Constituicdo de relagGes de comunicacdo com setores classistas
1. Articulagdo crescente na area de comunica¢@o com 0 movimento classista e autbnomo e com outros
setores do movimento social, sindical, popular e estudantil, construindo projetos integrados a partir de
uma viséo alternativa de comunicacao;
2. Definir politica de associacdo e de apoio a projetos sociais de comunicacdo identificados com as
prioridades definidas pelo Sindicato e comprometidos com a transformacao social.

Titulo VI
Espaco nos meios de comunicagdo comerciais e alternativos

1. Buscar interagdo com as radios comunitarias identificadas com os movimentos sociais em ambito
local. Nesta interagéo, atuar divulgando noticias, produzindo programas proprios ou até estabelecendo
envolvimento com o projeto do veiculo para fortalecer a implementacéo das propostas do Sindicato
Nacional;

2. Ocupar o espaco das radios e TVs Universitarias e comunitarias, sempre que possivel, por
articulacao das assessorias de comunicacéo das SecOes Sindicais, tendo como referéncia as propostas
estratégicas do ANDES-SN;

3. Utilizar estratégias varidveis segundo a realidade de cada local para conquistar espagos na midia,
mesmo a que tem caracteristicas comerciais, através de mecanismos que podem incluir reuniées com
as editorias e articulistas, credenciando o Sindicato como fonte e referéncia de opinido, especialmente
sobre temas que sdo importantes na politica do Sindicato;

4. As iniciativas que impliguem em campanhas na grande midia precisam ser muito bem localizadas
quanto a oportunidade e conveniéncia. Deverdo ter base na pauta de lutas concretas em curso e
articulagdo com a politica permanente de comunicacdo do Sindicato;

5. Acompanhamento das tendéncias editoriais dos meios de comunicacdo a respeito dos temas mais
importantes ao Sindicato e, principalmente, monitoramento da repercussdo das noticias geradas a
partir do ANDES-SN e de suas Sec¢Bes Sindicais, com objetivo de rebater prontamente os ataques.

Titulo VII
Publico-alvo

A definicdo e a priorizacéo do tipo de acéo e instrumento a ser utilizado para cada segmento do publico
dependera do momento politico e do objetivo, com destaque aos seguintes segmentos: diretores; secdes
sindicais; membros das diretorias, dos conselhos de representantes e dos GT das se¢es sindicais; base
da categoria em seus diversos perfis; outros segmentos universitarios; movimento social e sindical;
outros setores sociais; governantes e imprensa.

Titulo VIII
Perfil e Estratégias de comunicagéo

Para chegar a definicdo do perfil e a estratégia de como alcangar cada segmento do publico-alvo, além
da caracteristica da acdo ou do instrumento a ser utilizado, outros elementos devem ser considerados:

1. Entender quais séo as concepgdes de universidade que estdo em disputa na nossa base;
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2. Definir como dizer ao docente que queremos chegar até ele;

3. Definir como facilitar o acesso do docente até nés;

4. Definir como medir o interesse de cada perfil do publico-alvo;

5. A identificagdo de perfis e elementos de interesse, como a garantia de acessibilidade, podera exigir
consultas ou pesquisas estruturadas a serem feitas diretamente, ou por contratacdo de empresas
especializadas;

6. Encontrar alternativas para os casos especiais em que ha fragilidade da Secao Sindical ou obstrucao
ao fluxo de informagdes. Nestes casos, as peculiaridades para operacionalizar a comunicacdo serao
ajustadas a estratégia politica mais ampla, definidas para cada um deles.

Titulo IX
Instrumentos de comunicagéo

Antes de apontar a necessidade de adotar novos instrumentos de informagédo, é preciso analisar os
instrumentos e o volume de comunicagdo existentes e sua capacidade de geracéo de fatos dignos de
nota. Conviver na era do intenso fluxo de informacdes, 24 horas por dia, exige a ponderacédo de que
ndo serd o volume de informacBes que produzira a atragdo do docente ao Sindicato, mas sim a
qualidade, a argumentacdo, a racionalidade, o ordenamento informativo, a diversidade tematica, o
atrativo e a identidade visual, entre outros fatores.

Este conceito devera lastrear a definicdo de periodicidade dos instrumentos permanentes e a
oportunidade dos instrumentos esporadicos.

Em linhas gerais, é preciso ter um diagnostico da presenca e da imagem do ANDES-SN na categoria e
na sociedade, para subsidiar a diretoria do Sindicato nas decisfes politico-estratégicas sobre a
priorizacdo das acBes e instrumentos concretos de comunicagio. Haverd um elenco de instrumentos
permanentes: circulares da secretaria, web, noticias diarias, InformANDES, InformANDES digital,
redes sociais, revista Universidade e Sociedade, cartazes dos eventos. Outros poderdo ter o carater
descontinuo ou esporadico: InformANDES especiais, cadernos, dossiés, cartilhas, murais, folders,
audiovisuais, outdoors, banner, faixas, entre outros.

1. Criar projeto editorial e grafico para um novo InformANDES nacional que expresse as seguintes
caracteristicas: design grafico moderno e atrativo; periodicidade definida; pauta variada, que
contemple os assuntos de interesse dos docentes; producdo de reportagens especiais que surgem da
relacdo com 0s movimentos sociais e das experiéncias politicas, culturais e sociais; chamamento a
integracdo dos docentes por meio da publicacdo de pequenos artigos sobre temas do cotidiano ou
cronicas; argumentacdo de qualidade, politizada, que, como método, procure partir da realidade
concreta dos docentes, evitando linguagem hermética; constituir personalidade ao veiculo de forma que
passe a ser reconhecido pelo publico alvo; elaborar matérias e realizar entrevistas exclusivas com
nomes da cultura, das artes e do esporte; espaco para divulgar ac6es socializadoras produzidas pelos
docentes em projetos nas suas universidades; divulgacdo na base docente e também junto aos
movimentos sociais;

2. Valorizar e incrementar a utilizagdo de midias sociais como forma de manter contato permanente
com os docentes que precisam sentir-se cativados a buscar conexdo com o Sindicato através delas.
Exercitar a criatividade e manter a atualidade para corresponder as exigéncias as novas midias;

3. A pégina eletronica devera ser transformada em um Portal com identidade visual e com
caracteristicas de ser a expressdo externa e 0 meio de interatividade dos diversos niveis de usuarios.
Espaco ao mesmo tempo politizado e atrativo que se constitua no centro da unidade comunicativa entre
as Secdes Sindicais, docentes e outros interessados. Deve ter objetivos amplos, construindo espagos de
informagdes gerais, culturais, sociais e para a interatividade que envolva pesquisas e debates. Além
disso, o Portal deve criar facilidades e atrativos para que os docentes desenvolvam o habito de consulta
e cadastrem-se para receber automaticamente as mensagens. A revista Universidade e Sociedade em
meio eletrénico estara disponivel no Portal;

4. Reformulacéo e atualizagdo continua do microblog do ANDES-SN;

5. Devem ser definidos projetos especificos para veiculos relacionados com cada um dos eventos —
boletins dos Congressos, CONAD e outros;

6. Desenvolver e incentivar experiéncias de producdo para radio e TV, producdo de documentarios, a
fim de que a historia ou fatos marcantes das Se¢des Sindicais sejam registrados, como, por exemplo, em
video;
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7. Estudar mecanismos para superar os entraves que dificultam a recepcdo pelo publico-alvo dos
instrumentos digitais;

8. Estudar mecanismos para superar os entraves que dificultam a melhor utilizacao dos instrumentos
impressos, especialmente enfrentando o desafio da distribuicdo nacional;

9. Producdo de audiovisuais de atividades promovidas pelo ANDES-SN, a critério da diretoria do
Sindicato, através de contratacao de servicos profissionais e producdo de material editado préprio para
a acao politica;

10. Propor, criar e desenvolver instrumentos de comunicagédo multissensoriais;

11. Priorizar e anunciar no expediente, quando for o caso, o uso de software livre (cddigo aberto) na
producéo editorial das diversas formas de comunicagdo do ANDES-SN, mencionando os softwares e
suas respectivas licencas.

Titulo X
Perfil editorial

O perfil editorial de cada instrumento sera definido no projeto executivo aprovado pela Diretoria,
observando entre outras exigéncias:

1. Foco na pauta editorial que justifica o instrumento;

2. Adequacdo da linguagem para que os diversos perfis do publico a que se destina;

3. A utilizacdo do ludico e do politico na producdo de material de comunicagéo: utilizar o humor, as
charges, o artistico e a mescla de elementos culturais;

4. A identidade multissensorial.

Titulo XI

Identidade visual
Atualmente, a gestdo de marcas € uma das ferramentas de comunicagdo mais valorizada, pois ela é a
grande responsavel pela identificacao de relagdes entre o publico e a entidade. Sem um bom trato no
uso da marca, fica mais dificil mobilizar para esta identificacao e, pelo contrario, pode ser produzida
repulsdo ou indiferenca, que o tempo se encarrega de transformar em esquecimento. Portanto é
essencial:
1. Criar identidade visual a partir do logotipo do ANDES-SN e de outros elementos de linguagem nao
verbal;
2. Fazer a conexdo da identidade visual nas Se¢des Sindicais com seu logotipo;
3. Modernizar o logotipo do ANDES-SN, mantida a identidade, com o significado de uma renovagéo na
imagem. O redesenho da marca deve ser acompanhado de um memorial descritivo e de uso, com
indicacdes de posicionamento, tamanho e outros detalhes;
4. O ingresso no trigésimo ano do ANDES-SN impde a utilizacdo desse elemento temporal em marca
propria, o que pode facilitar o processo de modernizagéo do logotipo tradicional;
5. Utilizacdo de produtos para fixar a identidade visual (calendarios, camisetas, mousepad, lapis,
caneta, pendrive, agenda, marcador de livro etc.);
6. Confeccdo de placas de identificagdo e banners do ANDES-SN para serem distribuidos para as
Secdes Sindicais;
7. Criar slogans que produzam o reconhecimento e estimule a vinculagdo do ANDES-SN com os seus
propositos;
8. Adotar e divulgar medidas emblematicas de minimo impacto ambiental em suas a¢cGes comunicativas.

Titulo X11
Mediagdo dos espacos de interatividade
A Diretoria definira, em regulamento, a ser homologado no proximo CONAD, os critérios de moderagéo
para os veiculos de comunicagdo do Sindicato que impliquem interatividade e artigos de opinido, de
forma a garantir a qualidade do veiculo, a preven¢do contra o ilicito e o espago ao contraditdrio
argumentativo.

Titulo X111
Equipe de comunicagdo
A equipe de comunicacdo do ANDES-SN é composta por diretores, profissionais de comunicacao e
profissionais gue executam servi¢os contratados.
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1. O GT de comunicagéo e artes, como os demais grupos de trabalho do ANDES-SN, ndo é instancia
deliberativa, mas tem funcdo de formulagéo, producéo de estudos e assessoria tematica a diretoria do
Sindicato, a partir do debate nos GT locais constituidos pelas Sec¢oes Sindicais. No caso especifico, ha
caracteristicas peculiares que justificam a presenca, nas reunides, além dos diretores do ANDES-SN e
dos sindicalizados representantes das Sec¢Oes Sindicais, dos jornalistas e dos especialistas na area,
convidados pelas diretorias;

2. Profissionais de comunicacdo: 2 jornalistas e 1 programador visual compordo a equipe basica
nacional. Podera contar ainda com outros profissionais que, em conjunto, responderao por assessoria,
editoria, reportagens cotidianas, reportagens investigativas, gerenciamento do portal, entre outras
tarefas. O perfil dos profissionais da equipe € muito importante e precisa ser adequado as
especificidades do trabalho, com preparo politico e ético;

3. Os estagiarios podem cumprir um papel importante, desde que o periodo de estagio seja organizado
e tratado como uma préatica de aprendizado sob orientacdo profissional, a partir de programa
previamente tragado e acompanhado por sistemética de avaliacéo;

4. Os servigos contratados, tais como diagramacao, ilustracdo, arte-publicidade, filmagens, entre
outros, precisam ser avaliados quanto a sua necessidade e relagdo com as tarefas ordinarias, de modo
a que as complementem sem sobreposicéo;

5. As reunides do GTCA devem prever espacgos de formacao, aperfeicoamento e troca de experiéncias.
Além disso, devem ser previstos seminarios periédicos de formagao em comunicacao do ANDES-SN.

Titulo XIV
Final
Este Plano Geral de Comunicacao serd a referéncia articuladora dos conceitos, iniciativas e agoes do
Sindicato no campo da comunicagdo. Desde a sua origem, traz o germe do debate, invoca a reflexéo e
a critica, para que seja aperfeicoado constantemente por decisdo das instancias deliberativas do
ANDES-SN.

A partir das contribuicdes do 30° Congresso, das reunides do GTCA entre 0s anos de
2021, 2022 e 2023; e do VII Encontro de Comunicacgéo e Arte, apresentamos em formato
de TR as contribuic@es para atualizacdo do Plano Geral de Comunicacdo do ANDES-SN,
indicamos ao 42° Congresso para debate e deliberacao.

RESOLUCOES DO 66° CONAD DO ANDES-SN
| - POLITICA DE COMUNICAGAO E ARTE
O 66° CONAD DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN realize o 11 Festival de Arte e Cultura do ANDES-SN no segundo semestre de
2023, na UFMA.

2. Que o ANDES-SN realize o VII Encontro de Comunicagdo e Arte do ANDES-SN no segundo
semestre de 2023, na UFMA.

2.1. Que o ANDES-SN incorpore nos debates do encontro a analise dos impactos dos decretos e
leis aprovados no governo de Bolsonaro e em qualquer governo, o papel do ANDES-SN na
regulamentacdo das midias e na revogacdo de tais instrumentos legais privatistas e autoritarios.

3. Que 0 ANDES-SN atualize o Plano de Comunicacdo e de Arte do ANDES-SN em 2023, a partir
dos debates realizados nos GTCA locais que serdo aprofundados no VIl encontro do GTCA nacional
e apresentar propostas para 0 42° Congresso em 2024.

4. Que as Secles Sindicais envidem esforcos para incluir em suas acfes a participacdo de
expressdes artisticas e culturais (musica, cinema, teatro, artes visuais, etc.) como forma de
valorizagdo da Arte e Cultura.
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5. Que as Secdes Sindicais envidem esfor¢os para a criacéo do grupo de trabalho de Comunicacao
e Arte no sentido de contribuir com a politica Nacional do sindicato.

6. Que 0 ANDES-SN aprove a realizagdo do VIII Encontro de Comunicacéo e Arte do ANDES-SN
e do Il Seminario Nacional de Comunicagéo Social, em setembro de 2024, em Salvador, Bahia,

7. Viabilizar parceria com o Centro de Artes, Humanidades e Letras da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia.

Recomendacdes:

1. Recomenda ao GTCA incluir na pauta do VII Encontro de Comunicagéo e Arte iniciar um estudo
sobre a viabilidade de se desenvolver em conjunto com outras entidades do movimento sindical, uma
plataforma digital de mediacao de comunicac¢6es digitais e construcé@o de uma rede de comunicacgéo
digital envolvendo entidades dos movimentos sindical, estudantil e popular.

2. Recomenda que o canal podcast do ANDES-SN inclua um programa semanal para divulgacao
das pautas e ac¢des do sindicato, bem como ampliar as estratégias de divulgacéo do mesmo.

3. Recomenda que o debate realizado pelas seces sindicais e no ambito do GTCA para elaboracéo
e atualizacdo do plano de comunicacdo e arte considere a mediagdo da comunicagdo em
plataformas digitais e uma rede comum de comunica¢ao entre 0 movimento sindical, estudantil.

TR -60
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN, DELIBERA:

1. Realizar o planejamento e discutir com outras entidades da educagéo a retomada da
Campanha Nacional em Defesa da Educacéo Publica.

2. Pautar nas reunides nacionais do GTCA de 2024 a contribuicdo da comunicacao e da
arte na organizacdo de uma campanha nacional de sindicalizacéo.

3. Realizar novo levantamento sobre a comunicacdo das secOes sindicais até o 67°
CONAD, como forma de atualizar as informacdes sobre a situacdo da comunicacdo em
nivel nacional.

4. Construir/consolidar a rede de informacéo/divulgacdo e formacgdo entre as secoes
sindicais em nivel nacional como forma de consolidacdo de uma acdo unificada do
ANDES-SN.

5. Que o0 ANDES-SN possa utilizar software livres para a producdo de materiais de
comunicacdo do ANDES-SN, mas considerar que h& situagcGes que demandardo a
utilizacdo de outros recursos para incorporar 0s avancos das plataformas e softwares que
qualifiguem nossos materiais, respeitando nossa politica e plano geral de comunicacao.

6. Atualizar os seguintes itens do Plano Geral de Comunicagéo:

6.1. Inclusdo no Titulo | da proposta original do Plano Geral de Comunicacéo: A
Comunicacdo no ANDES-SN esta voltada para uma construcgdo ideologica contra-
hegemdnica na categoria docente e na sociedade, organizando-se a partir - e como parte
- das acOes do plano de lutas estrategico do Sindicato e respeitando a estrutura horizontal,
original da autonomia das se¢des sindicais.

6.2. Nova redacéo para o item 1 no Titulo Il: 1. Construir e fomentar espagos de
di&logos e rede de trocas de experiéncias entre as equipes de comunicacao e dirigentes do
ANDES e das Secfes Sindicais, reconhecendo a pluralidade de concepcbes que se
expressam na base.
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6.3. Inclusdo de novo item no Titulo Il: Estabelecer estratégias permanentes de
comunicacdo que divulguem a politica sindical do ANDES-SN com objetivo de atingir e
envolver docentes ndo sindicalizados de universidades, institutos federais e CEFETS para
possibilitar sua sindicalizacao.

6.4. Suprimir os itens 3 e 4 no Titulo 11

6.5. Inclusdo de novo item no Titulo Il1: Estimular atividades formativas para
profissionais de comunicacdo do ANDES-SN.

6.6. Alteracdo do Titulo V: Constituicdo de relacdes de comunicacdo com demais
entidades e movimentos sociais classistas.

6.7. Alteracdo no Item 1 do Titulo V: Articulacdo crescente na area de comunicagédo
com o movimento classista e autbnomo e com outros setores do movimento social,
sindical, popular e estudantil, construindo projetos integrados a partir de uma concepcao
contra-hegemonica de comunicagao.

6.8. Nova redacdo para o item 2 do Titulo V: Construir e apoiar, a partir dos principios
do ANDES-SN, projetos de comunicacdo contra-hegemonica comprometidos com as
prioridades definidas pelo Sindicato e com a transformacéo social.

6.9. Alteracdo no item 3 do Titulo VI: Utilizar estratégias variaveis segundo a realidade
de cada local para conquistar espacos na midia e redes sociais, mesmo as que tém
caracteristicas comerciais, através de mecanismos que podem incluir reunides com as
editorias e articulistas, credenciando o Sindicato como fonte e referéncia de opinido, e
participacdo em midias e redes sociais (por exemplo: Podcasts, canais de Youtube),
especialmente aquelas que dialoguem com as prioridades politicas do ANDES-SN.

6.10. Suprimir os itens 2, 3 e 4 do Titulo VIII e substituir por: A diversidade da
categoria docente para, segundo os principios do ANDES-SN, construir um formato de
comunicacdo que dialogue e analise: o perfil da categoria; 0 acesso a categoria; 0s
interesses do nosso publico alvo.

6.11. Substituir o item 2 do Titulo X: Adequacdo da linguagem para diversos perfis de
publico e veiculos de comunicacdo, garantindo a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia nos materiais impressos, graficos, audiovisuais, etc.

6.12. Modificar o Titulo XI, suprimindo todos os itens e transformando em item
anico: Fortalecer a logo/identidade visual do ANDES-SN junto as SecGes Sindicais, com
0 envio da arte e materiais de comunicacao do Sindicato Nacional para reproducao pelas
Sec0es Sindicais (as bandeiras, por exemplo), considerando o manual de identidade visual
do ANDES-SN.

6.13. Suprimir integralmente, por superacao o Titulo XII
6.14. Substituir os itens 2 e 4 do Titulo XIIl — Equipe de comunicagéo por:

6.14.1 - 2. Que as Secdes Sindicais garantam, a partir de suas possibilidades, profissionais
de comunicac&o para responder pela assessoria, editorial, reportagens investigativas, que
gerenciem as redes sociais, dentre outras a¢des/atividades em conjunto com a direcdo e
em dialogo com o nosso programa e plano de comunicacdo. As Se¢des Sindicais deverdo
garantir condicdes de trabalho e direitos trabalhistas sem precarizagéo;

6.14.2 - 4. O ANDES-SN devera garantir equipe que atenda as demandas do Sindicato
Nacional, com equipe atualizada de acordo com as novas dindmicas e linguagens.
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6.15. Acrescentar ao final do Item 3: Os estagiarios podem cumprir um papel
importante, desde que o periodo de estagio seja organizado e tratado como uma pratica
de aprendizado sob orientacdo profissional, a partir de programa previamente tracado e
acompanhado por sistematica de avaliacdo e respeitando a legislacédo especifica de
estagio.

6.16. Atualizar a redacao do Titulo XIV com a seguinte redacdo: O Plano Geral de
Comunicacéo sera referéncia articuladora dos conceitos, iniciativas e acdes do Sindicato
no campo da comunicagdo, considerando o processo da sua construgcdo e 0S avangos
tecnoldgicos e nas formas de comunicar para dentro e para fora do Sindicato Nacional,
que sua atualizacdo seja objeto de debates e reflexdes constantes, e, sendo necesséria a
atualizacdo, que esta seja fruto da decisdo das instancias deliberativas do ANDES-SN.

6.17. Inclusdo de novo titulo que trate da Articulacdo da Comunicacao com a Arte:
XV - Arte e comunicacdo - Que o ANDES-SN e suas Secdes Sindicais promovam, em
suas atividades, acBGes que articulem a arte como expressao politica, incentivando a
exposicdo e exibicdo de obras artisticas, como, por exemplo, poesias, documentarios,
composi¢des musicais, etc., fortalecendo préaticas culturais e artisticas nos espagos do
Sindicato.

TEXTO DOCUMENTO
Plano Geral de Comunicagdo do ANDES-SN em vigor

6.18 - Titulo | - Base em que se assenta

A Comunicacdo no ANDES-SN esta voltada para a disputa de hegemonia na categoria
docente e na sociedade, organizando-se a partir — e como parte — das agdes do plano de
lutas estratégico do Sindicato e respeitando a estrutura horizontal, original da autonomia
das Secdes Sindicais.

Em sua concepcéo, expressard as particularidades de um Sindicato Nacional de Docentes
de InstituicGes de Ensino Superior com os objetivos proprios do ANDES-SN, integrando
as Sec¢Oes Sindicais e os sindicalizados e imprimindo sentido de trabalho coletivo, sem
comprometer a agilidade necessaria.

Oferecera as bases para que seja hierarquizada, por prioridades, uma combinacdo de
iniciativas e a¢des articuladas de curto, médio e longo prazos.

6.19 - Titulo 1l - Demandas imediatas

Devem ser concentrados os esforgos em iniciativas dirigidas a categoria docente e as
demandas mais imediatas s&o:

1. Articular as equipes de comunicacdo nacional e das Sec¢des Sindicais, nas quais se
incluem os dirigentes e os profissionais de comunicagéo;

2. Reformular a pagina eletronica;
3. Estruturar a equipe de comunicacao nacional;
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4. Retomar a edi¢do do InformANDES em um novo projeto de jornal, com periodicidade
definida.

6.20 - Titulo 111 - Estratégias gerais

1. Fortalecer a identidade do docente com 0 ANDES-SN e com suas Se¢Oes Sindicais,
reconhecendo a pluralidade de concepcdes que se expressam na base;

2. Estimular o protagonismo do docente na construgdo da universidade pablica e do
ANDES-SN;

3. Conectar e divulgar as atividades dos Grupos de Trabalho, Setores, Regionais, Sec¢oes
Sindicais e os eventos promovidos pelo Sindicato;

4. Buscar a articulacdo entre temas especificos e gerais, locais e nacionais, em ritmo que
permita conquistar, pelos argumentos, a identidade do docente enquanto trabalhador da
educacéo;

5. Realizar ac6es de comunicacdo informativa, formativa, socializadora e mobilizadora,
a partir das demandas do Sindicato e levando em consideragdo as sensibilidades e
disposicado dos docentes, utilizando a pesquisa como mecanismo de planejamento dos
instrumentos apropriados.

6. Potencializar a comunicacéo através do uso de midias de redes sociais.

6.21 - Titulo IV - Constituicdo de relacGes internas de comunicacdo

1. Estabelecer uma relacéo de articulagdo entre a assessoria de comunicagdo do ANDES-
SN e as assessorias de comunicacao das SecBes Sindicais para trabalhar em rede;

1.1 Quando da producédo de reportagens especiais e dossiés em torno de grandes temas
havera coordenacdo e sistematizacdo pela assessoria de comunicacdo do ANDES-SN.

2. Consolidar um sistema de intercomunicacdo das matérias editadas, respeitados 0s
devidos créditos de autoria;

3. Estabelecer um espaco virtual tipo intranet para comunicacao rapida entre diretores,
membros do GTCA e profissionais de comunicacao credenciados e um depositério, em
banco de dados livre, das producBes nacionais, regionais e locais que possam ser
acessadas por todos;

4. Dirigentes, profissionais de comunicacdo contratados e prestadores de servicos
ajustardo seus distintos papéis no processo de convivéncia, definindo o que cabe as
direcOes e aos trabalhadores em comunicagdo. Terdo como perspectiva que cabe ao
dirigente apontar o rumo politico do trabalho junto com o profissional de comunicagéo
gue da a forma por meio da técnica jornalistica sem abstrair a visdo externa que deve ter.
Além disto, o jornalista deve colocar-se como colaborador dos dirigentes para o trato com
a comunicacao.

6.22 - Titulo V - Constituicdo de relagdes de comunicacdo com setores classistas

1. Articulagdo crescente na area de comunicagdo com o movimento classista e autbnomo
e com outros setores do movimento social, sindical, popular e estudantil, construindo
projetos integrados a partir de uma visdo alternativa de comunicagéo;

2. Definir politica de associacdo e de apoio a projetos sociais de comunicagdo
identificados com as prioridades definidas pelo Sindicato e comprometidos com a
transformacéo social.
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6.23 - Titulo VI - Espaco nos meios de comunicagdo comerciais e alternativos

1. Buscar interacdo com as radios comunitarias identificadas com os movimentos sociais
em ambito local. Nesta interacdo, atuar divulgando noticias, produzindo programas
proprios ou até estabelecendo envolvimento com o projeto do veiculo para fortalecer a
implementacdo das propostas do Sindicato Nacional;

2. Ocupar o espago das radios e TVs Universitarias e comunitarias, sempre que possivel,
por articulacdo das assessorias de comunicacdo das Secbes Sindicais, tendo como
referéncia as propostas estratégicas do ANDES-SN;

3. Utilizar estratégias variaveis segundo a realidade de cada local para conquistar espacos
na midia, mesmo a que tem caracteristicas comerciais, através de mecanismos que podem
incluir reunides com as editorias e articulistas, credenciando o Sindicato como fonte e
referéncia de opinido, especialmente sobre temas que sdo importantes na politica do
Sindicato;

4. As iniciativas que impliguem em campanhas na grande midia precisam ser muito bem
localizadas quanto a oportunidade e conveniéncia. Deverdo ter base na pauta de lutas
concretas em curso e articulacdo com a politica permanente de comunicacao do Sindicato;

5. Acompanhamento das tendéncias editoriais dos meios de comunicagéo a respeito dos
temas mais importantes ao Sindicato e, principalmente, monitoramento da repercussdo
das noticias geradas a partir do ANDES-SN e de suas SecGes Sindicais, com objetivo de
rebater prontamente os ataques.

6.24 - Titulo VII - Publico-alvo

A definicdo e a priorizacdo do tipo de acdo e instrumento a ser utilizado para cada
segmento do publico dependerd do momento politico e do objetivo, com destaque aos
seguintes segmentos: diretores; se¢des sindicais; membros das diretorias, dos conselhos
de representantes e dos GT das se¢des sindicais; base da categoria em seus diversos perfis;
outros segmentos universitarios; movimento social e sindical; outros setores sociais;
governantes e imprensa.

6.25 - Titulo VIII - Perfil e Estratégias de comunicacao

Para chegar a definicdo do perfil e a estratégia de como alcancar cada segmento do
publico-alvo, além da caracteristica da acdo ou do instrumento a ser utilizado, outros
elementos devem ser considerados:

1. Entender quais s&o as concepg¢0es de universidade que estdo em disputa na nossa base;
2. Definir como dizer ao docente que queremos chegar até ele;

3. Definir como facilitar o acesso do docente até nos;

4. Definir como medir o interesse de cada perfil do publico-alvo;

5. A identificacdo de perfis e elementos de interesse, como a garantia de acessibilidade,
podera exigir consultas ou pesquisas estruturadas a serem feitas diretamente, ou por
contratacdo de empresas especializadas;

6. Encontrar alternativas para 0s casos especiais em que hé fragilidade da Secéo Sindical
ou obstrucdo ao fluxo de informacGes. Nestes casos, as peculiaridades para
operacionalizar a comunicagdo serdo ajustadas a estratégia politica mais ampla, definidas
para cada um deles.
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6.26 - Titulo IX - Instrumentos de comunicagao

Antes de apontar a necessidade de adotar novos instrumentos de informac&o, € preciso
analisar os instrumentos e o volume de comunicagdo existentes e sua capacidade de
geracdo de fatos dignos de nota. Conviver na era do intenso fluxo de informacdes, 24
horas por dia, exige a ponderacdo de que nédo sera o volume de informaces que produzira
a atracdo do docente ao Sindicato, mas sim a qualidade, a argumentagéo, a racionalidade,
o ordenamento informativo, a diversidade tematica, o atrativo e a identidade visual, entre
outros fatores.

Este conceito devera lastrear a defini¢do de periodicidade dos instrumentos permanentes
e a oportunidade dos instrumentos esporadicos.

Em linhas gerais, € preciso ter um diagnostico da presenca e da imagem do ANDES-SN
na categoria e na sociedade, para subsidiar a diretoria do Sindicato nas decisdes politico-
estratégicas sobre a priorizacdo das acOes e instrumentos concretos de comunicagao.
Havera um elenco de instrumentos permanentes: circulares da secretaria, web, noticias
diarias, InformANDES, InformANDES digital, redes sociais, revista Universidade e
Sociedade, cartazes dos eventos. Outros poderdo ter o carater descontinuo ou esporéadico:
InformANDES especiais, cadernos, dossiés, cartilhas, murais, folders, audiovisuais,
outdoors, banner, faixas, entre outros.

1. Criar projeto editorial e gréfico para um novo InformANDES nacional que expresse as
seguintes caracteristicas: design grafico moderno e atrativo; periodicidade definida; pauta
variada, que contemple os assuntos de interesse dos docentes; producgéo de reportagens
especiais que surgem da relacdo com os movimentos sociais e das experiéncias politicas,
culturais e sociais; chamamento a integracdo dos docentes por meio da publicacdo de
pequenos artigos sobre temas do cotidiano ou cronicas; argumentacdo de qualidade,
politizada, que, como método, procure partir da realidade concreta dos docentes, evitando
linguagem hermética; constituir personalidade ao veiculo de forma que passe a ser
reconhecido pelo publico alvo; elaborar matérias e realizar entrevistas exclusivas com
nomes da cultura, das artes e do esporte; espaco para divulgar acGes socializadoras
produzidas pelos docentes em projetos nas suas universidades; divulgacdo na base
docente e também junto aos movimentos sociais;

2. Valorizar e incrementar a utilizagdo de midias sociais como forma de manter contato
permanente com os docentes que precisam sentir-se cativados a buscar conexao com o
Sindicato através delas. Exercitar a criatividade e manter a atualidade para corresponder
as exigéncias as novas midias;

3. A pagina eletronica devera ser transformada em um Portal com identidade visual e com
caracteristicas de ser a expressdo externa e o meio de interatividade dos diversos niveis
de usuérios. Espaco ao mesmo tempo politizado e atrativo que se constitua no centro da
unidade comunicativa entre as Sec¢des Sindicais, docentes e outros interessados. Deve ter
objetivos amplos, construindo espacos de informacges gerais, culturais, sociais e para a
interatividade que envolva pesquisas e debates. Além disso, o Portal deve criar facilidades
e atrativos para que os docentes desenvolvam o habito de consulta e cadastrem-se para
receber automaticamente as mensagens. A revista Universidade e Sociedade em meio
eletronico estara disponivel no Portal;

4. Reformulacéo e atualizacao continua do microblog do ANDES-SN;

5. Devem ser definidos projetos especificos para veiculos relacionados com cada um dos
eventos — boletins dos Congressos, CONAD e outros;
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6. Desenvolver e incentivar experiéncias de producdo para radio e TV, producdo de
documentarios, a fim de que a historia ou fatos marcantes das Sec¢des Sindicais sejam
registrados, como, por exemplo, em video;

7. Estudar mecanismos para superar os entraves que dificultam a recepcédo pelo publico-
alvo dos instrumentos digitais;

8. Estudar mecanismos para superar os entraves que dificultam a melhor utilizacdo dos
instrumentos impressos, especialmente enfrentando o desafio da distribui¢do nacional;

9. Producdo de audiovisuais de atividades promovidas pelo ANDES-SN, a critério da
diretoria do Sindicato, através de contratacdo de servicos profissionais e producdo de
material editado proprio para a acao politica;

10. Propor, criar e desenvolver instrumentos de comunicagdo multissensoriais;

11. Priorizar e anunciar no expediente, quando for o caso, o uso de software livre (codigo
aberto) na producdo editorial das diversas formas de comunicagdo do ANDES-SN,
mencionando os softwares e suas respectivas licencas.

6.27 - Titulo X - Perfil editorial

O perfil editorial de cada instrumento sera definido no projeto executivo aprovado pela
Diretoria, observando entre outras exigéncias:

1. Foco na pauta editorial que justifica o instrumento;

2. Adequacdo da linguagem para que os diversos perfis do publico a que se destina;

3. A utilizacdo do ludico e do politico na producdo de material de comunicagdo: utilizar
0 humor, as charges, o artistico e a mescla de elementos culturais;

4. A identidade multissensorial.

6.28 - Titulo XI - Identidade visual

Atualmente, a gestdo de marcas € uma das ferramentas de comunicagdo mais valorizada,
pois ela é a grande responsavel pela identificacdo de relacdes entre o publico e a entidade.
Sem um bom trato no uso da marca, fica mais dificil mobilizar para esta identificacao e,
pelo contrario, pode ser produzida repulsdo ou indiferenca, que o tempo se encarrega de
transformar em esquecimento. Portanto é essencial:

1. Criar identidade visual a partir do logotipo do ANDES-SN e de outros elementos de
linguagem nao verbal,

2. Fazer a conexdo da identidade visual nas Se¢des Sindicais com seu logotipo;

3. Modernizar o logotipo do ANDES-SN, mantida a identidade, com o significado de uma
renovacgdo na imagem. O redesenho da marca deve ser acompanhado de um memorial
descritivo e de uso, com indicacgdes de posicionamento, tamanho e outros detalhes;

4. O ingresso no trigésimo ano do ANDES-SN impde a utilizagcdo desse elemento
temporal em marca propria, o que pode facilitar o processo de modernizacao do logotipo
tradicional,

5. Utilizacdo de produtos para fixar a identidade visual (calendarios, camisetas,
mousepad, lapis, caneta, pendrive, agenda, marcador de livro etc.);

6. Confeccdo de placas de identificagéo e banners do ANDES-SN para serem distribuidos
para as SecOes Sindicais;

7. Criar slogans que produzam o reconhecimento e estimule a vinculagdo do ANDES-SN
com 0s seus propasitos;

8. Adotar e divulgar medidas emblematicas de minimo impacto ambiental em suas a¢des
comunicativas.
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6.29 - Titulo XII - Mediagdo dos espacos de interatividade

A Diretoria definira, em regulamento, a ser homologado no préximo CONAD, os critérios
de moderagdo para os veiculos de comunicacdo do Sindicato que impliquem
interatividade e artigos de opinido, de forma a garantir a qualidade do veiculo, a
prevencdo contra o ilicito e 0 espaco ao contraditorio argumentativo.

6.30 - Titulo XIII - Equipe de comunicagéo
A equipe de comunicacdo do ANDES-SN ¢é composta por diretores, profissionais de
comunicacéo e profissionais que executam servicos contratados.

1. O GT de comunicacéo e artes, como o0s demais grupos de trabalho do ANDES-SN, nédo
é instancia deliberativa, mas tem funcao de formulacédo, producédo de estudos e assessoria
tematica a diretoria do Sindicato, a partir do debate nos GT locais constituidos pelas
Secdes Sindicais. No caso especifico, hd caracteristicas peculiares que justificam a
presenca, nas reunides, além dos diretores do ANDES-SN e dos sindicalizados
representantes das SecOes Sindicais, dos jornalistas e dos especialistas na area,
convidados pelas diretorias;

2. Profissionais de comunicacéo: 2 jornalistas e 1 programador visual comporao a equipe
basica nacional. Podera contar ainda com outros profissionais que, em conjunto,
responderdo por assessoria, editoria, reportagens cotidianas, reportagens investigativas,
gerenciamento do portal, entre outras tarefas. O perfil dos profissionais da equipe é muito
importante e precisa ser adequado as especificidades do trabalho, com preparo politico e
ético;

3. Os estagiarios podem cumprir um papel importante, desde que o periodo de estagio
seja organizado e tratado como uma pratica de aprendizado sob orientacdo profissional,
a partir de programa previamente tracado e acompanhado por sistematica de avaliacao;
4. Os servicos contratados, tais como diagramacdo, ilustracdo, arte-publicidade,
filmagens, entre outros, precisam ser avaliados quanto a sua necessidade e relacdo com
as tarefas ordinarias, de modo a que as complementem sem sobreposicao;

5. As reunides do GTCA devem prever espagos de formacéo, aperfeicoamento e troca de
experiéncias. Além disso, devem ser previstos seminarios peridédicos de formacdo em
comunicacdo do ANDES-SN.

6.31 - Titulo XIV - Final

Este Plano Geral de Comunicacéo sera a referéncia articuladora dos conceitos, iniciativas
e acdes do Sindicato no campo da comunicagdo. Desde a sua origem, traz o germe do
debate, invoca a reflexdo e a critica, para que seja aperfeicoado constantemente por
decisdo das instancias deliberativas do ANDES-SN.
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Melo (APUBH), André Rodrigues Guimaraes (SINDUFAP), Isabel Florentino (ADUFPA), Gelta Xavier
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Janior (UFDPar/ADUFPI), Alyne Maria Barbosa de Sousa (SINDIFPI), Olgaises Maués (ADUFPA),
Raimundo Sérgio de Farias Junior (SINDUEPA), Maria Goretti Cabral Barbalho (ADURN), Marco
Antonio Perruso (ADUR-UFRJ), Paulo Cesar Centoducatte (ADUNICAMP), Carlos Silva (ADUNIR),
Otévio Aranha (ADUFPA), Sinoélia Silva Pess6a (ADUNEB), Anténio Lishoa Leitdo de Souza (ADUFCG),
Wanderley Padilha (SINDUNIFESSPA), Geraldo do Nascimento Carvalho (ADUFPI), Antbnio Sérgio
Darwich (SINDUEPA), Fabiano Bringel (SINDUEPA), Daniel Vasconcelos Solon (ADCESP), Jodo
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QUESTAO DA PALESTINA - UM CONFLITO ENTRE
COLONIZADOR E COLONIZADO

TEXTO DE APOIO

Todos nos estamos acompanhando as noticias sobre o conflito na faixa de Gaza a partir
de uma acdo do Hamas contra assentados em territdrio israelense que antes pertencia a
Palestina. Até 0o momento, na Faixa de Gaza, foram mais de 23.000 mortos, sendo, na sua
grande maioria, civis inocentes, entre esses, criangas, mulheres e idosos. Do lado de Israel
foram aproximadamente 1.200 mortos, incluindo jovens e criancas. Este foi o saldo de
um conflito assimétrico, desproporcional e sem perspectivas de fim, pois 0s organismos
de protecdo internacional permanecem inertes e sem forgas perante as maquinas de guerra
dos EUA/Israel e ndo buscam solucbes que possibilitariam a criagdo de um Estado
palestino, laico, democratico e minimamente viavel.
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Sem entenderem as raizes do problema, muitos pensam esse conflito apenas como uma
questdo religiosa e ndo como uma questdo de ocupacéo e colonizacdo. Com a partilha das
terras palestinas em 1948 e o estabelecimento da solucéo de dois Estados vivendo lado a
lado, tem o inicio de um conflito que dura mais de 70 anos. A divisdo das terras da
Palestina histodrica foi outorgada pela ONU para dois povos: um originario que l& viviam
ha séculos - no caso, os palestinos mugulmanos e cristdos - e outro de pessoas de origem
judaica, grande parte emigrados de varias regiées do mundo. Por esséncia a solucao de
dois Estados era segregacionista, ja que consolidava a ideia da criacdo de um lar nacional
judeu na Palestina historica, excluindo os povos ali existentes. Essa ideia de um lar
nacional judeu na palestina historica comecou a ser discutido no final do século XI1X com
0 movimento sionista conduzido pelo Hungaro Theodor Hertzel. Para conceituar, o
sionismo é uma ideologia de pensamento politico, que pode ser considerada como sendo
parte de uma corrente politica do judaismo, pois associa a um grupo étnico baseado em
dogmas da religido judaica, um movimento politico organizado. Muitos pensadores
judeus a época, contrarios a Hertzel, acreditavam que a melhor solucao ndo seria criar um
Estado Judeu, mas promover a integracdo ou o entrosamento com os diferentes grupos
étnicos com os quais viviam ha séculos na palestina. Para esses pensadores, ndo se podia,
a luz do direito internacional, apagar com a borracha um povo ali presente ha milénios.
O lema falacioso empregado pelo sionismo a época era uma “terra sem povo, para um
povo sem terra”. No inicio, a op¢ao sionista considerava criar um lar nacional judeu em
algum lugar como a Uganda ou a Patagonia Argentina. Como deliberacdo do primeiro
congresso sionista de 1897, foi aprovado o retorno judaico a Palestina historica e biblica,
0 que permitiria, de certa forma, uma alianga dos interesses do movimento sionista com
o0s grupos religiosos judaicos que reclamavam a Palestina como uma terra prometida por
Deus.

Nesse contexto, apds os 2.000 anos da diaspora judaica, a regido palestina sempre esteve
ocupada por outros povos, dentre eles, os palestinos. Os judeus ali presentes naquele
territério compunham apenas 10% da populacdo nativa, grande parte eram arabizados e
integrados as comunidades locais.

Na Europa, para conduzir essa politica do sionismo, algumas familias judaicas ricas
comecgaram a comprar terras na Palestina e a organizar a emigracdo. Em termos de apoio,
0 movimento sionista europeu contava com a Inglaterra, que rivalizava com o Império
Otomano presente na regido da Palestina histérica. Como parte da estratégia de apoio ao
movimento sionista, 0 primeiro-ministro da Inglaterra, Winston Churchil, prometeu aos
arabes locais o direito a independéncia caso se levantassem contra o Império Otomano.
Ap0s a primeira guerra mundial, o Reino Unido e a Franga dividiram os territorios arabes,
ficando a Palestina sob o controle da Gré-Bretanha. Na nova divisdo mundial do trabalho
foram criados artificialmente territorios-na¢es no Oriente Médio, com o objetivo de se
ter, sob o imperialismo, o controle dessa regido responsavel, a época, pela maior
prospeccdo de petréleo no planeta. Com esse objetivo, o primeiro-ministro Winston
Churchil conduziu a divisao geopolitica na regido. Para enfraquecer as liderancas arabes,
0 Reino Unido continuou apoiando o sionismo, prometendo um lar nacional aos judeus
na Palestina assim que acabasse a guerra, se utilizando, para isso, de uma carta datada em
1917 do entdo secretario geral britanico ao Bardo Rothschild (o mais rico judeu a época).
Essa carta foi chamada de declaracdo de Balfour. Os &rabes da regido, ao se darem conta
disso, comecaram a reagir contra a relacdo entre o Reino Unido e 0 movimento sionista.

Nesse momento, 0 sionismo ja se preparava politicamente, financeiramente e
militarmente para a constru¢do de um Estado Judaico na Palestina historica. Com o
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Holocausto sobre a populagdo judia da Europa na Segunda Guerra Mundial, a causa
sionista toma ainda mais legitimidade acerca dos judeus terem seu proprio estado, com a
solidariedade de varios paises para a criacdo de um Estado judeu.

Terminada a segunda guerra mundial, os sionistas avancaram ainda mais sobre os arabes
e sobre os britdnicos que resistiam, até aquele momento, em efetivar o acordo firmado
por Lord Balfourt. O grupo de direita sionista chamado Irgum, sob o comando do futuro
primeiro-ministro de Israel, Menahem Begin, precursor do partido de direita Likud
(partido do atual primeiro-ministro Netanyahu), sdo responsaveis por brutais atos
terroristas, como a explosdo do Hotel King David, vitimando aproximadamente 90
pessoas. Além da explosdo do hotel, outros grupos organizados fizeram os massacres nas
aldeias de Deir Yassin e Kfer Kassem, assassinando barbaramente palestinos inocentes
(mulheres, criangas e idosos).

Com apoio dos EUA, da Inglaterra e da Russia, em novembro de 1947, a ONU, sob a
presidéncia do brasileiro Osvaldo Aranha, aprova a partilha da Palestina, dividindo o
territorio palestino historico em dois Estados, um palestino com 47% do territério e outro
de Israel com um percentual de 53%. A populacdo palestina, que & vivia, ndo aceitou a
partilha, pois significava perder a metade de um territério que lhes pertenciam ha séculos.
Nesse contexto, o Estado de Israel é fundado em 14 de maio de 1948, comecando, desde
entdo, 0 éxodo dos palestinos na chamada Nakba - ou catastrofe - com a expulsao de mais
de 800 mil palestinos de suas casas, a destruicdo de suas aldeias e 0 exterminio daqueles
que resistissem a expulsdo. Em dezembro de 1948, a Assembleia-Geral da ONU aprovou
a Resolucgédo 194, dando o pleno direito aos palestinos refugiados de voltarem para as suas
terras, se assim desejassem. Porém, essa resolucdo nunca foi cumprida por Israel, ficando
claro, naquele momento, a limpeza étnica empreendida pelo Estado de Israel contra a
populacdo palestina ali residente. Atualmente, apenas sob a protecdo da UNRWA
(agéncia da ONU especifica para os refugiados palestinos) sdao mais de 6 milhGes de
refugiados vivendo na regido.

No contexto da Nakba, acontece a primeira reacdo dos paises arabes vizinhos a Palestina
e, em janeiro de 1949, o exército de Israel, treinado e armado principalmente pela
Tchecoslovaquia, vence a primeira guerra contra os arabes da regido. Depois do conflito
de 1949, Israel com seu carater expansionista, passa a dominar 79% do territorio da
Palestina historica, ou seja, cada vez mais se tornava clara a real intencdo do Estado de
Israel. Outras trés guerras arabes/israelenses aconteceram em 1956, 1967 e 1973. Em
1956, Israel, com apoio do Reino unido e da Franca, atacou o Egito, ocupando a Faixa de
Gaza e o Sinai, contrariando orientacdes dos EUA e da Unido Soviética. O apoio da
Franca e do Reino Unido a Israel, foi mais uma reacdo ao presidente do Egito (Abd el
Nasser) por ter nacionalizado o canal do Suez.

Nos anos seguintes, comeca a se organizar a resisténcia palestina com a criacdo da
Organizacdo pela Libertacdo da Palestina - a OLP - em 1964, liderada por Yasser Arafat.
Em 1967 acontece o terceiro conflito arabe/israelense: o estado de Israel, no dia 05 de
junho de 1967, organizou um ataque preventivo ao Egito em resposta ao blogueio de
embarcacdes israelenses no estreito de Tiran e a concentracao de tropas egipcias, sirias e
jordanianas no Sinai. O ataque israelense foi avassalador e esmagou as tropas arabes em
seis dias. No armisticio desse conflito, assinado pelos arabes, o estado sionista de Israel
passou a controlar as colinas de Gold, a Cisjordania, Jerusalém oriental e a peninsula do
Sinai.

A partir de entdo, avanca a ocupacgdo dos territorios palestinos e a legitimacéo desse
processo de colonizagdo, por meio da expansdo dos assentamentos judaicos na
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Cisjordania e na Faixa de Gaza. Nesse processo, as varias resolu¢des das Nac¢des Unidas
seguiram ndo sendo cumpridas pelo Estado de Israel. Em 1973, diante dessa ocupacao,
0s paises arabes vizinhos tentam reverter a situa¢do na guerra do Yom Kipur, mas foram
duramente derrotados. A partir de entdo, Israel consolidou sua condicdo de estado
colonial sobre os territorios dos palestinos da Cisjordania. A partir deste momento, aos
palestinos que vivem nos territdrios ocupados e/ou aos refugiados expulsos de suas terras,
resta apenas a solucdo pela resisténcia como a Unica forma legitima de reacdo contra o
Estado colonial de Israel, uma decisdo garantida pelo direito internacional contra a
opressdo colonial estipulado pela ONU que reconhece o direitos fundamental a
autodeterminacdo dos povos, e a legitimidade dos movimentos de libertacdo nacional e
de resisténcia a ocupacdo territorial por uma forca estrangeira.

Os palestinos resistiram ao Estado de Israel empregando véarias formas de luta, inclusive
a luta armada organizada, inicialmente, pelo movimento de libertacdo da Palestina (OLP).
Os anos de 1967 até 1993, constituem um periodo de 26 anos de resisténcia palestina
coordenada pela OLP. A OLP é uma organizacao com varias correntes politicas, como a
Al Fatah do atual presidente Mahmoud Abbas, a Frente Popular para a Libertacdo da
Palestina, entre outros grupos minoritarios. Nos anos 1980, com a inoperancia da OLP
com sua politica de colaboracdo de classes, vao surgindo novas geragdes de lideres nos
territérios ocupados, insatisfeitas com as velhas liderancas capituladoras palestinas, com
a miséria imposta pela ocupacdo, pelas restricbes aos movimentos dos palestinos e a
continua expansdo dos colonatos israelenses na Cisjordania e em Jerusalém Oriental. O
resultado disso foi a primeira Intifada ou a rebelido que ocorreu a margem de qualquer
movimento organizado da OLP. Esse levante da populacdo palestina, provocado pela
desmoralizacédo das velhas liderangas contrarrevolucionérias palestinas e, principalmente,
devido a opressdo israelense, promoveu o surgimento do grupo Hamas. Criado como uma
corrente religiosa, islamica, sunita, que se dispunha a ser uma organizagédo de caridade e
militar, o0 Hamas ganha apoio de massa na Faixa de Gaza, principalmente junto a
populacdo miseravel da Palestina que contestava a politica de capitulagdo do grupo Al
Fatah, majoritario na OLP. Com o fim da Unido Soviética em 1991 e a OLP enfraquecida,
Yasser Arafat decide por estabelecer uma negociacdo de Paz com o Estado de Israel,
reconhecendo a impossibilidade do direito ao retorno dos palestinos refugiados expulsos
de suas terras. Essa capitulagdo materializa-se nos acordos de Oslo em 1993 quando Israel
e OLP aceitaram formalmente a ideia dos dois Estados. Os acordos de Oslo criaram um
simulacro de Estado Palestino, sem dar-lhes condicdes, por exemplo, de recolher os seus
impostos, de controlar a agua, a energia, sem a soberania necessaria, sem ter as suas
proprias forgcas armadas, sem ter direito ao controle do comercio exterior e, o pior, com
territorios totalmente descontinuos e vigiados. A capitulacdo de Yasser Arafat gerou uma
divisdo na resisténcia palestina entre a ala direitista da OLP, liderada pelo Yasser Arafat,
e aquelas que se contrapunham a essa capitulagéo, pela esquerda, como a Frente de
Libertacdo Nacional da Palestina comandada por Jorge Habash. E nesse momento que o
Hamas rompe com Yasser Arafat e continua a resisténcia armada contra o Estado colonial
de Israel. A cada momento que passava, ficava cada vez mais claro para os palestinos que
Israel ndo queria consumar O processo de paz, apenas ganhar tempo para a néo
implementacao dos acordos de Oslo. Principalmente, porque Israel continuava o processo
de expansdo das colbnias israelenses nos territorios palestinos da Cisjordania e Faixa de
Gaza. Isso leva a uma segunda intifada no inicio dos anos 2000 contra o Estado de Israel.
A segunda intifada teve inicio com a provocagdo de Ariel Sharon (apelidado de “o
acougueiro de beirute” por ser um dos responsaveis pelo massacre de Sabra e Chatila)
invadindo a esplanada das mesquitas.
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Com a intifada, comegam muitas a¢Oes armadas contra militares e colonos em territorios
israelenses que antes pertenciam aos palestinos. Esses atos passam a ser tratados pelos
EUA e alguns aliados préximos de Israel como atos terroristas. Diante dessas acdes, para
impedir o ingresso de palestinos em Israel, o governo israelense resolve murar a faixa de
gazae os territorios palestinos ocupados. Em 2005, Israel retira os assentamentos da Faixa
de Gaza, cercando e isolando os palestinos com os muros, criando em pleno século XXI,
0 maior campo de concentracdo a céu aberto no mundo, com mais de 2,3 milhdes de
palestinos vivendo uma situacdo dramatica. Nesse contexto, Israel enfrentou a segunda
intifada palestina construindo muros de separacdo, rodovias que descontinuam 0s
territérios palestinos, impondo assentamentos israelenses na Cisjordania (declarados
ilegais pela ONU) e impedindo a livre circulagdo dos palestinos nos territorios ocupados
por Israel. Com os palestinos vivendo uma situacdo de vida cada vez pior, com a
autoridade palestina cada vez mais humilhada e incapaz, com as a¢des brutais do exército
de Israel contra os palestinos, com o0s constantes bombardeios, assassinatos seletivos e
prisGes arbitréarias da populacdo, com a perspectiva de um Estado Palestino cada vez mais
distante, foram criadas as condi¢fes para os atos do dia 07 de outubro de 2023. Tal
realidade foi muito bem retratada nas palavras do Secretario Geral da ONU, Antonio
Guterres, quando disse que “os atos de 7 outubro ndo aconteceram num vacuo”. A acao
do Hamas para alguns analistas politicos foi tratada como uma contraofensiva as politicas
de segregacdo e apartheid por parte de Israel. O Hamas, mesmo sendo um grupo
ultraconservador, reacionario e fundamentalista, € consequéncia direta das politicas
empreendidas pelos diferentes governos de Israel contra o povo Palestino na Faixa de
Gaza e nos territorios ocupados da Cisjordania. A acdo do Hamas deu a justificativa que
faltava ao governo sionista de Israel para a limpeza étnica na Palestina e a expansao da
ocupacdo forcada dos territorios da Faixa de Gaza e da Cisjordania.

Enganam-se as pessoas que pensam que a luta do Estado de Israel é contra o grupo Hamas,
é contra todos os PALESTINOS, matando-os com os bombardeios, destruindo as escolas,
0s hospitais, as mesquitas e obrigando a migracéo forcada de 2,3 milhdes de palestinos.

As acles do Estado de Israel em resposta aos ataques de 7 de outubro representam
flagrante violagdo do direito humanitario internacional, pois 0s bombardeios incessantes
ndo distinguem alvos civis e militares, destruindo moradias e a infraestrutura basica
necessaria para sobrevivéncia de uma populacdo extremamente vulneravel por anos de
blogqueio e controle de itens basicos como agua, combustivel e medicamentos. Punicao
coletiva, é a expressdao usada pela comunidade internacional para definir as acfes do
Estado de Israel. Tais agressdes, tanto as bélicas como de restricdo a entrada de ajuda
humanitaria, demonstram um claro objetivo de eliminacdo de parte da populacdo
palestina, configurando com isso o crime de genocidio nos termos do Estatuto do Tribunal
Penal Internacional: “0 ato cuja intencdo seja destruir, no todo ou em parte, um grupo
nacional, étnico, racial ou religioso, enquanto tal, praticado por meio da sujeicdo
intencional do grupo a condicGes de vida com vista a provocar a sua destruicao fisica,
total ou parcial, por meio do homicidio de membros do grupo, da ofensa grave a
integridade fisica ou mental de membros do grupo™.

Além da atual tentativa de genocidio, praticada diante dos olhos da comunidade
internacional, emergem dendncias de organismos internacionais de prote¢do de direitos
humanos, como a Anistia Internacional e Humans Right Watch, demonstrando que a
populacdo palestina em Israel e nos territorios ocupados vive ha décadas sob um regime
de apartheid. Em fevereiro de 2022 a Anistia Internacional divulgou um relatério de 280
paginas detalhando como o regime de apartheid israelense promove a segregacéo,
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expropriacao e exclusdo de ndo-judeus, sustentando tais agoes a partir de um ordenamento
juridico que reconhece direitos ndo pelo vinculo de nacionalidade, mas pelo
pertencimento a etnia judaica, configurando assim um Estado supremacista. Tais
dendncias emergem inclusive de organizacgdes israelenses de defesa de direitos humanos,
como a B’Tselem que declara que Israel “ndo é uma democracia, ¢ apartheid”.

Enquanto existir o estado sionista de Israel com sua politica de 6dio e de aniquilacdo
étnica, ndo existira solucdo para o conflito Israel/Palestina. Como devemos responder a
tudo isso? Devemos, sempre, ser solidarios a vida, a paz e as pessoas que sofrem com
esse processo de genocidio. Mas, também, devemos ser antes de qualquer coisa
antissionista: ser contra essa ideologia colonialista que promove o apartheid do povo
palestino. Sempre devemos nos solidarizar, incondicionalmente, ao povo oprimido em
todo planeta, aos que vivem ha anos resistindo a um Estado opressor. Fica inviabilizada
qualquer solucdo, sem colocar na mesa a condicao de retorno, a Palestina, de todos os
refugiados palestinos. O direito ao retorno dos refugiados palestinos é uma condigdo
SINE QUA NON para os palestinos na diaspora. Por uma Palestina livre, laica e
democrética do rio ao mar!

TR-61
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES/SN promova um seminario nacional em Brasilia a respeito da causa
palestina, considerando os processos de libertagcdo nacional e descolonizacao, assim como
0 combate ao regime de apartheid vigente em Israel. Promovendo e apoiando também a
discussdo destes tdpicos nas suas se¢des sindicais.

2. Que 0 ANDES/SN e suas sec¢des sindicais déem apoio juridico e de solidariedade a
todos(as) docentes e jornalistas perseguidos por defenderem o povo palestino no Brasil.

3. Que o ANDES/SN e suas secOes sindicais envidem esfor¢os para promover o BDS
(boicote, desinvestimento e san¢des) académico, politico e financeiro ao Estado de Israel
como forma de combate ao seu regime de apartheid.

4. Que 0 ANDES/SN e suas sec@es sindicais promovam uma campanha de combate ao
regime de apartheid em Israel, por meio de: didlogos e presses ao Governo Federal para
que rompa relacdes diplomaticas com o Estado de Israel e apoie a reativagdo do Comité
da ONU contra o crime de apartheid; seminarios locais nas universidades sobre a histéria
e as praticas da comunidade internacional de combate ao apartheid na Africa do Sul;

5. Que 0 ANDES/SN e suas sec¢des sindicais, em dialogo e construcdo com as demais
categorias que compdem a comunidade universitaria, estimulem o posicionamento das
IES em solidariedade ao povo palestino, exigindo posicionamento do Governo Federal
de acordo com os principios constitucionais (PEB), diante das brutais viola¢6es ao Direito
Humanitario Internacional, Direito Internacional dos Direitos Humanos e Direito
Internacional dos Refugiados promovidas pelo regime de Apartheid de Israel e o
genocidio em curso.
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Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s Antoniana Defilippo (Aduff SSind), Arley Costa (Aduff SSind),
Carlos Augusto Aguilar Janior (Aduff SSind), Eblin Farage (Aduff SSind), Elizabeth Barbosa (Aduff
SSind), Isabella Vitéria Castilho Pimentel Pedroso (Aduff SSind), Jacqueline Aline Botelho Lima (Aduff
SSind), Jodo Claudino Tavares (Aduff SSind), Kate Lane Costa de Paiva (Aduff SSind), Maria Cecilia
Sousa de Castro (Aduff SSind), Marina Cavalcanti Tedesco (Aduff SSind), Sonia Lucio Rodrigues de Lima
(Aduff SSind), Susana Maia (Aduff SSind), Victor Leonardo Figueiredo Carvalho de Araujo (Aduff SSind),
Wanderson Fabio de Melo (Aduff SSind).

CONTRIBUICOES PARA O DEBATE SOBRE A BAIXA TAXA DE
NOVAS SINDICALIZACOES, A DESFILIACAO E IMPACTOS NAS
SECOES SINDICAIS DO ANDES-SN: O QUE FAZER?

TEXTO DE APOIO

Este texto foi elaborado por militantes do ndcleo da ALB na UFF. Tem por objetivo
debater no ambito do ANDES-SN a atual situacdo vivida pelas se¢des sindicais quanto
ao baixo numero de novas filiagdes e desfiliacbes, que impactam na organizacédo politica
e financeira do Sindicato, para buscar alternativas coletivas de enfrentamento a essa
realidade.

Parte-se da compreensdo de que o0 objeto deste texto ndo pode ser visto como algo,
unicamente, de &mbito local e, muito menos, como um problema de gestdo. Neste intuito,
apresentamos alguns aportes para o debate do conjunto do sindicato, desde a base até a
sua instancia maxima, a fim de buscar alternativas que viabilizem as frentes de atuagédo
sindical e a manutenc¢éo de sua autonomia financeira.

O sindicalismo ja enfrentou diversos contextos desfavoraveis, tendo que se reformular e
buscar entender seu papel na histéria desta sociedade de classes diante das novas
necessidades sociais. Tais reformulagdes, no entanto, ndo cerram o seu papel na historia.
Pelo contrério: reafirmam sua concreta necessidade de existéncia.

Diante do novo e terrivel ciclo da ofensiva do capital contra o trabalho, a vida no planeta
encontra-se marcada, predominante, pela regressao civilizatoria e pela barbarie social.
Constituem parte integrante dessa ofensiva as profundas mudancas na aparéncia da classe
trabalhadora, ainda que, em esséncia, esta siga como explorada e oprimida — condicao
que serve de base concreta para revigorar as lutas e, dentre essas, a luta do movimento
sindical.

E pouco provavel que o movimento sindical volte aos seus aureos anos, até porque a
retomada da mobilizacéo da classe trabalhadora em condigdes de fazer frente & ofensiva
do capital esta determinada pela possibilidade de efetiva alteracéo na correlacéo de forgas
entre as classes fundamentais na sociedade capitalista. No entanto, os lutadores e
lutadoras sindicais que se orientam pela independéncia de classe e pela busca da
superacdo da sociedade regida sob a légica do capital, seguirdo buscando preservar a
organizacéo sindical como uma ferramenta de protecao dos que vivem do seu trabalho.

A experiéncia objetiva e subjetiva de trabalho dentro da dinamica capitalista atual
empurra os trabalhadores e trabalhadoras cada vez mais para a condicao de individuo que
labuta até o nivel maximo do esgotamento das suas energias vitais (fisicas e intelectuais).
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No Brasil, essa ofensiva conservadora e reaciondria do capital aprofunda, em muito, a
imensa e estrutural desigualdade entre as classes sociais. Desigualdade essa, que vitimiza,
sobretudo, as trabalhadoras/os negras e negros que sdo 0s principais responsaveis pelo
pagamento da conta da crise.

Essa realidade implica no comprometimento da subjetividade da nossa classe, afetando,
inclusive a crenga em projetos coletivos, entre estes a atuacdo sindical, tanto na &rea da
administracdo privada, quanto na area da administracdo publica.

As profundas transformacdes econdmicas, politicas, sociais e culturais ocorridas a partir
dos anos 1970 e consolidadas a partir dos anos 1980, resultantes tanto da reestruturacédo
produtiva quanto da emergéncia do neoliberalismo e da financeirizacdo do capital, foram
viscerais para 0 movimento sindical, uma vez que acarretaram mudangas significativas
no mundo do trabalho, entre estas o desemprego estrutural, que provocou perda de forga
do sindicalismo no cenario mundial. No Brasil essas transformacdes e suas consequiéncias
sobre a organizacao sindical dos trabalhadores e trabalhadoras se manifestam a partir do
final da década de 1980.

Este quadro é diferente de quatro décadas atras, quando do surgimento do chamado novo
sindicalismo. Atualmente, o sindicalismo brasileiro atravessa um declinio de
representacdo, tanto no que diz respeito ao nuimero de filiados, como no teor,
majoritariamente, defensivo das lutas da classe trabalhadora. Quando se forja o golpe, em
2016, o sindicalismo, j& corroido pelos impactos da programatica neoliberal e pela
reestruturacdo do mundo do trabalho, sofre os impactos imediatos e historicos das
sucessivas derrotas sofridas pela nossa classe e restringe suas acoes ao ambito defensivo.
A tendéncia de lutas defensivas, que se manifestavam no inicio de 2010 se manteve ao
longo da década, situam o Brasil entre os piores paises para se trabalhar, em termos de
direitos trabalhistas e relacGes de trabalho.

A burguesia utilizou-se da estagnacdo econémica e da instabilidade politica para
aprofundar as condicGes de exploracdo e recompor suas margens de lucro. Essa ofensiva
burguesa obteve éxito com a aprovacdo dos projetos que mais lhe interessavam: a
terceirizacao, a reforma trabalhista e a previdenciaria.

Com a eleicdo de Jair Bolsonaro em 2018, intensificou-se o processo de desmonte de
direitos. Nas instituicbes do servico publico ocorreu ndo s6 uma crescente reducdo da
oferta de servicos publicos universais para a populacdo, como também a piora gradativa
das condi¢bes materiais laborais dos servidores do Estado, em todas as esferas e areas de
atuacdo, o que se deu de forma combinada com um terrivel aprofundamento das idéias e
praticas conservadoras e reacionarias, como o racismo, 0 machismo e a Igbtgiapn+fobia.

A aprovacao da reforma trabalhista, em 2017 e da reforma da previdéncia, em 2019,
trouxe importantes conseqléncias para a organizagdo sindical. Apesar da reforma
trabalhista, aprovada no governo Temer, ter abolido a obrigatoriedade de contribuigéo
sindical anual, tendo como foco os trabalhadores/as celetistas, os resultados mostram que
a organizacao sindical como um todo foi afetada. “Num primeiro momento, as atividades
com mais contratos celetistas tiveram maiores quedas em 2018, porém a perda nos
recursos e capacidade de organizacéo e mobilizagéo (...) também afeta o setor publico”,
explica a analista do IBGE Adriana Beringuy.

A pesquisadora acrescentou que outro fator responsavel pelas dificuldades para a
organizagdo sindical foi o aumento das aposentadorias: “Diante da tramitagdo da
reforma da Previdéncia, em 2019 varios servidores publicos que ja reuniam alguns
requisitos para aposentadoria adiantaram seus pedidos. No primeiro semestre de 2019,
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houve mais pedidos de aposentadoria no setor publico do que em todo o ano de 2018. Os
servidores mais antigos costumam ser associados a sindicatos, e suas aposentadorias
representaram uma queda na taxa de sindicalizagdo”. A pesquisa se refere a categoria
de servidores publicos, em geral, e indica que, também, as entidades sindicais do setor
publico, onde se concentra a maior taxa de sindicalizacdo no pais, estdo diante do desafio
de se aproximar dos trabalhadores/as mais jovens e de renovar geracionalmente seus
ativistas para manter condigdes de preservacdo da luta em defesa em defesa do servico
publico universal e de qualidade. Fazendo um paralelo com a categoria de docentes do
ensino superior publico, vale destacar, a partir de relatos de diversas se¢des sindicais, que
grande parte de seus filiados/as sdo aposentados/as. Destacamos 0 quanto esse percentual
revela a baixa taxa de novas adesdes de docentes da ativa.

Este dado é extremamente preocupante, sobretudo, associado a outros elementos que
impactam o conjunto dos servidores publicos federais. O primeiro é a informacédo de
que, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), dos cerca de 12
milhGes de servidores no Brasil, metade ndo recebe mais do que R$ 2.794 e, o segundo,
é que o Banco Central em agosto de 2023 indicou que o consignado representa um tergo
do saldo de crédito para pessoas fisicas. Os principais contratantes sdo servidores publicos
(54,8%), seguidos de segurados pelo INSS (38,5%) e de trabalhadores do setor privado
(6,7%).

Os servidores publicos representam a principal clientela dessa modalidade de crédito e o0s
indicadores apontam crescimento de 68% no montante liberado para empréstimo nessa
modalidade entre agosto de 2019 e agosto de 2023. Nesses quatro anos, o saldo total da
carteira passou de R$ 367,9 milhGes para 618,7 milhGes e hoje atende cerca de 44 milhdes
de pessoas. Trata-se de uma situacdo muito critica porque, em muitos lares, o funcionario
publico, devido ao aumento do desemprego, se tornou o ‘arrimo de familia’.

Importante frisar que a partir da reforma da Previdéncia de 2019, o célculo da
contribuicdo social tanto dos trabalhadores vinculados ao RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), quanto dos servidores inscritos no RPPS (Regime Préprio de
Previdéncia Social), passou a ser progressivo, por faixa de renda tributavel, variando de
7,5% a 22%. Vale destacar que os servidores publicos federais ficaram sem reajuste
durante 07 anos e a categoria docente ficou sem reajuste salarial entre 2020 e 2022.

Apesar do reajuste de 9% em 2023, que esta longe de recuperar o percentual de perdas
historicas que o conjunto de servidores/as publicos/as sofreram, ndo conseguimos avancar
no conjunto das negociacdes. O governo informou que ndo havera reajuste salarial para
os/as servidores/as publicos/as federais nesse ano e mais perverso ainda: apresentou uma
proposta para 2024, que nao contemplara aposentados/as.

Aliado a isso, temos o impacto do conjunto das reformas da previdéncia dos anos de 1998,
2003, 2005 e 2019 que retiram direitos dos/as trabalhadores/as e provocam condicGes
desiguais no ambito da categoria. Se extingue a regra de 5 anos a menos para docentes do
magistério superior; modifica o calculo para aposentadoria e retira o direito da
integralidade e da paridade. Dentro dos ataques a previdéncia na perspectiva de
seguridade social, um dos mais perversos foi a promulgagédo da Lei 12.618/12 que cria a
possibilidade da instituicdo da previdéncia complementar. Com a cria¢do do Funpresp em
2013, limita-se o valor da aposentadoria do regime proprio da previdéncia ao teto do
INSS, empurrando os/as trabalhadores/as para a adesao a fundos de aposentadoria privada
e complementar.
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Diante do exposto, nosso maior desafio € compreender o tempo presente e as novas
necessidades sociais diante das transformac6es que afetam as condi¢des de vida da classe
trabalhadora, com destaque para a categoria docente das instituicdes de ensino superior
publicas.

Nas ultimas decadas temos assistido diversas formas de implementacdo da politica
neoliberal no interior das instituicdes publicas de ensino superior. Essas modificagGes tém
gerado efeitos no perfil dos trabalhadores e trabalhadoras das instituicdes e no préprio
fazer universitario, trazendo consequiéncias negativas para a organizacgdo sindical.

Destacamos entre as mudancas no perfil dos docentes das universidades e faculdades, a
exigéncia de um nivel de formacdo académica cada vez maior. O porcentual de
professores do ensino superior com doutorado cresceu tanto na rede publica (+38%) como
na rede privada (+84%) (Fonte INEP/MEC). Mas, os dados do Censo da Educagdo
Superior mostram que, mesmo em um cenario que se mantém desde 2012, no qual as
mulheres sdo quase 60% dos estudantes universitarios, o perfil-padrdo de um docente da
graduacdo, continua sendo mais masculino, ainda que haja um crescimento do nimero de
docentes mulheres, conforme demonstra o gréafico a seguir. O censo do INEP 2022
informa que ha 92.596 docentes em universidades federais. Destes, 42.418 docentes sao
mulheres e 50.178 s&o homens.

Docentes da Univerdades Federais Distribuidos
Por Sexo

50.178

m Sexo Feminino Sexo Masculino

Fonte: elaboracgéo propria

Em relacdo a faixa etéria, os dados do Censo 2022 sdo: 57 docentes na faixa etéria 21 a
24 anos; 1407 entre 25 a 29 anos; 6647 de 30 a 34 anos; 14.324 de 35 a 39 anos; 18.114
de 40 a 44 anos; 14.978 de 45 a 49 anos; 11.901 de 50 a 54 anos; 11.224 de 55 a 59 anos;
283 de 60 a 64 anos; 6661 de 65 a mais.
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Distribuicdo de Docentes nas Universidades Federais
Distribuidos por Faixa Etaria

92.596

18.114
14.324 14978 11901 11974

6.647 7.283  6.661
0 57 1.407

Total Até 20 De2la De25a De30a De35a Ded0a Ded5a De50a De55a De60a 65anos
anos 24anos 29anos 34anos 39anos 44anos 49anos 54anos 59anos 64anos ou mais

Fonte: elaboracéo propria

Quanto a raca/cor o Censo 2022 informa que dos 92.596 docentes: 40.365 se declaram
brancos; 2565 pretos; 13.300 pardos; 998 amarelos; 193 indigenas e 35.175 ndo
declararam.

Distribuicdo de Docentes nas Universidades
Federais Distribuidos por Raca/Cor

Total I 2 596
Branca NN 10.365

Preta M 2.565

Parda NN 13.300
Amarela | 998

Indigena 193

Ndo Dispde da Informacdo | NI :5.175

Fonte: elaboragéo propria

O aumento do nimero de mulheres docentes e 0 pequeno nimero de docentes negros,
negras e indigenas nas universidades publicas, ao lado do alto nimero de falta de
informacédo sobre o dado raga /cor deve servir como algo a ser pautado com ainda maior
atencdo nos planos de atuacdo sindical. Ainda que seja necessario realizar uma pesquisa
qualificada sobre as mudancas no perfil do docente nas universidades publicas, € possivel
afirmar, sobretudo pelo ndo cumprimento efetivo da lei de cotas raciais nos concursos
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publicos, que a expansdo das universidades federais ndo promoveu uma maior
diversidade racial no ambito da docéncia. Neste sentido, torna-se necessario, ndo so
incrementar a luta pelo cumprimento da lei n. 12.990/2014, como é necessario haver uma
ampliacdo do debate no interior do sindicato acerca das demandas especificas das
mulheres docentes.

Essa mudanca no perfil dos docentes se d& no interior de uma universidade que tem
sofrido reducéo do financiamento pablico; grande expanséo e incentivo da educagéo do
setor privado com a adogdo de processos de mercantilizacdo dos servigos; processo
crescente de privatizacdo interna das universidades publicas com vendas de servicos,
consultorias, fundacBes de apoio etc., além da introducdo crescente de empresas que
promovem o comércio de servicos educacionais, consorcios de instituicbes publicas e
privadas, escolas autogestionadas, bem como novos mecanismos de avaliacao,
coordenacédo, controle, administracdo gerencial e competicdo entre os professores e
professoras.

Com a diminuicéo dos recursos para as Universidades publicas, a pesquisa passa cada vez
mais a se desenvolver a partir dos interesses dos financiadores e as atividades
extensionistas sdo levadas a se tornarem captadoras de recursos externos. Agrega-se a
isto, o continuo processo de ndo reposicao dos funcionarios e uma constante reposicdo de
substitutos. Conforme Leher e Lopes ja sinalizavam, em 2008, os servicos de
infraestrutura das universidades publicas estdo, em grande parte, terceirizados, tais como:
setor de limpeza, seguranca, alimentacdo e, até mesmo, a docéncia na graduacdo vem
sendo realizada por docentes substitutos, colaboradores e doutorandos.

Este quadro estimula a conformacéo de pequenas ilhas de exceléncia e tem contribuido
para a intensificagdo do trabalho docente, exigindo maior competitividade e o aumento
na rotina das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que compde propriamente o fazer
académico - atividades constitutivas e inerentes a instituicéo.

Os indicadores de desempenho baseados no mercado tém servido de pardmetros para a
premiacdo ou punicdo do trabalhador. O professorado precisa ser empreendedor que traz
dinheiro para desenvolver ndo somente suas pesquisas, mas para também "manter" os
departamentos, as pro-reitorias, a Universidade. Muitos docentes se veem acuados pelas
demandas postas, com o qual vird também o status, a respeitabilidade académica e a a
premiacdo. Tornam-se reféns da ideologia da produtividade. Além do aumento do
namero de estudantes em sala de aula, ha uma enorme quantidade de "produtos™: livros,
orientacbes concluidas, participagdo em eventos com apresentacdo de trabalho,
organizacdo de eventos, textos, emissdo de pareceres para as agéncias de fomento e
Revistas, participacdo em Banca de Defesa e de Concurso, disciplinas ministradas na
Graduacao e na Pos-Graduacdo, que vao balizar a avaliacdo desse trabalhador/a. Esta
condicéo de trabalho tem levado ao aumento do desgaste fisico e ao sofrimento mental,
dificultando a participacdo dos docentes nas atividades sindicais e, até mesmo, a adesdo
dos professores/as recém ingressos ao sindicato, muitos destes sem experiéncia de luta
coletiva e sindical, resultando no ndo reconhecimento do sindicato enquanto importante
instrumento de luta.

A realidade da Universidade Federal Fluminense aponta o que retratamos ao longo do
texto sobre a crise/situacdo dos sindicatos no Brasil. Como dado quantitativo importante,
por exemplo, destaca-se que, em novembro de 2023, a UFF divulgou um nimero de 3350
docentes ativos na instituicdo (UFF, 2023).
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Quando cruzamos essa informac¢do com os dados dos sindicalizados na ADUFF/SSind,
temos 1114 docentes ativos sindicalizados, isto é 33,25% dos docentes ativos na UFF séo
sindicalizados e 77,75 % dos docentes ativos na UFF ndo sdo sindicalizados. Essa
situacdo ja vem preocupando os dirigentes da ADUFF desde 2014, quando ja
percebiamos uma baixa adesdo ao sindicato dos docentes que ingressavam na
universidade.

Para além da ndo ades&o, a desfiliacdo também é preocupante. Tomando o exemplo da
ADUFF/SSind, em janeiro de 2020 tinhamos 2538 sindicalizados em folha entre
aposentados e ativos; em novembro de 2023 esse numero caiu para 2225 sindicalizados
entre aposentados (1111) e ativos (1114). Uma queda de 313 sindicalizados que
corresponde a 12,33%. Esse numero representa um conjunto de situacdes. Desde saidas
pontuais da folha por falta de prova de vida ou por limite em consignado, mortes® e
solicitacOes de desfiliacdo. Situacdes que merecem um estudo minucioso para contribuir
na construcdo de estratégias das se¢des sindicais junto ao conjunto de filiados. Todavia,
nos chama atencdo que o maior desafio que se abre para o conjunto do sindicato é
construir estratégias para chegar a base, mobilizar a categoria para novas adesdes ao
sindicato de forma a manter sua vitalidade e forca.

No que se refere a interiorizagdo da universidade publica, caso da UFF, por exemplo,
temos 09 Campus fora de sede, cada campus com particularidades bem distintas, em
algum destes a utiliza-se a infraestrutura municipal com contéineres como locais para
desenvolvimento de atividades universitarias. Em termos de organizacao sindical, temos
a sede da ADUFF/SSind localizada em Niteroi, colocando para as e os dirigentes sindicais
e a base atuante a tarefa de empreender uma interiorizacéo da organizacao e mobilizacdo
sindical, o que, em grande parte, sobrecarrega a vanguarda diante das condi¢des objetivas
e subjetivas.

Este quadro também impacta a organizacdo sindical porque, embora tenhamos um
crescimento no numero de cursos e do acesso a universidade publica, o quantitativo
docente interiorizado tem se mostrado insuficiente, acarretando sobrecarga de trabalho,
alinhada a um desconhecimento, apatia e/ou indiferenca diante do histérico de lutas do
sindicato.

Vale destacar que esse ponto é extremamente contraditério porque ao passo que a
interiorizacdo permite uma maior insercdo da classe trabalhadora na universidade
publica, isso se faz, na maioria dos casos, de forma alinhada a perspectiva neoliberal de
servico publico: sucateado e sem condi¢Bes de manutencdo da qualidade na oferta dos
servigos, manutencdo estudantil e condi¢cfes dignas de trabalhado para trabalhadoras e
trabalhadores das instituicdes de ensino superior publicas, colocando, mais uma vez, a
classe trabalhadora desse segmento na defensiva.

Essa realidade nos coloca um imenso desafio para a mobilizagdo sindical, para novas
filiacOes e para a adesdo qualificada e consciente da categoria diante das lutas que se
fazem necessarias no presente.

Existe uma avaliagdo entre ativistas e dirigentes sindicais de que é necessario estabelecer
uma maior aproximacao entre a diretoria e base da categoria, porém é importante observar
que os docentes das IFS publicas ndo sdo liberados para realizar o trabalho sindical e
sofrem a mesma intensificacdo do trabalho a qual esta submetida o conjunto da categoria.

' No caso da Aduff/SSind tivemos nos anos de 2020 a 2023, respectivamente, 30, 43, 32 e 38
sindicalizados/as falecidos/as, muitos/as decorrentes do impacto da pandemia do Covid-19.
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Considerac0es finais

A partir dos elementos desenvolvidos, consideramos importante ressaltar duas questdes:
i) partimos da avaliacao de que a principal possibilidade de enfrentar as dificuldades aqui
expostas requer compreender que estas sdo expressivas da crise do sindicalismo, neste
momento, o que exige ampliar o dialogo com as bases representadas, com o conjunto do
nosso sindicato nacional e com os movimentos sociais de luta da classe trabalhadora; ii)
em sindicatos classistas, como 0 nosso, regidos pela concep¢do que defende, que os
trabalhadores/as se organizem com total independéncia frente ao Estado e governos e
com autonomia em relacdo aos partidos politicos, entende-se que cabe a categoria
responder pela sustentagdo material de sua entidade.

Neste sentido, a Unica forma de manutencdo da autonomia financeira se da pela via da
contribuicdo voluntaria dos/as seus/suas associados/as e 0 que temos enfrentado nos
ultimos anos, é um processo de desfinanciamento dos sindicatos. Processo esse, que
também atinge a base sindical do ANDES-SN. Tomando por exemplo a Aduff/SSind, é
possivel identificar nos Gltimos anos um desequilibrio entre receitas e despesas. As
contribuicdes diretas dos/as filiados/as ndo comporta a estrutura da se¢do, além disso,
enfrentamos restri¢cdes para contribuir financeiramente para os processos de mobilizagédo
e lutas gerais da classe trabalhadora realizados no estado do RJ.

Nos ultimos anos, a se¢do sindical recorreu a uma aplicacdo decorrente de ganhos de
acOes coletivas judiciais? que, de certa forma, possibilitaram o financiamento de um
conjunto de acdes e investimentos — 0 que ocorreu também com outras se¢des sindicais.
Todavia, diante de seu esgotamento, a secdo sindical se viu diante de um entrave
financeiro para garantir a mesma estrutura politica, administrativa e financeira. Nos
debates realizados na se¢do sindical, apontamos que a crise financeira precisa encontrar
uma saida politica; “saida” essa que passa pela necessidade de discussao nao somente
com a base sindicalizada da ADUFF/SSind, mas com o conjunto das se¢fes sindicais no
ambito do ANDES-SN que passam por situacoes similares.

Destarte, vale ressaltar que a alternativa frente a perda da arrecadacdo e ao equilibrio
financeiro das se¢des sindicais passa, necessaria e prioritariamente, pela luta pela
recomposicao salarial do conjunto da categoria e pelo aumento da filiacdo, 0 que nessa
conjuntura defensiva é algo que exige um enorme esfor¢o de envolvimento dos filiados
de cada secdo sindical e do conjunto da vanguarda do sindicato nacional na construgéo
de saidas frente a essa situacéo de crise sindical.

2 Em 2011 tivemos um volume grande decorrente de ganho judicial da acdo dos 3,17%, que nos possibilitou
gerar uma “aplicagdo”. Essa aplicagdo foi sendo utilizada ao longo dos anos como “reserva” para despesas
extras 8diversas, como greve, obra, aquisi¢do de bens, promocéo de 8eventos, apoio e solidariedade a lutas
e movimentos. Ao longo dos anos essa “reserva” sempre foi acionada para cobrir gastos extras mensais,
porém, diante a auséncia de novos ganhos judiciais que pudessem “recompor” essa aplicagdo, a mesma se
esgotou.
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TR - 62
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN organize, via GTPFS, um seminario nacional para debater as
mudangas no movimento sindical e as questdes relativas a baixa taxa de novas
sindicalizacOes, desfiliacbes e os impactos nas secOes sindicais. Para preparacdo do
seminario propomos:

1.1 Que as secBes sindicais enviem para a secretaria nacional o nimero dos/das seus/suas
sindicalizados/as, diferenciando nimero de aposentados e ativos;

1.2 Que as secretarias regionais realizem seminarios preparatorios, construidos junto com
as secoes sindicais.

2. Que o Seminério Nacional indigue elementos para a construcao de uma pesquisa sobre
o perfil docente e sindicalizacéo, a ser discutida no GTPFS e apreciada no proximo evento
deliberativo nacional p6s seminario.

Contribui¢do do(a)s sindicalizado(a)s, Claudio Souza Mendonca — APRUMA, Micael Carvalho -
APRUMA, Daniel Rodrigues - ADUFPE, Fernando Antdnio Castelo Branco Sales Jinior — SINDURCA,
Francisco Augusto Silva Nobre -SINDURCA, José Gongalves de Aradjo Filho —SINDURCA, Zuleide
Fernandes de Queiroz —SINDURCA, Z6zina Maria Rocha de Almeida -ADUNEB, Juliana Fiuza Cislaghi
— ASDUERJ, Elaine Rossetti Behring — ASDUERJ , Aline Caldeira — ADUFRJ, Fernanda Kilduff —
ADUFRJ, Marco Pestana — ADUFF, Gustavo Franga Gomes - ADUFF , Sonia Lucio R de Lima- ADUFF,
LANA BLEICHER-APUB, Arua Silva de Lima — ADUFAL, Heleni Duarte Dantas de Avila — APUR,
Jorgetania da Silva Ferreira — ADUFU, José Luciano de Queiroz Aires- ADUFCG, Nelson Aleixo da Silva
Junior - ADUEPB

CONTRIBUICAO AO DEBATE SOBRE O CLASSISMO NO
MOVIMENTO SINDICAL

TEXTO DE APOIO

O 42° Congresso do ANDES_SN reveste-se de enorme responsabilidade porque suas
deliberacdes servirdo para armar a luta da categoria de docentes das universidades,
institutos federais e CEFET neste momento em que enfrentamos, ao mesmo tempo, dois
projetos politicos adversos para a classe trabalhadora: o primeiro e mais temerario é o
avanco e consolidacdo do neofascismo no pais; e 0 segundo € o retorno do projeto de
colaboracéo de classes.

A politica neofascista e seus agentes sdo 0s inimigos principais a serem combatidos no
atual momento historico, uma vez que adquiriram forca de massas, em Varios paises do
mundo, e podem levar ao aniquilamento da esquerda, dos movimentos sociais e dos
sindicatos. Consideramos que esse € 0 nosso principal embate hoje no Brasil também. No
entanto, temos ainda outra tarefa, enfrentar as politicas de conciliacdo de classes, pois
essas além de ndo responderem as expectativas populares de mudancas, em razdo dos

95



estreitos limites permitidos pelos pactos com a burguesia, favorecem o avanco do
fascismo e sua propria derrubada, seja por golpe ou derrota eleitoral, criando um
imobilismo da classe trabalhadora. Para conquistar uma vitdria efetiva contra a extrema
direita e a classe dominante € preciso luta de massas e organizacdo dos/as explorados/as
e oprimidos/as.

Neste sentido, criticamos a concepcao sindical que defende apoio e adeséo aos governos
de plantdo, pois somente com autonomia politica e independéncia de classe é possivel
construir uma politica consistente e flexivel para enfrentar situagbes de grande
complexidade, como esta que enfrentamos. Como também, criticamos o0s setores que
agem sem ter como baliza a analise rigorosa da correlacdo de forgas entre as classes
sociais, e, portanto, ndo levam em consideracao o patamar de consciéncia e de capacidade
de reacdo da nossa classe, frente aos limites politicos da conjuntura.

Em se tratando do governo Lula, consideramos que a defesa da legitimidade do governo
democraticamente eleito e das instituicGes democréaticas dos ataques da extrema direita
deve ser combinada com a critica as politicas regressivas, como fizemos no caso do
Arcabouco Fiscal e com a exigéncia de que o governo atenda as pautas de interesse da
nossa classe, tais como: o fim das privatizacdes, a revogacéo das reformas trabalhista e
previdenciaria e do Novo Ensino Médio.

A opcdo pela governabilidade conservadora com o Centréo e outras forcas reacionarias,
sem construir mobilizacdo social massiva por um programa de mudancas estruturais,
torna-se um perigo ainda maior em tempos de neofascismo. Reafirmamos que os
movimentos sindicais e sociais, a esquerda como um todo, precisam apostar na construcao
da organizacdo das lutas sociais, em frente Unica, para vencer a extrema direita, defender
e arrancar conquistas.

O Andes-SN é reconhecido por se orientar pelos principios do sindicalismo classista, pela
perspectiva internacionalista, pelo respeito as deliberacBes de sua base e por sua
autonomia politica. Porém, ndo esta isento das pressdes das polémicas que convivem no
interior da esquerda neste momento da nossa historia.

Embora a dire¢cdo do sindicato tenha se mantido autdbnoma e classista, tanto por
compromisso programatico como por conta da forma de organizacdo profundamente
democrética do sindicato, a atuagdo de se¢des sindicais que experimentam a luta pela via
do “sindicalismo de resultados” cria paradoxos para a organizagdo da categoria.

Lembramos que o sindicalismo burocréatico, em suas varias vertentes, desde os chamados
sindicatos amarelos, pelegos, patronais, cartoriais, de resultados, que se limitam a criagéo
de clube de descontos, aparece na historia do Brasil como materializacdo da domesticacéo
da luta de classes, retirando a combatividade, a independéncia classista com vistas a
atrelar o sindicato a uma adaptacdo tragica a logica de mercado. Reduz a luta sindical ao
ambito da institucionalidade, vincula-a a ganhos econdmicos parciais e restritos a
determinada categoria ou lugar de trabalho, rifa parte da categoria, como na experiéncia
da greve de 2012, em que as bases ndo aceitaram a proposta de acordo por causa da perda
para os futuros concursados e aposentados. Tendo como objetivo de sua agdo 0s ganhos
imediatos e sé para parte da categoria, esse “sindicalismo de resultados” expressa uma
politica antissolidaria, imediatista e adaptada a logica da fragmentacdo da classe. Essa
pratica sindical vem ampliando seus contornos ao longo das Ultimas quatro décadas,
tornando-se majoritaria no movimento sindical brasileiro.

Considerando os desdobramentos dessa inflexdo, na forma e no conteddo, que as
principais organizagGes sindicais passaram a praticar, é possivel afirmar que o
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“sindicalismo de resultados” ¢ irmdo siamés da conciliagdo de classes. Os organismos
que compuseram 0s setores mais dinamicos da classe trabalhadora brasileira nos anos
1980 atravessaram um processo de transformismo. Tendo se transformado naquilo que
passaram a ser nos anos 1990 e 2000, uma esquerda para o capital, o “sindicalismo de
resultados” virou tatica e estratégia sindical associadas a pactuagdo com os governos de
conciliacdo de classe.

O ANDES-SN ndo poderia passar incAlume a esse estado de coisas. O principal paradoxo
resulta na sabotagem que grupos associados num processo de perda de referéncia nas
lutas, em diversas expressdes de burocratizacdo, praticam quando ha negociacdes com o
governo em torno de ganhos salariais e beneficios. A pratica histérica do ANDES-SN é
a defesa de uma carreira simples e transparente, baseada na formacéo continuada e nos
principios da ascensdo por titulacdo, portanto, plenamente envolvida com o cotidiano da
categoria. Além dessa defesa corporativa fundamental, o ANDES-SN historicamente
envida esforgos no sentido de galvanizar a unidade entre os servidores publicos federais,
via FONASEFE, para garantir maior poder de pressao junto aos governos de plantdo. Por
outro lado, aqueles que advogam um sindicalismo ndo combativo julgam que dada a
proximidade que possuem com este e outros governos, podem conseguir melhores
acordos por uma via direta junto aos negociadores governistas sem consulta e deciséo da
base pela via da assembleia. Nesse Gltimo caso, as categorias mantém-se no FONASEFE
enquanto ndo conseguem, pelas vias dos jantares, chas e encontros com “tomadores de
decisdo”, supostamente melhores condi¢gdes de negociagcdo. Esse procedimento
compromete a unidade no seu &mago, uma vez que, por meio da conciliacdo, entrega
principios caros de democracia sindical.

Né&o se trata, como pode parecer ao leitor desavisado, de principismo na defesa de um
sindicalismo que se pretenda promotor de lutas contra o capital. Reconhecemos a
legitimidade da luta tatica; a necessidade de mostrar a base do sindicato que € possivel
obter ganhos imediatos a partir da luta sindical. Reconhecemos, por exemplo, a
importancia do uso tatico da justica para garantir melhores condicdes de vida, a partir de
deliberacBes de base, amparada na mobilizacdo da classe. Ndo se trata, portanto, de
obstrucdo programaética da tatica para obtermos resultados para a categoria, e sim,
entender o processo de negociacdo como resultado de uma luta maior de concepc¢éo de
sociedade, de transformacdo da mesma. O fundamental é garantir o horizonte estratégico
guando imersos na luta de classes.

Nossa compreensdo é que essa concepgdo — o “sindicalismo de resultado” — deseduca a
categoria quando é apresentada como unica concepcao possivel. Ele, em suas vertentes
mais adaptadas a l6gica do mercado, substitui a luta, a formag&o e organizacdo de base
por oportunidades pessoais, individuais, destruindo a forma coletiva de organizacédo para
melhoria das condicdes de vida e trabalho docente. As taticas vinculadas a esta concepgao
podem ser empregadas em momentos muito especificos e devem estar alicergadas num
intenso trabalho pedagdgico junto a categoria para que esta compreenda seu carater
transitorio e relativo a situacdo defensiva para a classe trabalhadora. Mas é importante
ressaltar que, embora estejamos vivendo um momento adverso, € possivel, com
organizacéo e luta alcancar vitorias, a exemplo da recente conquista de trabalhadores/as
da industria automobilistica estadunidense.

O esfor¢o dos sindicatos classistas e autbnomos deve ser manter-se enquanto espago de
construcdo da unidade da classe trabalhadora para enfrentar as agruras cotidianas e o
processo de fragmentacédo e desmobilizagdo por meio do trabalho de base. Sua acéo deve
ir muito além da defesa corporativa, deve conectar-se com as lutas mais abrangentes da
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nossa classe e assumir um posicionamento educativo em direcdo a busca da
transformacéo da sociedade.

Neste momento, é fundamental intensificar a luta contra o genocidio, que ocorre contra 0
povo palestino, contribuindo para a formacdo solidaria e com um internacionalismo
potente e transformador. Defender os povos indigenas contra 0 avanco nas suas terras,
contra os fascistas organizados e assassinos do ““ Invasdo Zero”, que cresce no pais, para
construir um projeto de classe, ecologico em defesa dos povos e da prépria vida do planeta
terra. Assim como, € necessario ampliar a defesa da permanéncia da professora Jacyara
Paiva na UFES, como parte da dendncia das perseguicdes politicas e do racismo
institucional e nos solidarizar com a bela greve na UESPI e contra o corte de salarios
promovidos pelo governo estadual do Piaui. Todas essas constituem tarefas imediatas que
fazem parte da construcdo de um sindicalismo que luta contra todas as formas de
opressao, aqui e no mundo.

Nesse sentido, 0 ANDES-SN deve continuar orientando as suas sec¢Oes sindicais a
cerrarem fileiras no sindicalismo classista, na construcdo da unidade em defesa da
educacdo publica, gratuita, de qualidade, socialmente referenciada e contra a opresséo e
exploracdo da nossa classe. Com desafios atualizados o movimento docente deve estar
mergulhado na luta contra o racismo, 0 machismo, a Igbtfobia, o capacitismo, a xenofobia
e todas as formas de opressdo, cada vez mais, necessarias a reproducdo das relacdes
sociais capitalistas.

TR - 63
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o GTPFS incorpore na programacado do Il Seminario Nacional de Reorganizagdo
da Classe Trabalhadora o tema sobre a concepcéo sindical (sindicalismo de resultados X
sindicalismo classista).

TEXTO 64

Contribui¢bes dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Janior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nobrega (ADUERN), Evaristo Colmén Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Araljo (ADUNIR), Raphael Gées Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

QUE O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN APROVE UM REAL
PLANO GERAL DE LUTAS E RECUPERE OS METODOS DE
ACAO DIRETA

TEXTO DE APOIO

Um plano de lutas capaz de armar a categoria docente para os enfrentamentos do proximo
periodo precisa estar assentado em uma andlise da conjuntura internacional e nacional,
indicando os desafios postos pelas tendéncias da economia mundial, seus impactos no
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Brasil, as manifestacOes da luta de classes e os bloqueios que devem ser superados para
que as massas possam lutar por suas reivindicacfes, avancando em sua consciéncia. As
propostas que trazemos aqui, estdo baseadas em nossas analises de conjuntura, ja
publicadas no caderno de textos O capitalismo esta levando a humanidade a extingao.
Né&o existe futuro sem uma revolucéo socialista (da ART, texto 3, p. 57) e Por uma frente
Unica anti-imperialista para responder as guerras, crises e ataques as condicdes de
existéncia das massas. Que o movimento sindical rompa com o governismo para lutar
por salarios, empregos, direitos e contra as privatizacdes (da CPE/POR, texto 6, n. 72)..
Erguer a oposigédo revolucionéria ao governo Lula. E estd em conex&o com os planos
setoriais das instituicdes de ensino municipais, estaduais e federais, assim como das lutas
da educacéo.

Chamamos a aten¢éo para que, junto com cada bandeira, cada reivindicagdo, o0 Congresso
analise também os métodos de luta correspondentes. E preciso fazer um balanco rigoroso
sobre 0s métodos que tém prevalecido de substituir a mobilizacdo e a¢do direta da
categoria, em unidade com a juventude e demais trabalhadores, pelos atos “simbolicos”,
por delegagéo, nos corredores e aeroportos de Brasilia. E preciso rejeitar a énfase nos
meios virtuais, que devem ser complementares, mas nunca substitutivos da nossa real
organizacdo presencial. E preciso se integrar a luta geral dos trabalhadores, sem
artificialidades, impulsionando comités democraticos e trabalhando para superar o
divisionismo que impera no movimento sindical.

Internacional

A Guerra na Ucrania completou dois anos em 24 de fevereiro. Seu estopim foi o cerco
militar do imperialismo, por meio da OTAN, & Rlssia. E mais um sintoma do
esgotamento da partilha do mundo, p6s-Segunda Guerra Mundial, e do avanco dos
Estados Unidos sobre paises que integravam a URSS e sua area de influéncia. Como
consequéncia da restauracdo capitalista, ao contrario do que alguns setores do movimento
acreditam, o governo de Putin ndo atua em defesa do proletariado russo ou internacional,
mesmo que de forma distorcida. Por isso a resposta russa nao foi e nem poderia ter sido
uma resposta com o0s métodos do internacionalismo proletario. Pelo contrario, Putin
avancou com suas tropas sobre a Ucrénia, violando sua autodeterminagdo, um principio
fundamental para os revolucionarios. A autodeterminagdo do povo ucraniano, porém, nao
sera conquistada pelas méos da oligarquia comandada por Zelensky, caso seja vitorioso
na guerra, o que se obterd é a total submissdo ao imperialismo. Por outro lado, as
movimentacOes de Putin, com suas anexa¢es, alem de violar a autodeterminacgéo do povo
ucraniano, sao incapazes de frear o cerco da OTAN, basta ver o0 ingresso da Suécia e da
Finlandia. Cresce o armamentismo na Europa com declarac6es de que a OTAN se prepara
para uma guerra com a Rdssia, com manobras militares que ndo se viam desde o fim da
guerra fria. Os custos da guerra recairam sobre os explorados, com a alta dos
combustiveis, alimentos e custo de vida. O movimento docente precisa se colocar sob
uma linha internacionalista e proletaria, defendendo uma paz sem anexac0es e sem a
imposicdo do imperialismo, o que depende fundamentalmente da unidade do proletariado
europeu, hoje indiferente ou dividido.

O genocidio palestino por parte de Israel também é expressdo da escalada das tendéncias
bélicas e disputas por uma nova partilha do mundo. Nao ha como o conflito ficar restrito
ao territorio palestino, envolve os oprimidos de todo o Oriente Médio, seja pela sanha
expansionista do colonialismo sionista, que se projeta também para o Libano; seja pelos
lagos de solidariedade. O imperialismo, que posicionou navios de guerra direcionados aos
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paises do Oriente Médio para impedir que apoiassem a Palestina, tem enfrentado a
resisténcia de outros povos, como os Houthis no Iémen, que ao bloquear o trafego
maritimo no Mar Vermelho provocou grandes impactos econémicos no comercio
mundial e até mesmo na producdo industrial em alguns paises europeus. Os Estados
Unidos chegaram a bombardear o Iémen. Uma série de conflitos envolvendo Ir4,
Paquistdo, Iraque, Siria, etc. expressam as tendéncias bélicas correspondentes a crise
geral do capitalismo.

Segue vigente o programa leninista para as guerras de transformar as guerras de
dominacdo em guerras de libertacéo, é o Unico caminho para uma verdadeira paz.

Erguer a luta anti-imperialista também em nosso pais

A classe operaria no Brasil nasceu internacionalista, profundamente conectada com os
acontecimentos mundiais, impactada pela Revolucéo Russa e outras lutas do proletariado
mundial e dos oprimidos em todo o planeta. Porém, o nacionalismo e o reformismo foram
arrancando do movimento operério e sindical esse internacionalismo. A ditadura militar,
a servico do imperialismo norte-americano, se encarregou de desfechar uma
contrarrevolucdo preventiva e bloquear o desenvolvimento politico da classe operaria e
da juventude. No poés-ditadura, sob o0s governos abertamente neoliberais o projeto
privatista se espraiou, entregando ao capital estrangeiro grandes estatais brasileiras. Os
governos pretensamente pdés-neoliberais do PT, impulsionaram outras formas de
privatizacdo, como as PPPs, concessdes, escalada na privatizagcdo do ensino superior e da
previdéncia, por meio dos fundos de pensdo. Temer e Bolsonaro pretenderam impulsionar
um plano de privatizacdo total, porém, os interesses das oligarquias politicas que
parasitam as estatais alimentaram a crise politica e, de certa forma, colocaram alguns
limites ao privatismo. Ainda assim, houve privatizagdes de grande magnitude, como a
Eletrobras. E as contrarreformas como a Emenda Constitucional 95/2016 e Reforma da
previdéncia, dentre outras, se deram sob o imperativo de atender aos interesses do capital
financeiro, por meio do parasitismo da divida publica. A reforma trabalhista e a lei da
terceirizagdo correspondem ao objetivo de rebaixar o valor da forca de trabalho,
estimulando a alta rotatividade, facilitando as demissdes, deixando a forca de trabalho
mais desprotegida diante da exploracdo capitalista. O governo Lula/Alckmin € de
continuidade das contrarreformas e privatizacbes. Ndo revogara nenhuma medida
significativa de destruicdo de direitos e nem reestatizara nenhuma empresa outrora
publica. Essas reivindicacgdes, que se confrontam com o capital financeiro, s6 poder&o ser
obtidas por meio de uma ferrenha luta, com os métodos de acdo direta. Isso se da nos
estados, com a privatizacdo de metr6s, trens, empresas de saneamento, etc. e no plano
federal, com a manutencéo de dezenas de empresas no Plano Nacional de Desestatizacao,
a exemplo da CBTU e TrensUrb.

Esses pontos sinalizam que temos a necessidade de erguer uma frente Gnica anti-
imperialista em nosso pais, que se organize em torno da luta contra as privatizagdes, em
defesa dos empregos, salérios e direitos. Uma luta dessa magnitude ndo sera obtida pelas
vias juridico-parlamentares e muito menos pelos atos minoritarios de dirigentes sindicais
e meios virtuais. E preciso buscar incansavelmente a unidade com os trabalhadores das
empresas estatais ja privatizadas, em defesa da reestatizacdo; das empresas publicas
ameacadas de privatizacdo; com o funcionalismo publico de todos os niveis, com seus
salarios arrochados e direitos atacados permanentemente; assim como com 0S
trabalhadores do setor privado, sejam eles contratados diretos ou terceirizados. A luta
anti-imperialista exige uma forte luta pelo ndo pagamento da divida pablica. E uma ilus&o
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democratizante considerar a possibilidade de o Estado burgués brasileiro realizar, por
meio de suas instituicdes, uma auditoria da divida pablica. Alem disso, é equivocada a
ideia de que ap6s uma auditoria se poderia aferir 0 que € justo e o que ndo é justo de ser
pago. A experiéncia da Grécia, sob o comando do Syriza, demonstrou a impoténcia dos
governos burgueses perante o capital financeiro.

Em defesa da autodeterminacéo dos povos indigenas, abaixo o0 marco temporal

Desenvolvemos também em nossa analise de conjuntura o avango da desnacionalizacao
das terras e 0 assédio do capital sobre as terras que ainda possuem alguma protecéo legal
a exploracdo desenfreada, como terras quilombolas, indigenas, reservas ambientais, etc.
Nos ultimos dias, tivemos mais episddios de extrema violéncia contra os povos indigenas,
com o assassinato de Nega Patax0, em uma acdo de retomada. Os assassinos foram os
fazendeiros da regido que agiram livremente com o apoio da Policia Militar da Bahia,
estado governado h& varios mandatos pelo PT. A linha de pressdo parlamentar e judicial
para impedir o Marco Temporal levou 0 movimento a assistir a tramitacdo dessa violenta
legislacdo, que aprofundara a politica genocida. E necessario desenvolver a compreenséo
de que as reivindicacdes indigenas ndo serdo obtidas junto ao governo, mesmo que ele
tenha criado um Ministério dos Povos Indigenas. E preciso erguer uma oposicio
revolucionéria. A independéncia perante o governo é o caminho para retomar os métodos
da acdo direta capazes de garantir a autodeterminacio dos povos indigenas. E preciso
defender a criagdo de tribunais populares para julgar os crimes cometidos contra
liderangas indigenas, quilombolas e camponesas, a exemplo do assassinato de mae
Bernardete e Nega Patax0. A justica burguesa é incapaz de punir todos 0s responsaveis
por seus crimes de classe. O Estado burgués, no Brasil, foi erguido por cima da
escravizacdo do povo negro e do genocidio dos povos indigenas. Nao ha reforma, no
capitalismo, capaz de democratizar o Estado e coloca-lo a servi¢co da maioria oprimida,
de transforméa-lo de algoz em protetor dos povos originarios. E vigente a defesa
revoluciondria de enfrentamento a toda opressdo nacional com o direito de
autodeterminacdo, inclusive de separacao e criacdo do préprio Estado, assim como a
defesa da federagéo entre Estados, evidentemente como desdobramento das revolugdes
socialistas. A garantia da vida dos povos indigenas esta ligada ao destino da classe
operaria e sua estratégia revolucionaria.

Que nenhum trabalhador, inclusive os docentes, ganhe menos que um salario-
minimo vital

Os dados da Sintese de Indicadores Sociais, 2023, do IBGE revelam a brutal exploracao
da forca de trabalho e a condi¢do de miséria e fome dos trabalhadores, com grandes
contingentes vivendo no desemprego, subocupacdo e informalidade. Mais de 60% da
populacdo vive com até 1 salario-minimo per capita, muito abaixo do salario minimo do
DIEESE. Entre os servidores publicos, conforme calculos do instituto Republica.org, com
base em dados do IPEA e RAIS/MTE, metade recebe cerca de R$3.400, ou seja, menos
que trés salarios-minimos. Caso se considere quem recebe menos de R$5.000, chega-se
a 70% do funcionalismo. Nas faixas de menores rendimentos e salarios concentram-se as
mulheres e os negros. Para nos, da Frente Unica Andes-SN Classista, 0 que é
fundamental, portanto, é que o sindicato tenha uma reivindicacdo capaz de unificar os
trabalhadores docentes com os demais trabalhadores do setor publico e privado e erguer
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uma forte luta em defesa de que nenhum trabalhador receba menos que o salario-minimo
do DIEESE.

E um principio classista, historico do movimento operario, que nenhum trabalhador
receba menos do que um salério suficiente para sustentar uma familia trabalhadora, o
salario-minimo vital. No Brasil, ha dois marcos legais importantes em relacéo ao salario-
minimo, o Decreto-lei n. 399/1938 e a Constituicdo Federal de 1988. E com base nessas
legislacBes que o DIEESE calcula o salario-minimo necessario, conforme a metodologia
divulgada em seu site:

“Para calcular o Saldrio Minimo Necessario, o DIEESE considera o preceito
constitucional de que o salario minimo deve atender as necessidades bésicas do
trabalhador e de sua familia e cujo valor é Unico para todo o pais. Usa como base o
Decreto lei n° 399, que estabelece que o gasto com alimentacdo de um trabalhador adulto
ndo pode ser inferior ao custo da Cesta Basica de Alimentos. A familia considerada para
o calculo € composta por 2 adultos e 2 criangas, que por hipétese, consomem como 1
adulto.” Estima-se que as duas criangas consomem por 1 adulto, e assim chega-se a
“ragdo” minima de alimentos de uma familia e infere-se que isso corresponde a 1/3 das
despesas gerais, que abrangem habitacdo, vestuario, transporte etc. No passado, 0
movimento sindical reivindicava, de fato, que nenhum trabalhador deveria receber menos
que o salario-minimo do DIEESE, mas com a burocratizacdo e estatizacdo das
organizacGes de massa, essa reivindicacdo bésica, de cumprimento da legislacdo, foi
abandonada em nome da politica de “valorizagdo do saldrio-minimo”, a conta-gotas,
conforme a vontade dos governantes, a partir dos limites aceitos pelo patronato e capital
financeiro. Nem isso tem sido garantido nos ultimos anos e a imensa maioria dos
trabalhadores recebe um salario-minimo de fome, escancarando o quadro de
superexploracdo em que nem mesmo o0 necessario a reproducdo da forca de trabalho é
garantido. Como desvincular essa questdo dos problemas habitacionais, de salde, das
discriminacdes raciais, sexuais etc.

A referéncia ao salario-minimo aparece nas teses da diretoria do Andes apenas para
discutir a carreira. Note-se que ndo aparece para sustentar a reivindicacdo da luta unitaria
com todos os trabalhadores do pais pelo salario-minimo vital. Nem mesmo do salario-
minimo necessario do DIEESE, adotado na falta de célculos feitos diretamente pelas
assembleias de trabalhadores, que poderiam reconhecer mais necessidades do que aquelas
estabelecidas no decreto de 1938. A diretoria debate a questdo do salario-minimo para
definir o piso gerador da carreira. Apresenta 4 cenarios: A proposta de piso de trés
salarios-minimos (R$ 3.960) é rejeitada pela diretoria (assim como a equiparagdo com o
piso do magistério — R$ 4.420), principalmente por sua alta repercusséo financeira, o que
ndo seria uma andlise “realistica”. Caso o raciocinio se desse pautado no classismo, a
proposta deveria ser rejeitada pelo principio de que ndo devemos naturalizar a existéncia
do salario-minimo de fome, reivindicando somente para nés o seu triplo, mas sim lutar
junto com os demais trabalhadores para que nenhum receba menos que o salario-minimo
vital (ou necesséario). Apresenta também a proposta de piso gerador equivalente ao salario
do DIEESE, porém, aponta como problema que, conforme a concepcdo de carreira do
ANDES-SN, isso levaria a alcancar o teto salarial do funcionalismo antes do fim da
carreira e, também, o alto impacto financeiro nio seria “realistico”. Assim, a diretoria
depura sua proposta de um piso gerador de meio salario-minimo do DIEESE,
argumentando tortamente que, se o piso do DIEESE é para uma jornada de 44 horas, 0
salario de 20 horas deveria ser metade, nem mesmo a conta fecha. Mas vamos nos ater ao
raciocinio. O salario do DIEESE calcula as necessidades de uma familia trabalhadora
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conforme a legislacdo varguista e da CF de 1988. Do ponto de vista classista ndo devemos
considerar a necessidade conforme as horas trabalhadas, mas sim conforme o que a
familia trabalhadora precisa. A concepg¢do de carreira em que o “piso gerador” equivale
a um décimo em relacéo ao salario do titular exige o rebaixamento do salario inicial, e
grandes diferenciagdes no interior da categoria.

O direcionamento dos debates para a carreira tem ganhado espaco a partir da recusa do
governo em garantir a reposicdo das perdas inflacionarias ao funcionalismo publico
federal. A manobra do governo é evidente, quebrar a luta unitaria e reforcar o
corporativismo. E qual a forca de uma categoria isolada para dobrar os planos de ajuste
fiscal da burguesia e seu governo? Nem mesmo as chamadas “pautas sem impacto
or¢amentario” tém sido atendidas. O mesmo cendario e os mesmos debates repercutem nas
campanhas salariais nos estados, em que o deslocamento para os debates sobre carreira
serve para quebrar a unidade do funcionalismo.

Ainda que as ilusdes sejam alimentadas por algumas conquistas pontuais, no passado,
para algumas categorias, o fato € que a competicdo entre setores do funcionalismo sé
favorecera o governo. A total submissdo de Lula/Alckmin e o Ministro da Fazenda
Haddad ao capital financeiro esta visivel a olhos nus, com o compromisso prioritario com
as metas de superavit primario, conquistadas com arrocho salarial, privatizacGes e cortes
no orcamento das areas sociais. Por isso, nds da Frente Unica Andes-SN Classista (CPE-
POR e ART) consideramos prioritaria a luta junto ao funcionalismo pela recomposicéo
de todas as perdas inflacionarias passadas, imediatamente, e junto aos demais
trabalhadores pela revogacdo das contrarreformas e em defesa do salario minimo vital,
com valor ndo inferior ao salario do DIEESE.

A urgente unificacdo e centralizacéo das lutas da classe operaria e demais oprimidos

Completamos um ano da desfiliacdo do Andes-SN a CSP-Conlutas. Acao decorrente de
uma unidade oportunista entre 0 Renova-Andes (PT) e as correntes que dirigem 0 nosso
sindicato nacional (maioria do PSOL e PCB). Caracterizamos como oportunista pois a
unidade na desfiliacdo ndo se deu sob principios claros a respeito de o que fazer na
sequéncia. O PT, obviamente, pretende levar o sindicato de volta ao interior da CUT.
Enguanto o PSOL e PCB almejam construir seu proprio aparelho sindical, mas apenas
conseguem levar a categoria a um beco sem saida, apontando apenas alternativas
extremamente artificiais, como o natimorto Férum Sindical, Popular e de Juventudes de
Luta Pelos Direitos e Pelas Liberdades Democraticas ou articulagdes internacionais sem
nenhuma capacidade de unificar os explorados e oprimidos.

A Corrente Proletaria na Educacdo (CPE/POR) e a Alianca Revolucionaria dos
Trabalhadores (ART), que integram a Frente Unica Andes-SN Classista, se opuseram a
saida do Andes-SN da CSP-Conlutas, compreendendo que era uma agdo movida por
interesses aparelhistas, que ndo faz avangar um passo sequer a luta pela unificacdo dos
trabalhadores em uma central sindical. Consideramos que, no interior da CSP, o Andes-
SN poderia impulsionar a defesa de um congresso de unificagdo, constituindo uma unica
central, classista e democrética. Essa defesa ndo se deu por considerarmos que a CSP-
Conlutas ndo cometeu erros graves, como se omitir na luta contra a derrubada de Dilma
pela direita, para que Temer assumisse, aprofundando os ataques e as contrarreformas,
bem como em seus alinhamentos internacionais, mas sim pela compreensdo de que um
novo divisionismo s6 aprofundara o problema. Chamamos a aten¢do, também, para a
necessidade de analisar o movimento sindical de conjunto, com todas as
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responsabilidades da direcdo da CUT, a maior central do pais, no processo de
burocratizacdo, estatizacédo e imobilismo perante os governos de Temer e Bolsonaro, fruto
do eleitoralismo. Nesse momento em que a desfiliacdo se efetivou, ndo entraremos nas
disputas interburocréticas sobre a refiliacdo do Andes-SN a CUT ou a CSP-Conlutas.
Defendemos que o movimento docente contribua com a defesa da unificagdo dos
trabalhadores em uma Unica central. Essa defesa deve ser voltada as bases dos
movimentos, uma vez que as cupulas da burocracia sindical se beneficiam da
fragmentacdo, tendo cada uma seu “feudo” de onde se beneficia financeiramente e
politicamente. Em vez de se opor a esse processo, as correntes que dirigem o Andes-SN
querem criar seu préprio feudo. Assim, a bandeira do Encontro Nacional da Classe
Trabalhadora, que conforme o conteido e objetivo pode ser correta, acaba encobrindo 0s
apetites em criar um aparato préprio. A debilidade dessas correntes que tém sofrido cisdes
internas, sobretudo pelas crises abertas pela linha governista que tém adotado, atestam a
incapacidade de liderarem uma “reorganizacdo da classe trabalhadora”. Por isso,
propomos que 0 movimento docente atue em favor da reversdo da fragmentacéo e defenda
o0 principio da unificacdo dos trabalhadores em uma Unica central sindical, classista e
democrética.

Essa unificacdo deve dar seus primeiros passos na articulagdo de um verdadeiro dia
nacional de lutas, com a criacdo de comités, com o uso dos métodos da acdo direta. No
dia 24 de janeiro, varias centrais sindicais e sindicatos brasileiros manifestaram seu apoio
a greve geral na Argentina, contra o governo ultradireitista e ultraliberal de Milei. Chama
a atencédo o quanto a maior parte dessas mesmas entidades se recusaram a erguer uma luta
dessa magnitude para derrotar os ataques de Temer ou Bolsonaro, por terem apostado no
eleitoralismo. Chama a atencdo a recusa da maior parte dessas organiza¢Ges em construir
uma forte luta, sob o governo Lula/Alckmin para derrubar as contrarreformas, garantir a
reposicdo salarial, lutar pelos empregos, contra as privatizagcdes, contra 0s cortes
orcamentarios e contra o Marco temporal. Que o movimento docente aprove esse
chamado, ponto de partida para a unificacdo dos oprimidos e explorados.

Diante das crescentes restricdes ao direito de greve e a continuidade da criminalizacéo
dos movimentos sociais, é preciso denunciar cada medida antissindical, cada prisdo de
manifestantes, manifestar a solidariedade ativa em cada caso de judicializa¢do das greves.
Né&o podemos deixar nenhuma luta cair no isolamento. Quando o movimento se subordina
ao legalismo, com a proibicdo de piquetes e formas mais radicalizadas de luta, perde-se
o poder coletivo da classe, que so se exerce pelos meios da acdo direta coletiva. E preciso
defender com unhas e dentes o direito de lutar.

TR -64
O 42° CONGRESSO DO ANDES DELIBERA:

1. Que o Andes-SN aprove a linha politica diante da Guerra da Ucrania a defesa das
seguintes bandeiras: Pelo fim da Guerra; Desmantelamento da OTAN e suas bases
militares; Fora tropas russas da Ucrania; Pela autodeterminacéo e integralidade territorial
da Ucrania. Por uma paz sem anexacdes e imposi¢des do imperialismo.

2. Que as secOes sindicais fortalecam os comités de solidariedade a Palestina ou
contribuam para sua criagcdo onde ndo existem. Que a dire¢do nacional do Andes-SN
contribua para unificar os comités locais em um comité nacional, que coordene as a¢oes
no Brasil.
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3. Que 0 Andes-SN defenda, em seus espacos de atuacdo, uma frente Unica anti-
imperialista em defesa da autodeterminacdo do povo palestino tendo como método a
solidariedade ativa do proletariado internacional e demais oprimidos; o apoio ao
armamento das massas da Palestina e Oriente Médio; e a estratégia de um Unico Estado
Palestino, fruto da revolugdo socialista, parte da Unido das Republicas Socialistas do
Oriente Médio.

4. Que a diretoria nacional e as se¢fes sindicais do Andes-SN busquem as entidades
representativas dos trabalhadores das empresas privatizadas e ameacadas de privatizacao
para construir a luta unitaria pela extin¢cdo do Plano Nacional de Desestatizacdo (PND);
pela reestatizacdo sem indenizacdo das empresas privatizadas, como a Eletrobrés; pelo
controle operario das empresas estatais.

5. Que 0 Andes-SN em suas publicaces e articulacdes difunda a defesa de ndo pagamento
da divida publica.

6. Que o Andes-SN em suas publicacbes e articulagcbes difunda a defesa da
autodeterminacdo dos povos indigenas, inclusive com direito de constituirem seu proprio
Estado.

7. Que 0 Andes-SN em suas publicacdes e articulacGes difunda a defesa dos tribunais
populares para punir os crimes da burguesia.

8. Que a direcdo nacional do Andes-SN envide esforcos para constituir uma frente de
oposicao revolucionéria ao governo burgués de Lula/Alckmin.

9. Contra a criagdo de uma nova central sindical. Defender nas publicacdes e articulagdes
um congresso de unificacdo dos trabalhadores em uma Unica central sindical, classista e
democrética.

10. Que a direcdo nacional lance um chamado as centrais sindicais, sindicatos e
movimentos pela realizacdo de um verdadeiro dia nacional de lutas, com greves,
bloqueios de avenidas, ocupagdes e manifestagdes massivas, em defesa dos empregos,
salarios e direitos, contra as privatizacGes e pela derrubada integral do marco temporal.

11. Que o Andes-SN e suas secOes sindicais, em articulacdo com as demais entidades
representativas de trabalhadores da esfera publica e privada, insiram na pauta de
reivindicagdes que nenhum trabalhador receba menos do que o salario-minimo do
DIEESE.

12. Que a direcdo nacional difunda em suas publicacdes e articulagbes a defesa da
liberdade de manifestacéo e greve, contra todas as legislagdes em contrario e com fortes
campanhas de solidariedade contra as demissdes de grevistas e prisdes de manifestantes.

105



Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alexandre José Medeiros do Nascimento (GTPCEGDS ADUFPI),
Ana Ester Maria Melo Moreira (GTPCEGDS — ADUFPI), Barbara Cristina Mota Johas (GTPCEGDS —
ADUFPI), Flavio Furtado Farias (ADUFPI), Grasiela Maria de Sousa Coelho (GTPCEGDS ADUFPI),
Luciana Barbosa Amancio (GTPCEGDS — ADUFPI), Marli Clementino Gongalves (GTPCEGDS -
ADUFPI), Marcio Silva Costa (GTPCEGDS ADUFPI)

POR UMA POLITICA DE ENFRENTAMENTO AS VIOLACOES
DOS DIREITOS HUMANOS

TEXTO DE APOIO

O Brasil e 0 mundo tém vivenciado transformac6es e ampliacdes no debate acerca de
democracia, género, sexualidade e reproducdo desde o inicio do século XXI. Nesse
contexto, acompanhamos o fortalecimento dos movimentos feministas, LGBTQIAP+,
assim como dos movimentos neoconservadores em defesa da vida (pré-vida) e proé-
familia. Vivenciamos uma transicdo democratica complexa e atravessada por
contradicBes com multiplos contornos nos &mbitos politico, social, econdémico e cultural,
entre 0s quais destacamos: avangos dos movimentos feministas e LGBTQIAP+ voltados
aos direitos humanos, a igualdade de género e ao direito a salde e a educacdo;
fortalecimento dos interesses politico-econémicos de setores neoliberais no mercado
financeiro e no mundo empresarial; o fortalecimento de composi¢fes politicas entre
alguns setores do campo religioso e grupos politicos conservadores.

Os avancos da agenda de género conquistada pelos movimentos feministas e
LGBTQIAP+ tém provocado um conjunto de reacOes de diferentes atores do espectro
politico, e em todas as dimens@es do estado, com especial énfase nos temas relacionados
as questdes de género, familia, sexualidade e dos direitos sexuais e reprodutivos. As
eleicdes de 2022 evidenciaram significativos desafios para a preservacdo do regime
democratico brasileiro, especialmente devido a consolidacdo de ideologias
antidemocraticas e neofascistas em diferentes segmentos da sociedade civil. Esse
fendmeno foi explicitamente manifestado pelos ataques ocorridos em 8 de janeiro de
2023. Nesse interim, convém mencionar a acentuacao das violéncias no campo e auséncia
de politicas para agricultura familiar e povos do campo. Tais violéncias incidem sobre as
questdes também de juventude e de género, sobre o acesso, uso, posse da terra e
pertencimento aos territorios.

As distintas formas de violacdo de direitos quando pensadas sob as lentes de género nos
permitem compreender as singularidades da vida das mulheres do campo e como 0s
processos de trabalho sdo muitas vezes violentos, tais como: a invisibilizacdo dos
trabalhos das mulheres, menor acesso ao crédito e/ou assisténcia técnica etc. Outro
aspecto a destacar ¢ a forma como o sistema “responde” as pessoas que denunciam e/ou
resistem aos processos em marcha, ou seja, a violéncia como ferramenta de silenciamento
a exemplo da execucdo da Yalorixd Bernadete lideranca do Quilombo Pitanga dos
Palmares, em Simdes Filho na Bahia em agosto/2023.
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A violéncia de género, dessa forma, opera como uma forma de expressao historica e
cultural, dos mecanismos de controle que operam no Brasil desde a colonizacgéo e que se
apresentam, sob outras roupagens, nos contextos da colonialidade, ou seja, de uma
sociedade atravessada pela desigualdade de poder e de género, bem como pelas
estratégias de vigilancia e controle dos corpos das mulheres. Ademais, os feminicidios
tém ocorrido em situacGes de negligéncia do Estado e representam um continuum das
violéncias estruturais da sociedade brasileira. Nessa conjuntura, 0s cenarios de violéncia
de género e 0 aumento dos casos de feminicidio tém impactos na educacéo superior com
o fortalecimento de diversas formas de violéncia nas Instituicbes de Ensino Superior
(IES).

Essa conjuntura de fortalecimento do movimento da ideologia neofascista, do
neoconservadorismo, da violéncia de género e do feminicidio aflora a importancia de
debater de forma organica as questdes de género, sexualidade, raca/etnia, classe e
diversidade no campo da educacgdo superior, construindo politicas de enfrentamento dos
direitos humanos e prevencdo ao racismo, xenofobia, sexismo, capacitismo, etarismo,
LGBTQIAP+fobia, intolerdncia religiosa, violéncia sexual e casos de assedio moral e
sexual nas IES, consideramos que o Andes:

TR -65
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Elaborar uma politica de enfrentamento das violéncias e descriminalizacdo que deve
abranger direitos humanos, prevencdo ao racismo, xenofobia, sexismo, etarismo,
capacitismo, LGBTQIAP+fobia, intolerancia religiosa, violéncia sexual e casos de
assédio moral e sexual.

2. A construgdo da politica de enfrentamento das violéncias e descriminalizacéo deve ser
um processo coletivo, com a participacdo ativa da comunidade académica e da sociedade
civil.

3. O reconhecimento de que o primeiro passo desse processo é a apresentacdo dos dados
coletados pelo diagndstico situacional de racismo, xenofobia, sexismo, capacitismo,
LGBTQIAP+fobia, intolerancia religiosa, violéncia sexual e casos de assedio moral e
sexual em nossa instituicao de ensino.

4. A proposicao de foruns para ouvir as necessidades de cada IES, centro e campus, a fim
de garantir que as necessidades coletivas sejam consideradas a partir do territdrio

5. Producéo de documentos orientadores para a implementacéo, dentro dos sindicatos, de
protocolos de acompanhamento das denuncias de casos de violéncias de género dentro
das IES, nas suas mais variadas formas de expresséo e de inter-relacéo.
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Contribuicdo da Diretoria e Base da ASDUERJ

POR UMA UNIVERSIDADE VERDADEIRAMENTE BRASILEIRA,
OU SEJA, NEGRA!

TEXTO DE APOIO

No ano de 2023 tomamos contatos com 0s resultados preliminares do censo, que o
Governo Genocida teimou em boicotar, cortando verbas e desmontando as instituicoes.
Realizado depois do arrefecimento da maior pandemia vivida ha mais de um século, o
censo 2022 apontou que o Brasil é uma Pais Mesti¢o, ndo s6 de uma maioria de pessoas
autodeclaradas Negras (juncdo dos dados de pessoas autodeclaradas pardas e pretas)®.
Pela primeira vez a quantidade de brasileiras/os autodeclaradas/os pardas/os € superior
ao de brasileiras/os brancas/os. Mudando os termos, somos um Pais de ndo brancas/os!
Mas pela nossa experiéncia escravocrata colonial recente, estamos ainda sob a l6gica
supremacisma branca, escravocrata, cis-hétero-normativa, que tem o racismo e a
violéncia de género enquanto tecnologia de controle, operando nas diferentes dimensdes
da vida em sociedade. Tomando como base estes marcadores, as desigualdades no Brasil
tém cor, género e localizacéo.

O Atlas da Violéncia ¢é categorico ao afirmar que “Historicamente, pessoas negras sdo as
maiores vitimas de violéncia no Brasil” (p. 47). Na intersec¢@o cor /género aponta que
“Entre 2020 e 2021, enquanto a taxa de homicidios para mulheres negras cresceu 0,5%,
entre as mulheres ndo negras houve uma reducéo de 2,8%.” (p. 48)*. A desigualdade no
mundo do trabalho ¢ Negra. Os dados do IBGE demonstram que “O rendimento médio
dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de pretos (R$1.764) e pardos
(R$1.814) em 2021.”, e que “Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do pais em 2021
eram pretos ou pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas 29,5% dos cargos
gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles.”®. Situacdo nada diferente no
ambito da nossa realidade enquanto categoria docente.

Censo 2010 Censo 2022
Parda 43,42% Parda 45,34%
Preta 7,52% Preta 10,17%
Branca 47,51% Branca 43,45%
Amarela 1,10% Amarela 0,41%
Indigena 0,43% Indigena 0,60%

https://g1.globo.com/educacao/quia-de-carreiras/noticia/2018/11/20/negros-representam-apenas-16-dos-
professores-universitarios.ghtmi

artigo 2022 - https://www.scielo.br/j/rk/a/L vwKpGwBpzfTFtZkS3MygsL /

4 Atlas da violéncia 2023 / coordenadores: Daniel Cerqueira; Samira Bueno — Brasilia:

Ipea; FBSP, 2023. 115 p. : il., grafs. https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/9350-
223443riatlasdaviolencia2023-final.pdf

5 https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pessoas-
pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento
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Segundo os dados do Censo 2022 do Ensino Superior, considerando apenas as institui¢oes
publicas (correspondente a 38% do total de docentes do Ensino Superior), docentes
autodeclaradas/os pretas/os e pardas/os correspondem a 27%, enquanto brancas/os 70%
(pretas/os 4%; pardas/os 23%), havendo ainda um vacuo relativamente a estes dados
uma vez que para quase a metade de docentes ndo ha informaces sobre cor/raga, 46% da
nossa categoria.®.

Sendo o cenario destacado acima estrutural e estruturante, muitos sdo 0s casos de racismo,
discriminacdo racial, e epistemocidio’ ocorridos no dmbito das nossas instituicGes
publicas de ensino. Muito recentemente a dirigente sindical da diretoria do ANDES-SN,
professora Jacyara Paiva, docente negra foi vitima deste cenério. Por denunciar um caso
de racismo que sofreu e engrossar as trincheiras em defesa das politicas de cotas na UFES,
enfrentou perseguicao politica e tentativa de exoneracao.

Alinhada a politica sindical do ANDES-SN, reafirmada a cada instancia deliberativa e
expressa na sua agenda de lutas, se faz urgente aprofundarmos as estratégias de luta
antirracistas, que devem passar pela capacidade coletiva de identificar os casos, acolher
as/os docentes vitimas e dar encaminhamentos efetivos e conclusivos.

Outra estratégia de luta que deve tomar nosso horizonte organizativo € a defesa da lei de
Cotas, Lei 12.990/14 que, neste ano devera passar por avaliacdo e reestruturacdo. Para
que seja possivel alterar a violenta discrepancia apontada no censo do Ensino Superior de
2022 no que se refere a categoria docente.

Nosso projeto de Universidade, classista, deve efetivamente representar a classe
trabalhadora, e neste sentido deve ser Negro!

TR - 66
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN construa material informativo e orientador, por meio da sua
Assessoria Juridica Nacional (AJN) em dialogo com os encontros juridicos nacionais,
com vistas ao acolhimento, acompanhamento e defesa de docentes da base do ANDES-
SN que tenham sofrido casos de racismo nos seus locais de trabalho, para que sirva de
base para as Assessorias Juridicas das SSinds.

6 INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.
Sinopse Estatistica da Educacao Superior 2022 Brasilia: Inep, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-estatisticas/educacao-
superior-graduacao

" Imposicéo de apagamentos de diferentes proporcdes: historicos; culturais; e de producio de conhecimento,
seguindo a compreensdo de Sueli Carneiro: “Sendo um processo persistente de produg@o da inferioridade
intelectual ou da negacdo da possibilidade de realizar as capacidades intelectuais, o epistemocidio se
efetiva, sobre seres humanos instituidos como diferentes e inferiores racialmente, como uma tecnologia que
integra o dispositivo de racialidade e que visa o controle de mentes e coragdes. (CARNEIRO, 2023, p. 89)”.
CARNEIRO, Sueli. Dispositivo de racialidade: A construgdo do outro como ndo ser como fundamento do
ser. 12 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 22023.
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2. Que 0 ANDES-SN e todas as suas SSinds construam ac6es coordenadas em defesa da
manutencdo e ampliacdo da lei de cotas nos concursos publicas federais, lei 12.990/14,
bem como das suas correspondentes no Estados, ampliando o debate no &mbito das IES,
IFs e CEFETSs publicas relativamente ao atendimento a reserva de vagas via editais Unicos
de concursos.

TEXTO 67
Contribuicdo da Diretoria e Base da ASDUERJ

PARA AVANCARMOS NA LUTA ANTICAPACITISTA!
TEXTO DE APOIO

Como formulado pelos tedricos do modelo social, primeiros militantes com deficiéncia,
na década de 1970, o capitalismo produz deficiéncia e a agrava, na medida em que impde
barreiras para a participacdo politica e social das pessoas com deficiéncia. Sendo assim,
enfrentar a opressdo capacitista € também enfrentar o capitalismo em suas maultiplas
formas de opressao e exploragéo. Partindo desta premissa, reforcamos a leitura de que a
luta contra as opressdes em nossa sociabilidade exploratéria passa pelo amalgama das
determinantes de nossa formacé&o social em suas particularidades na totalidade capitalista.

O capacitismo é uma opressdo estrutural, vigente desde a Antiguidade Classica
(GARCIA, 2011) até o tempo presente, e agravado com a hegemonia do sistema
capitalista. De acordo com Anahi Guedes de Melo

Capacitismo é a discriminacdo ou violéncias praticadas contra as
pessoas com deficiéncia. E a atitude preconceituosa que hierarquiza as
pessoas em funcdo da adequacdo de seus corpos a um ideal de beleza e
capacidade funcional. Com base no capacitismo, discriminam-se
pessoas com deficiéncia. Trata-se de uma categoria que define a forma
como pessoas com deficiéncia sdo tratadas como incapazes (incapazes
de trabalhar, de frequentar uma escola de ensino regular, de cursar uma
universidade, de amar, de sentir desejo, de ter relagbes sexuais etc.).
(MELDO, p. 10, 2016).

Em nossa sociedade, debater a luta anticapacitista perpassa o debate sobre o trabalho de
cuidado generificado e racializado, sendo necessario considerar a necessidade de um
debate e luta interseccionais, tendo em vista que pessoas com deficiéncia também sdo
negras, indigenas, mulheres e LGBTs. No Brasil, mais da metade das pessoas com
deficiéncia sdo mulheres e também negras — mais de 50% das pessoas com deficiéncia no
pais sdo mulheres e 54% s&o negras.

A luta anticapacitista também considera dimens@es de acessibilidade em sentido amplo.
A acessibilidade é pauta permanente na luta das pessoas com deficiéncia, e deve ser
abordada na transversalidade com vérias esferas, como os direitos a salde, educagdo, livre
circulacdo nos espacos rural e urbano, entre outros. No campo da Educacéo, ainda ha
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muito a avancar no que se refere ao acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia.
Dai a importancia da luta anticapacitista no debate sobre politicas educacionais.

A acessibilidade ndo se limita as questfes arquitetonicas de um espaco, ela deve também
ser entendida como a possibilidade de alcance e utilizagcdo, com autonomia, de todos 0s
espagos, meios e instrumentos, na compreensao de que o direito a educacdo deve ser
contemplado para que a inclusdo seja de fato efetivada. Isso inclui a garantia de adaptagéo
de materiais, disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, como tablets e lupas
eletronicas, disponibilizacdo de profissionais de apoio e de intérpretes de LIBRAS,
mobilidrio como cadeiras para pessoas obesas e mesas de estudo para cadeirantes,
profissionais especializados para auxiliar no cuidado (higiene pessoal, alimentag&o, etc)
de pessoas com certos tipos de deficiéncia, entre outras.

Ainda gque tenhamos alguns avancos a partir da luta anticapacitista no que se refere ao
acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia na educacdo basica e superior,
necessitamos avangar ainda mais. Os dados mais recentes divulgados pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) mostram que, em 2019, 16,6% da
populacdo brasileira com deficiéncia possuia ensino médio completo ou superior
incompleto, contra 37,2% das pessoas sem deficiéncia. Também se constatou que mais
de 67,6% da populagdo com alguma deficiéncia ndo tinha instrugdo ou tinha o ensino
fundamental incompleto. Entre as pessoas sem nenhuma das deficiéncias investigadas, o
indice era de 30,9%. Entre as pessoas negras com deficiéncia, apenas 0,6% tem acesso ao
Ensino Superior em universidades pablicas.

Quanto ao mundo do trabalho, dados da RAIS (2017) mostram que de todas as carteiras
assinadas no pais, 0,96% eram de pessoas com deficiéncia. De acordo com o relatério
Pessoas Com Deficiéncia e as desigualdades sociais no Brasil (IBGE, 2022), em 20109,
havia 17,2 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia no pais. O mesmo relatério,
que analisou dados da Pesquisa Nacional de Saude (IBGE, 2019), informa que, também
em 2019, a taxa de participacdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho era
de 28,3%, enquanto a de pessoas sem deficiéncia era de 66,3%, a despeito da vigéncia da
Lei 8213/91, que garantiria a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos
e processos seletivos. Mesmo com uma politica afirmativa de mais de 30 anos, pessoas
com deficiéncia ainda ndo tém o direito ao trabalho assegurado, como evidenciado pelas
estatisticas.

No que diz respeito ao exercicio da profissdo docente no Ensino Superior por pessoas
com deficiéncia, 0s poucos registros disponiveis mostram a auséncia e a falta de estrutura
e condicOes de trabalho e permanéncia dos mesmos. No @mbito da nossa categoria,
docentes com alguma deficiéncia correspondem a 0,6% da nossa base, segundo os dados
do Censo do Ensino Superior de 2022, a tabela abaixo escancara ainda mais esta realidade
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Consolidacdo dos Dados sobre docentes com deficiéncia em instituices Publicas Censo 2022.

Total 705 |0,6% do total de docentes das Instituicdes Publicas
Transtorno
Baixa Altas Global
Cegueira Visiio Surdez Auditiva | Fisica | Surdocegueira | Mdltipla | Intelectual habilidades do
/superdotacéo | Desenvolvimen
to (TGD)
31 133 123 124 220 9 0 11 17 37

Um exemplo da falta de estrutura para o trabalho das/os docentes € o caso de Douglas
Ferrari, que é pessoa com deficiéncia visual e professor da Faculdade de Educagdo da
UFES. Na reportagem “Terei que diminuir frentes de trabalho se ndo houver uma
revolugdo na UFES: professor e PCD, Douglas Ferrari denuncia a exclusdo provocada
pela falta de acessibilidade na universidade”. Publicada no portal Século Diario em julho
de 2022, fica evidente a precariedade e auséncia de condigdes laborais para professoras/es
com deficiéncia na universidade.

Os dados e a situagédo concreta acima referidos apontam para a alarmante perversidade da
dindmica do capacitismo na realidade concreta, sendo causador da exclusdo das pessoas
com deficiéncia do mundo do trabalho. Esta exclusdo, expressa na resisténcia a contrata-
las, as mantém fora deste espaco, consolidando a falsa ideia — e, ainda, hegemdnica — de
que pessoas com deficiéncia ndo teriam capacidade para ocupar cargos, exercer funcgoes
e desempenhar tarefas nas mais diversas areas).

A continuidade de construgéo da luta anticapacitista no ANDES-SN deve ser permeada
pelos acimulos que tivemos no ambito dos Seminarios organizados pelo GTPCEGDS,
incluindo o Seminario realizado no més de novembro de 2023 em Aracaju que, dentre as
questdes debatidas e encaminhadas, destacou: a garantia da efetividade de instrumentos
que garantem das Universidades, IFs e CEFETSs, estrutura de trabalho e estudo para
servidoras/es e estudantes com deficiéncia.
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TR - 67
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, em articulagdo com as suas SSinds, intensifique as lutas pela
garantia de cotas para as pessoas com deficiéncia (projeto de lei 3318/23).

2. Que 0 ANDES-SN em conjunto com as suas secretarias regionais e se¢des sindicais
lutem pela garantia dos artigos 34 e 36 do estatuto das pessoas com deficiéncia, que exige
que as Universidades, IFs e CEFETs deem estrutura de trabalho, material didatico e
auxilio para servidoras/es e estudantes com deficiéncia.

Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s: Adriana Lourenco da Silva (Adufpel); Agripino Alves Luz Junior
(Sindufap); Alessandra Nicodemos Oliveira Silva (ADUFRJ); Alexandre Adalberto Pereira (Sindufap);
Alexandre José Medeiros do Nascimento (Adufpi); Alexandre Macedo (Adufpb); Alyne Maria Barbosa de
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Rodrigues Guimaraes (Sindufap); Angela Siqueira (Aduff); Antdnia Costa Andrade (Sindufap); Antonio
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Joaquim — (SESDUF-RR); Carlos Vicente Joaquim (Sesduf-Rr); Céssio Alves (Apufpr); Celeste Pereira
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POLI'TICA EDUCACIONAL NO TERCEIRO GOVERNO LULA:
PARA ALEM DO APARELHO DE ESTADO

TEXTO DE APOIO

Os quatro anos que vivemos sob um governo discricionario, de extrema direita, cruel —e
as palavras acabam antes que exponhamos toda sua desumanidade — levaram movimentos
sindicais, sociais e partidarios componentes do genérico arco a esquerda a construir
criticas contundentes sobre todos os aspectos de sua politica para o controle fisico e
intelectual da classe trabalhadora. Subjacente ao exterminio deliberado de mais de um
milh&o de vidas por meio da pandemia da Covid-19, correram outras formas absurdas de
controle, a exemplo da politica educacional, cujo acirramento burgués se expressou com
mais forca a partir do Governo Temer. Tal conjuntura produziu, pelo menos, duas acoes
cruciais para 0 movimento sindical: a primeira foi uma vasta conjuncao de forcas politicas
que desaguaram na candidatura de Lula para a Presidéncia da Republica; a segunda foi a
proposic¢éo ao candidato, caso fosse eleito, de revogacao imediata das decisdes educativas
dos governos anteriores.

No 66° Conad, nos primeiros meses do novo governo, apresentamos o texto 11, Manter
a autonomia sindical, defender a educacao publica em todos os niveis e ndo renunciar
as criticas, com respectivo texto de resolugdo. Estavam claras as articulagdes em torno
do novo Plano Nacional de Educacédo (PNE), da Lei do Sistema de Educacao e possiveis
alteracdes na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, bastante retalhada.
As aliancas que resultaram na eleicdo de Lula e na indicagdo de Camilo Santana para o
MEC, intimamente relacionado com a Fundag¢do Lemann, ratificavam a necessidade de
“ndo renunciar a critica” e ndo ceder a blindagem do Governo Federal que entdo se
vislumbrava assim como a proposta de revogaco. Era necessario, ainda, revogar o Novo
Ensino Médio; a BNCC; a BNC-Formagdo; o “ensino hibrido”; a EaDeizagdo da
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formag¢do docente e do sistema publico de ensino; a “alfabetizacdo digital”; a
curricularizacdo da extensdo; o Reuni Digital; o Marco de Ciéncia e Tecnologia; a Lei de
Inovacdo Tecnologica; a Politica Nacional de Educagdo Digital, entre outras politicas
anteriores ao periodo Temer-Bolsonaro (2016-2022). Ademais, viviamos — e vivemos —
inimeros outros problemas na escola publica, como a proliferacdo das Edtechs na
Educacao Basica, a oligopolizacdo do Ensino Superior, 0s cortes sucessivos de recursos.
N&o ignordvamos que as negociacGes passariam pelo Congresso Nacional e la
enfrentariam forcas conflitantes, o que vem sendo confirmado pela situagdo em que se
encontra o Ensino Médio nas maos do relator Mendonca Filho, ex-Ministro da Educacéao
de Temer.

Ao lado do “novo arcabougo fiscal”, o recente governo recriou a SECADI, aprovou a
Politica Nacional de Educacdo Digital, consolidou-a em seu desdobramento, no Programa
Educacdo Conectada, em associacdo direta com a Fundagdo Lemann e outros Aparelhos
Privados de Hegemonia (APHS), possibilitou a existéncia das Escolas Civico-Militares
nas esferas estaduais e municipais e referendou a alteracdo da Politica Nacional de
Educacdo Especial, decisdo tomada em 2020 pelo STF. Cientes desse cenério, seja no que
compete ao cerceamento das nossas condicdes mais objetivas de trabalho e formacéo, seja
nos modos como todas essas medidas reforcam as desigualdades no interior da classe,
como as opressdes de género, raga, sexualidade e o capacitismo, propusemos uma “frente
nacional em defesa da escola publica” que organizasse sistematicamente a luta do
movimento de educadores, a retomada da Coordenacdo Nacional das Entidades em
Defesa da Educacdo Publica e Gratuita (CONEDEP) e a realizacdo do 1V Encontro
Nacional de Educacdo (ENE), no segundo semestre deste ano.

Exceto o que referimos acima, nada foi revogado. No caso da Educacdo Basica, tomando
0 Ensino Médio por base, estdo em andamento os Programas de Apoio ao Novo Ensino
Médio (ProNem), de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (EMT]),
de Apoio a Implementacdo da Base Nacional Comum Curricular (ProBNCC), Itinerarios
Formativos. No ambito da formacéo docente, estdo em andamento cursos de formacao
continuada para certificagdo e o Programa Institucional de Fomento e Inducdo da
Inovagéo da Formacéo Inicial Continuada de Professores e Diretores Escolares (PRIL),
ambos lastreados na BNCC, o Programa Educacdo Empreendedora, o Programa
Educacao Financeira da Escola, entre outros.

No que diz respeito a formacdo profissional e tecnoldgica, consta na pagina do MEC,
dentre muitos, o programa eduCA+, Educacéo Centrada na Aprendizagem para 0 Mundo
4.0, formacéo para o Itinerario da Formacéo Técnica e Profissional (IFPT), Fomento ao
Empreendedorismo Inovador, Desenvolvimento de Novos Negocios em Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacgédo, Reformulacdo da Politica de Certificacdo Profissional (Re-
Saber), Rede Maker, Programa Oficinas 4.0, Projeto Profissionais do Futuro —
Competéncias para a Economia Verde. Para 0 Ensino Superior aparecem na pagina, entre
outros, o Sistema de Acesso Unico, o FIES, o PROUNI, a Plataforma For: eficiéncia
administrativa, o Programa Incluir, o Portal e a Plataforma Carolina Bori e varios ligados
a &rea da saude.

Do conjunto das acdes do MEC podemaos derivar trés conclusdes preliminares: traindo
acordos e expectativas dos setores de esquerda, ndo houve revogago algum; ha uma
centralidade da dimenséo tecnoldgica na formacao de estudantes e profissionais do ensino
a despeito as criticas acumuladas pelos sindicatos, movimentos de educadores e
pesquisadores; ha um superdimensionamento da gestdo como estratégia de administracao
do sistema de ensino que redunda em formas especificas de controle da formacgéo e do

115



trabalho docente. As duas ultimas conclusdes sdo evidéncias cristalinas das escolhas
burguesas que assolam o Governo Lula no que tange a formacéo da classe trabalhadora
no Brasil e merecem nosso olhar apurado. Contudo, nova leva de ilusdes vem sendo
formulada no rastro da parcial mobilizacdo para o novo Plano Nacional de Educagéo
(PNE) — e aqui fica também clara a divisdo das aguas politicas e a progressiva suspensao
da critica, seja aos atos do novo governo, seja ao grupo de intelectuais organicos
burgueses que disputam o seu conteudo no interior do Aparelho de Estado e fora dele.

A recomposicdo do Forum Nacional de Educacdo, em margo de 2023, pelo Ministro da
Educacao, foi cirurgica na criacdo das condi¢des objetivas para o debate acerca do PNE
e, consequentemente, para a circunscri¢do das lutas ao campo institucional. O fato de a
sua presidéncia ter sido entregue a Heleno Manoel Gomes de Araujo Filho, presidente da
CNTE (Gestdo 2017/2021 e 2022/2026), indica o espectro de forcas que lhe daréo
direcionamento. O documento-referéncia Conae 2024 tem o subtitulo “Plano Nacional de
Educacdo 2024-2034: Politica de Estado para garantir a educacdo como um direito
humano com justi¢a social e desenvolvimento socioambiental sustentavel” e foi discutido
entre 28 e 31 de janeiro deste ano, em Brasilia. Escusado referir que entre os nds dos sete
eixos da CONAE estdo o Sistema Nacional de Educacédo, incluindo o CAQ (Eixo 1), o
financiamento (Eixo V1) e a formacéo docente (Eixo V), n6s estruturados pela perspectiva
ampliada de gestdo, inaugurada em nossa terra nos finais da década de 1980 e comeco da
de 1990 (Eixo V).

O mantra que percorre o documento-referéncia assenta-se em palavras-chave comuns a
algumas organizagdes internacionais e a Teoria da Mudanca desfraldada pelo Centro
Lemann, mentor do Todos pela Educacdo: equidade, desigualdade, justica social,
diversidade, gestdo, avaliacdo, resultados... tudo somado ao desenvolvimento sustentavel.
Justica Social, por exemplo, para a UNESCO (2021, p.63) significa remocdo de
obstaculos ao potencial educacional; inclusdo; desenvolvimento de competéncias
essenciais; aprendizagem; seguranca de oportunidades; reparacdo das desigualdades;
engajamento docente. Em sintese, fazendo coro com a UNESCO: justica epistémica +
cognitiva + reparadora = bem-estar coletivo pacifico compartilhado em 2050!

Os tdpicos sobre os quais discorremos até 0 momento oferecem a dimenséo do que é
discutir e intervir na formulacdo das politicas educacionais e 0 modo pelo qual os
interesses do capital operam por fora e além da acdo do Aparelho de Estado. Mostramos
brevemente o entrecruzamento de interesses ligados ao Aparelho de Estado, as
organizagOes internacionais, aos APHSs, a intelectuais orgénicos, todos empenhados na
manutencdo da hegemonia burguesa envernizada pela justica social e embalada pela
sustentabilidade. Tdo-somente para exemplificar esta teia de relagbes econdmico-
instrumentais, chamamos a atencao para o Decreto n. 11.713, de 26 de setembro de 2023,
que instituiu a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas (ENEC) na Educagéo Bésica.
Participam do projeto os Institutos Peninsula, Natura, Gesto, Reluna e Singularidade; a
Fundacéo Lemann; a Nova Escola; o Grupo Mulheres do Brasil; a Cesar School; o Vetor
Brasil; o Ensina Brasil (AMGEM)/biofarmacéutica norte-americana); o Social Good
Brasil e Fundos dos EUA. Estas organizagdes se compdem mutuamente, participando de
outros APHs e intervindo em outras politicas educativas.

A hegemonia burguesa neoliberal, construida desde a Constituicdo de 1988, tem entre
seus frutos privilegiados a emergéncia de capitais de ensino, especialmente apés a gestdo
de Haddad no MEC, e com eles a oligopolizagdo do Ensino Superior, hoje atingindo a
Educacéo Basica. E o caso do Grupo Arco Educacéo, considerado unicornio, que, a partir
de 2006, investe (1) na dominancia geogréafica; (2) na distribuicdo diferencial e
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combinada de tipos e qualidades de servicos educativos; (3) na abrangéncia dos produtos
(bens e servicos) oferecidos as escolas como sistemas e plataformas de ensino
(administragdo e gestdo da empresa-escola; marketing, captacdo e fidelizagdo de familias;
formacdo de professores e gestores; materiais didaticos e paradidaticos; educacgédo
profissional; comunicacao; contetdos, espagos e tempos pedagdgicos/todos os aspectos
e dimensdes da atividade educacional). Embora apareca como empresa familiar, de fato,
seus detentores sdo bancos e fundos cuja intencdo explicita é tornar-se 0 maior monopolio
de sistemas privados de educacdo do mundo e direcionar as grandes tendéncias de
transformacéo da educacéo nacional.

Vemos, entdo, que a politica educacional do terceiro Governo Lula se encontra em franco
andamento e extrapola as fronteiras do Aparelho de Estado. Os compromissos que
assumiu — tanto com setores a direita, quanto a esquerda — estdo conduzindo a educacao
publica para um caminho dominado por formas padronizadas de gestdo que vém
promovendo uma espécie de “higienizacdo educativa”, chamada de administracdo
técnica. Essa vasta alianga “pro-educacao equitativa e justa” ataca diretamente a escola
publica e nela os professores. Estamos vendo ainda mais esvaziada a formagdo dos
profissionais da drea, o “apagdo de professores” vem sendo televisionado sem que suas
causas politico-econdmicas mais radicais sejam problematizadas. A populagio, chega que
apenas que mais da metade “dos alunos de cursos de licenciatura, destinados a formagao
docente, abandonaram a universidade”. A concentracdo de matriculas na educagdo a
distancia e nas instituicdes privadas de ensino deixou de ser dado novo e, ao que parece,
nada diferente do que foi proposto pela expanséo via Universidade Federal Digital (ndo
arquivada) sera apresentado para que esse quadro mude, sobretudo em conjuntura de teto
de gastos. A banalidade e a promiscuidade dessas fusdes sdo tdo evidentes que até o MEC
previu cobrar taxa de faculdades particulares para financiar o trabalho do novo 6rgao
planejado pela pasta para fiscalizar o ensino superior privado.

Vimos, com isso, reforcadas a estandardizacdo do trabalho docente e sua progressiva
substituicdo por contratados sem formacdo e sem concurso publico; a expropriacdo de
nossos conhecimentos por vias indébitas; a realocacdo de partes de nossas atividades em
formas de servigos e tecnologias digitais. Em curtas palavras, € com a subsuncao do
trabalho docente — e sua formacdo — as demandas do capital que seguimos lidando. A
adesdo de intelectuais e organizacdes académicas, sindicais e partidarias a este ideéario e
ao governo atual acende nossas lanternas! Ndo podemos, de nenhuma forma, suspender
a analise critica radical as politicas lulistas nem deixar de fazer dessa anlise direcdo para
nossa acao politica. Estamos em presenga de um projeto de hegemonia burguesa
justificado, ndo poucas vezes, por seu carater civilizatorio. Entretanto, encobertos pelas
ferramentas técnicas da gestdo e da tecnologia, dormita o projeto histérico burgués de
controle e docilizagdo da classe trabalhadora, para o qual o dominio da formacéo e do
trabalho docente é vital.

TR -68
O 42° CONGRESSO DELIBERA QUE O ANDES-SN:

1. Lute contra a criacdo de "agéncia reguladora” do ensino superior, seja em esfera publica
ou privada;

2. Articule a criacdo de uma frente nacional em defesa da escola publica, enquanto
unidade de acdo politica, pela revogagdo de programas, leis, decretos, resolugdes
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relacionadas especialmente ao Novo Ensino Médio, a Formacdo Docente (BNC
Formacdo), a BNCC, a militarizacédo das escolas;

3. Realize atividades, inclusive no ambito das Secretarias Regionais, para a reativacdo da
Coordenacgdo Nacional em Defesa da Escola Publica (CONEDEP);

4. Realize o IV Encontro Nacional de Educacao (ENE) no segundo semestre de 2024;
5. Lute pelo arquivamento do Reuni Digital e pela formag&o docente publica e presencial;

6. Lute pela valorizagdo do trabalho docente em todos os niveis, em defesa de sua
insubstituivel relevancia social para a educacéo no pais, o que inclui formacao, salario,
carreira e liberdade académica.

7. Denuncie largamente as consequéncias deletérias para a formacdo académica e para o
trabalho docente da ampliacdo de carga horaria EaD nos cursos presenciais, autorizada
pela Portaria n. 2.117/2019.

8. Realize um balanco da participacdo do Andes-SN como observador no Férum Nacional
Popular de Educacdo, tendo como parametro o método de construcdo da proposta de
Plano Nacional de Educacdo da sociedade brasileira, 0 acimulo do Andes-SN e nossos
compromissos firmados na luta pela educacédo publica.

9. Inicie uma politica de avaliacdo da proposta aprovada pela Conae 2024 e, com isso,
sistematize e apresente a posicao politica deste sindicato quanto a Conferéncia.

Contribuigdo dos(as) sindicalizados(as) Adriano Severo Figueir6 (SEDUFSM); Albany Mendonca
(APUR.); Alo:zio Soares (ASPUV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET/MG); Angela M. Soares Ferreira
(ASPUV); Angelica Lovatto (ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Anténio Cldudio M.
Costa (ADUFU); Anténio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Anténio José Mahye (ADUR-RJ); Célia
Otranto (ADUR-RJ); Dayse dos Santos (ADUNESP); Fdbia Heluy Caram (SINDCEFET/MG); Fabiane
Costas (SEDUFSM); Fdbio Ocada (ADUNESP); Francisco Vitéria (ADUFPel); Gabriel Musioz
(ADUFU); Igor Morici (SINDCEFET/MG); Janete Luzia Leite (ADUFRJ); José Domingues G. Filho
(ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhaes (ADUR-RJ); Milton Vieira
do Prado Jinior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras de Aradjo (ADUFS); Rosimé
Meguins (ADUFPA); Samuel Franca Alves (SINDCEFET/MG); Sueli Guadelupe (ADUNESP); Zenilde
Moreira (ADUFERPE).

POR UM ENSINO PUBLICO, GRATUITO E UNIVERSAL EM
TODOS OS NiVEISN— POR QUE ABANDONAMOS A BANDEIRA DA
UNIVERSALIZACAO DE POLITICAS PUBLICAS?

TEXTO DE APOIO

A ANDES nasceu no bojo da luta contra a ditadura militar, sendo fundada com a
perspectiva da classe trabalhadora. Mesmo antes de se constituir como Sindicato, em seu
I CONGRESSO, em FLORIANOPOLLIS, de 01 a 05/02/82, ja defendia que:

A tarefa dos docentes nesta conjuntura compreende: a unificagdo interna do movimento
e a unidade com todo o conjunto da classe trabalhadora na luta pelo ensino publico,
gratuito e UNIVERSAL EM TODOS OS N/VEIS, a luta pela ampliagdo das dotacdes
governamentais diretas para o ensino e sua aplicacdo na expansao da rede publica;
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finalmente, a luta pela estabilidade do emprego e por condi¢des de salério e trabalho
adequados ao esforco de melhoria da qualidade do ensino.(destaque nosso em caixa alta)

No entendimento da base docente, para uma entidade classista, a luta para uma mudanca
efetiva na Educagdo deveria ser pela universalidade em todos os niveis, da educagao
infantil a pos-graduacdo, garantindo o fim de privilégios e da exclusdo dos filhos dos
trabalhadores, com um ensino publico, gratuito e de qualidade. Estas bandeiras fazem
sentido, se entendida a Educagdo como um processo completo e continuo, e ndo por suas
partes e/ou niveis de ensino. De acordo com as deliberagdes do Sindicato, a
universalidade em todos os niveis deveria ser uma das consignas essenciais da classe
trabalhadora para a Educacdo. E com este entendimento, foi defendida e mantida nos anos
subsequentes.

No Preambulo do Estatuto, na fundacdo do ANDES-SN (RELATORIO FINAL Il
CONGRESSO EXTRAORDINARIO Rio de Janeiro, 25 a 27/11/88), 1é-se que:

Este processo de privatizagdo e deterioracdo do ensino na rede particular ¢é
acompanhado ainda de um progressivo e acelerado descompromisso da politica oficial
na dotacdo orcamentaria da rede publica. Descompromisso que se revela na pratica por
uma regressao da participacdo publica na oferta global de matriculas no ensino superior
no pais. A UNIVERSALIZACAO SOCIAL DA GRATUIDADE tem se demonstrado
condicdo bésica para a constituicdo de um sistema educacional ndo elitizante e
discriminatério. (destaque nosso em caixa alta)

No dificil debate sobre a LDB (RELATORIO DO 80 CONGRESSO Séo Paulo, 14 a 18
de fevereiro de 1989 DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL
Anteprojeto (parcial) elaborado como contribuicdo preliminar para a discusséo, o
ANDES defendeu que:

Art. 2° - A Educacéo Escolar é um direito fundamental, UNIVERSAL e inalienavel. Todos
devem ter oportunidades iguais de acesso a Educacao Escolar e a seus frutos, entendidos
como: o desenvolvimento pleno da personalidade humana, a aquisi¢éo de aptiddes para
o trabalho e a formac&o de uma consciéncia social critica, visando a construcédo de uma
sociedade igualitaria e justa. (destaque nosso em caixa alta)

Nos anos 1990, a UNIVERSALIZACAO EM TODOS OS NIVEIS, de uma educacio
publica, gratuita, de qualidade e laica continuou a ser reafirmada nas resolucGes
congressuais, como uma bandeira fundamental para a classe trabalhadora. No entanto, a
partir do primeiro quinquénio dos anos 2000, esta bandeira passou a ser requalificada,
passou a constituir uma polémica, ficou cada vez mais distante das deliberagdes, até o
momento atual, em que nem citada mais é, em nossos foruns e documentos.

Em 2003, o 22° Congresso ja trouxe, em suas resolucdes, uma antinomia entre
universalizacdo e focalizagdo intraclasse de politicas publicas (que se ... explicite, no
contexto das politicas publicas, a discusséo sobre a universalizacdo e as acfes de
focalizagéo ....); uma dicotomia que ndo foi aprofundada e nem explicitada nos debates
posteriores.

No 24° Congresso, em 2005, passou-se a formular a antinomia focalizacdo x
universalizacdo como uma fazendo parte da outra, ja ressignificada como “politicas
universalistas”: Lutar por politicas afirmativas, como parte de politicas universalistas,
de acesso a educacdo em seus diferentes niveis e modalidades, com garantia de
permanéncia, bem como o acesso a pesquisa, ao mercado de trabalho e a midia.
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Nos primeiros anos da década de 2010, a luta por uma educacdo UNIVERSAL PARA
TODOS 0OS NIVEIS DE ENSINO foi mencionada pontualmente, algumas vezes ainda
como reafirmacdo de resolugdes anteriores. Mas a partir de 2014 praticamente
desapareceu dos debates e resolugcdes do Sindicato.

E interessante mostrar o que aparece nas resolucbes do 38° Congresso, em que foi
derrotada a tentativa de se aprovar um texto que incluia a UNIVERSALIZACAO EM
TODOS OS NIVEIS e buscava trazer o debate de toda a Educacdo, para os foruns do
ANDES-SN, como segue:

Proposta (ndo aprovada no Plenario) de novo item, TR 6, aprovada no grupo 7 (votacao
no Grupo: 24 a favor/0 contra/1 abstencdo): "O ANDES-SN deve resgatar o acimulo e a
sua contribuicdo para os setores da educacdo que vao além do ensino superior e que
estdo evidentemente imbricados. O sindicato voltard a abordar e aprofundar o debate,
junto a sua base, bem como encaminhar propostas sobre todo o conjunto de politicas
educacionais, incluindo o ensino fundamental e médio. As bandeiras a universalizagao,
de uma educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade em todos os niveis deverao ser
trabalhados em todos os espagos do sindicato. A educacdo em todos os niveis, além do
ensino superior sera pauta de debate e aprofundamento pelo GTPE, com
encaminhamentos que sejam capilarizados na base docentes e que ndo se restrinjam a
transferir este debate para os foruns mais amplos de educacéo".

A partir dai, os relatorios dos Congressos seguintes ndo mencionam mais o tema.

A Educacdo em todos os niveis, vista de maneira integrada e indissociavel saiu da pauta
e dos debates. A elucidacdo e discussao sobre os efeitos da antinomia universalizacdo x
focalizacdo intraclasse de politicas publicas nunca foram enfrentadas. A exclusdo do
termo UNIVERSALIZACAO EM TODOS OS NiVEIS DA EDUCACAO de nossa pauta
de lutas ndo foi explicitada e nem debatida com a profundidade necessaria.

Também parece que o debate permanente sobre todos os niveis de ensino ainda nao foi
percebido pelo sindicato como necessario e fundamental para se discutir inclusdo e
permanéncia; e de como os diferentes niveis estdo imbricados. Além de focar (e
precedendo) o ensino superior, é preciso aprofundar a discussao sobre como operam as
forcas do capital e os mecanismos de exclusao da classe trabalhadora nos demais niveis
de ensino. Como exemplo, temos a Reforma do Ensino Médio ja repercutindo
negativamente na educacdo superior, em especial nos cursos de licenciatura, e 0
protagonismo do debate sendo assumido pelos empresarios do ensino.

Esse protagonismo precisa ser reassumido pelo GTPE, pelos demais foruns do Sindicato
e voltar a ser uma bandeira de luta do Andes-Sn.

TR - 69
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN promova um seminario, em 2024, com o tema: Politicas Universais
X Politicas Focais intraclasse — o significado e as consequéncias para a Classe
Trabalhadora.

2. O ANDES-SN deve resgatar o acimulo e a sua contribuicdo para os setores da
educacdo que vao além do ensino superior e que estdo evidentemente imbricados. O
sindicato voltara a abordar e aprofundar o debate, junto a sua base, bem como encaminhar
propostas sobre todo o conjunto de politicas educacionais, incluindo a educacéo infantil,
o ensino fundamental e médio. As bandeiras da universalizacdo, de uma educagdo
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publica, gratuita, laica e de qualidade em todos os niveis deverdo ser discutidas e
trabalhadas em todos os espacgos do sindicato. A educacdo em todos os niveis, além do
ensino superior sera pauta nos debates e o contetdo aprofundado pelo GTPE, com
encaminhamentos que possam ser capilarizados na base docente. O ANDES-SN nao pode
ficar restrito a transferéncia deste debate para os féruns mais amplos de educacao. Precisa
reassumir esse protagonismo historico.

TEXTO 70

Contribuicéo do(a)s sindicalizado(a)s Ailton Cotrim Prates (ADUFAL), Alberto Handfas (ADUNIFESP),
Alexandre Curtiss (ADUFES), Amalia Catharina Santos Cruz (AdUNEB), Ana Ldcia Pereira
(ADUNIFESP), Andréa Emilia Marques Stinghen (APUFPR), Andrea Sampaio (ADUR), Antdnio Joaquim
Rodrigues (ADUFPB), Arlen Beltrdo (APUR), Ascisio Pereira (SEDUFSM), Azamor Cirne de Azevedo
Filho (ADUFPB), Benedito Gomes dos Santos Filho (ADUFRA), Benerval Santos (ADUFU), Belkis Souza
Bandeira (SEDUFSM), Cassia Hack (Sindufap), Celi Nelza Zulke Taffarel (APUB/BA), Célia Rocha Calvo
(ADUFU), Claudio Eduardo Félix dos Santos (ADUSB), Clovis Piau (AdUNEB), David Roméo (APUR),
Dimas Neves (ADUNEMAT), Domingos Savio da Cunha Garcia (ADUNEMAT), Edilene Toledo
(ADUNIFESP), Eduardo Jorge Souza da Silva (AdUFERPE), Elaine Lourengo (ADUNIFESP), Eleonora
Ziller (ADUFRJ), Eliene Novaes Rocha (ADUnB), Elisa Guarana de Castro (ADUR), Erika Suruagy
(AdUFERPE), Everaldo de Oliveira Andrade (Adusp), Eunice Lea de Moraes (ADUFPA), Fabio Venturini
(ADUNIFESP), Fernando José de Paula Cunha (ADUPB), Flavio Dantas Albuquerque Melo (ADUFAL),
Frederico Costa (SINDUECE), Gabriel Gualhanone Nemirovsky (ADUFMS), Geverson Grzeszczeszyn
(ADUNICENTRO), Giovane Mota (ADUFPA), Iraildes Correia (ADUFAL), Isabelle Meunier
(AdUFERPE), Janne Freitas (Adupe), Jader Muniz (ADUFAC), Jailton Lira (ADUFAL), Jocimar Lomba
Albanez (ADUEMS), John Kennedy Ferreira (APRUMA), José Arlen Beltrdo (APUR), José Eudes Baima
Bezerra (SINDUECE), José Eugenio de Jesus Cardoso Graudo (ApesJF), José Tarcisio de Lima
(ADUFLA), Juanito Vieira (ApesJF), Julio Cezar Zorzenon da Costa (ADUNIFESP), Lendcia Moura
(SINDUECE), Leonardo da Rocha Botega (SEDUFSM), Liane de Souza Weber (SEDUFSM), Lilian
Fatima Barnisa Marinho (AdUNEB) Lisleandra Machado (ApesJF), Lenucia Moura (SINDUECE), Leticia
Squeff (ADUNIFESP), Lucas Mendes Ferreira (APESJF), Lucila Pesce (ADUNIFESP), Luigi Biondi
(ADUNIFESP), Luis Antonio Pasquetti (ADUnNB), Luiz do Nascimento Carvalho (ADCAC/AD), Luiz Felipe
Silva (ADUNIFEI), Magno Almeida Pinheiro (ADUFMS), Marcia Morschbacher (SEDUFSM), Maria
Caramez Carlotto (ADUFABC), Maria do Rosario Barbato (APUBH), Maria Jaqueline de Grammont
(ADUFSJ), Maria Onete Lopes Ferreira (Aduff), Marina de Gusm&o Mendonca (ADUNIFESP),
Mariuza Aparecida Camillo Guimaraes (ADUFMS), Marize Carvalho (APUB/BA), Marlene Menezes
(ADUFMAT), Martin-Léon-Jacques Ibafiez de Novion (ADUnB), Mayra Goulart da Silva (ADUFRJ),
Melina Silva Alves (ADUPB), Michel Costa (ADUERN), Nicole Louise Macedo Teles de Pontes
(AdUFERPE), Nides Raimunda Pitombo Leite (ADUNIFESP), Noémia Moura (ADUFDOURADOS),
Paulo José Riela Tranzilo (ADUFS), Pedro Silva (SINDUECE), Pere Petit (ADUFPA), Rogério Afez
(ADUNEMAT) , Sandra Lira (ADUFAL), Sarah Muck Vieira (ApesJF), Serginei Liberato (ADUFERPE),
Silma do Carmo Nunes (ADUFU), Sonia Tomasoni (AdUNEB), Silvina Liliana Carrizo (ApesJF), Sylvia
Helena Souza da Silva Batista (ADUNIFESP), Tarcisio Augusto Alves da Silva (ADUFERPE), Teresinha
Weiller (SEDUFSM), Tiago Favero de Oliveira (ApesJF).

A CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO 2024-2034

TEXTO DE APOIO

O golpe orquestrado por setores do Governo e do Parlamento nacional, que atendeu aos
interesses internacionais, culminou no impedimento da presidente Dilma Rousseff, em
2016, e consequente Ascencdo do vice, Michel Temer, a presidéncia da Republica, o
Férum Nacional de Educacdo passou por um processo de desmonte na sua constituigéo,
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privilegiando organizagdes da iniciativa privada e excluindo os movimentos sociais,
populares e cientificos. Em resposta, aqueles movimentos entenderam que o Forum
deveria representar a educacéo cidada preconizada pela Constituicdo Federal - para todos,
publica, gratuita, laica e de qualidade social - e se retiraram da composicao.

Entretanto, o Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) precisava ser efetivado,
acompanhado e avaliado sistematicamente, conforme previséo na Lei 13.005/2014, para
este fim a sociedade civil, excluida do espaco institucional, se organizou e criou 0 Forum
Nacional Popular de Educagéo (FNPE), em 2017. O FNPE envidou esforgos para garantir
a continuidade do debate amplo e democratico acerca da educacdo, realizando em 2018 a
Conferéncia Nacional Popular de Educacdo (CONAPE), em Belo Horizonte.

Mantido o procedimento antidemocratico com a eleicdo de Bolsonaro, que recrudesceu
ainda mais a auséncia de dialogo, ampliando a imposicdo de uma politica excludente,
discriminatoria, racista, machista, misdgina, homofébica, baseada no fundamentalismo
religioso, o FNPE ampliou a sua base e promoveu encontros e debates permanentes nos
espacos sociais e educacionais.

Em 2020, mais uma vez, as organizagdes sociais e populares, lideradas pelo FNPE,
realizaram conferéncias municipais, intermunicipais, estaduais e nacional. Em 2022, a
Conferéncia Nacional Popular de Educacdo (CONAPE) aconteceu em Natal/RN e teve
ampla participacao, oferecendo para a sociedade um projeto de educacéo voltada para a
formagdo critica, com base em conhecimentos cientificos, com vistas a transformacéao da
sociedade.

Com a eleicdo de Lula em 2022, apds o sombrio periodo golpista, acendeu-se a luz da
esperanca de retomada de um projeto de educacdo soberano, democrético e popular. A
organizacdo do Forum Nacional de Educacdo foi retomada com representacdes do campo
social, popular e cientifico e durante o ano de 2023 foram realizadas as conferéncias
municipais, intermunicipais e estaduais, com a convocacdo de uma Conferéncia Nacional
de Educacdo Extraordinaria para os dias 28, 29 e 30 de janeiro de 2024.

A eleicdo e posse de Lula em 2023 trouxe um novo alento, mas isto ndo significou uma
imediata retomada do projeto democratico e popular. A ascensdo da extrema direita ao
governo do pais deixou graves sequelas. Promoveu um levante de ideias nazifascistas que
ja se pensava superadas com 0s movimentos pés segunda guerra mundial, mas que
ressurgiram com muita forca evidenciando que ndo bastava eleger um governo de
esquerda, sobretudo, quando o Parlamento eleito tem ampla maioria entre defensores de
ideias conservadoras e fundamentalistas centradas na oligarquia eurocéntrica, machista,
eugenista, homofobica e comprometida com 0s interesses de setores internacionais
embora de se diga nacionalista.

Nesta conjuntura de disputa de projeto de sociedade e de educagédo, entendemos e
defendemos a realizacdo das conferéncias de educacdo desde a sua primeira versdo em
2010, e assim nos mantivemos quando o governo golpista tentou de todas as formas
implementar um projeto dual de educacao, educacéo para a elite e educacdo para a classe
trabalhadora, que amplia a desigualdade social entre as classes sociais, como ficou
evidente na Reforma do Ensino Médio do governo Temer, por meio da Lei n°
13.415/2017.

Desde o golpe de 2016 e a necessidade de criacdo do Forum Nacional Popular de
Educagdo, temos trazido para as instancias de decisdo do ANDES a necessidade de
participacdo de nosso sindicato nacional no FNPE. Entretanto, hd uma grande resisténcia
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das forcas que compdem a atual direcdo em fazé-lo, sob diversas argumentacoes, que
entendemos ndo se fazem necessarias neste texto.

No 41° Congresso do ANDES SN, realizado em Rio Branco/Acre em 2023, conseguimos
aprovar uma resolugdo congressual em que o ANDES-SN participaria do Forum Nacional
de Educacdo como convidado. Infelizmente, esta participacdo ndo se deu de forma
preponderante, ndo houve mobilizagdo para participagdo nas conferéncias locais e na
conferéncia nacional, exceto, por iniciativa das ADs que entenderam que o0 projeto de
educacao, que defendemos, deve ser defendido em todos os espagos, pois sera a partir de
nossas vozes que faremos chegar aos mais longinquos lugares as nossas ideias de
educacdo publica, gratuita, laica e socialmente referenciada. Acreditamos que essa defesa
nunca foi tdo necessaria quanto as vésperas da aprovacgéo do Plano Nacional de Educacao
2024-2034.

Com base no exposto e considerando a necessidade de formulacdo das politicas publicas,
que visem a reducdo da desigualdade social e que promovam o desenvolvimento social e
econémico do pais, apontamos que € necessario lutar de forma efetiva pela revogacdo da
Revogagdo da Lei n® 13.415/2017, que definiu 0 denominado “Novo Ensino Médio”; pela
revogacdo da Resolucdo CNE/CP n° 2/2017, que aprovou a Base Nacional Comum
Curricular e suas consequéncias nefastas em todas etapas e modalidades da Educacéo
Basica (BNCC da Educacdo Infantil ao Ensino Médio) e na formacao inicial e continuada
de professores (BNC da formacdo de professores da Educacdo Bésica); pela imediata
recomposicao do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) com a inclusdo dos movimentos
sociais, populares e cientificos e a retirada dos representantes dos setores privados
(sistemas de ensino, ONGs e fundacBes), que respondem ao capital nacional e
internacional e que vém impondo a légica empresarial privatista como politica publica
para educacdo brasileira; fazer valer de verdade o Piso Salarial Nacional da Educacao
Basica, sem distor¢do de carreiras, bem como a definicdo de um piso nacional salarial
para a educacao superior.

Entre tantas demandas em defesa da educacdo brasileira que serdo travadas com o
Congresso Nacional para a garantia de um Plano Nacional de Educacdo democratico e
popular para o proximo decénio, entendemos que o Férum Nacional de Educacdo € um
dos espacos por exceléncia para as lutas que se apresentam como emergentes na atual
conjuntura.

TR-70
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:
1. Imediata incorporagdo do ANDES SN ao Férum Nacional de Educacéo.
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TEXTO 71

Contribuicdo dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Janior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nébrega (ADUERN), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Araljo (ADUNIR), Raphael Goes Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

ELEITORALISMO E GOVERNISMO NSAO OS MAIORES
OBSTACULOS A LUTA PELA REVOGACAO DO NOVO ENSINO
MEDIO E CONTRA OS CORTES NA EDUCACAO

Romper com a canalizagéo das lutas para o terreno institucional. Enfrentar a crise da educagé@o com os
métodos da acdo direta e 0 programa da estatiza¢do da rede privada e criacdo de um unico sistema de
ensino publico, gratuito, laico, vinculado a producéo social e sob o controle dos que estudam e trabalham

TEXTO DE APOIO

Introducéo

O primeiro ano do governo burgués de Lula/Alckmin foi de continuidade aos ataques a
educacdo publica, avancgo da privatizagdo e subordinagdo aos planos do capital financeiro.
E preciso chamar as coisas pelo nome. Nio foi uma “contradi¢do” ou um “limite” do
governo, conforme caracteriza a diretoria do ANDES-SN, trata-se de uma trajetdria
coerente de um governo burgués de frente ampla, encabecado por um partido, o PT, que
ja demonstrou em mandatos anteriores seus compromissos com o capital financeiro, o
que se reflete na politica educacional. A falsa surpresa com os rumos de continuidade do
governo serve apenas para acobertar a capitulagdo ao governismo e o papel das dire¢des
sindicais, inclusive a do ANDES-SN, em alimentar ilusdes em conquistas junto ao
governo. N&o se trata de ingenuidade, mas sim de uma mascara para a politica dos
partidos que dirigem o sindicato, com destaque para o PSOL, que integram o governo,
junto com varios politiqueiros de direita que sustentaram o golpe de 2016 e 0s governos
Temer e Bolsonaro. Essa caracteriza¢do ajuda a compreender, também, porque as lutas
pela revogacdo do Novo Ensino Médio (NEM), que chegaram a ganhar as ruas no
primeiro quadrimestre de 2023, foram completamente desmontadas na sequéncia. Mais
do que isso, uma caracterizacdo precisa do governo e dos entraves postos pelo governismo
no meio sindical servem de alerta para evitar as armadilhas que estardo postas no
direcionamento das energias do movimento para o terreno institucional e parlamentar,
tendo as disputas em torno do novo Plano Nacional de Educa¢do como um cenario para
essa canalizacdo e neutralizacdo das lutas nas ruas, com independéncia de classe.

Os elementos conjunturais que envolvem a crise da Educacdo Basica e do Ensino
Superior, no Brasil, s6 podem ser compreendidos, efetivamente, em unidade com a
andlise sobre os rumos do capitalismo em sua fase imperialista e o papel do Brasil na
divisdo internacional do trabalho. O Brasil se constitui como um pais de economia
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combinada, cujo papel na economia mundial é prioritariamente de exportador de matérias
primas. O grau de industrializacdo alcancado néo é capaz de reverter essa caracteristica,
e, ano apds ano, esse setor perde peso na economia nacional, conforme se vé no
fechamento de fabricas. A voracidade imperialista na busca por minérios para suprir a
chamada industria 4.0 e a mercantilizacdo e desnacionalizacdo dos territorios e servigos
sociais acentua a ofensiva de desregulamentacdo das relacdes trabalhistas e amplia o
abismo entre o trabalho e o conhecimento escolar e cientifico. Essa raiz econdmica
determina que, do ponto de vista da burguesia, ndo se exige de grande parte da forca de
trabalho sequer os requisitos minimos de instrucao e escolarizagdo, como a alfabetizacéo
plena e dominio das quatro operagdes matematicas. Esta mais do que comprovado que a
burguesia no Brasil € incapaz de resolver tarefas democraticas minimas, tais como a
erradicacdo do analfabetismo, 0 acesso e a permanéncia universal, mesmo em nivel de
Educacdo Basica. Ndo é obra do acaso que, se somados, o analfabetismo funcional e o
analfabetismo absoluto atingem juntos 36% da forca de trabalho no Brasil, ou em
nameros absolutos 41 milhdes de trabalhadores.

Portanto, a dindmica ininterrupta de destruicdo da Educacéo brasileira esta intimamente
ligada as respostas burguesas a crise econdmica, com escalada da Guerra Comercial entre
EUA e China e avanco das tendéncias bélicas, com guerras na Africa, no Leste Europeu,
tensGes militares na Asia e na América Latina, bem como um acelerado transcurso de
decomposicao social, politica, econdmica e ambiental. E a partir da compreenséo desse
quadro que caracterizamos os diversos ataques que 0s governos estaduais e o Governo
Lula-Alckmin fazem contra a Educagao no Brasil.

Lutar para valer pela revogacgéo integral do NEM

Proposto no Governo Dilma, aprovado no Governo Temer, implementado no Governo
Bolsonaro e mantido pelo Governo Lula-Alckmin, o NEM é a correspondéncia mais
direta entre a retirada de direitos trabalhistas e a construcdo de uma Educagdo precéria.
Afinal, na medida em que o desemprego e o subemprego galopam livremente, a burguesia
e seus governos lacaios tentam esvaziar a escola dos contetdos cientificos para em seu
lugar inculcar entre os jovens a ideologia do “empreendedor de si mesmo”. Essa ideologia
€ necessaria para mascarar 0s inimeros trabalhos degradantes que se espalham no pais,
tais como entregadores e motoristas de aplicativos, vendedores ambulantes, garimpeiros,
trabalhadores contratados via CNPJ, etc. Se depender dos planos da burguesia, parte
significativa da juventude, principalmente ndo-brancas (indigena e negra), nem mesmo
chegard a vida adulta, serd exterminada nas disputas entre fac¢Ges da burguesia
narcotraficante, miliciana e pela violéncia policial. Para 0s que conseguirdo ser operarios
industriais, a incorporacdo da tecnologia na industria, aléem de expulsar for¢a de trabalho,
também separa mais radicalmente as forcas intelectuais da producéo em relacdo a forga
de trabalho. Aprofunda-se a separacao entre teoria e pratica. O NEM ¢ o tipo de formacéo
destinada ao trabalhador precério e desprotegido, esmagado pelos efeitos da reforma
trabalhista, previdenciaria e da lei da terceirizag&o.

Nada se salva na proposta do NEM. A promessa de tornar a escola mais atrativa ndo tem
amparo na realidade. Os itinerarios correspondem a um esvaziamento de conteudo das
disciplinas. A escolha é uma farsa. O Ensino em Tempo Integral é torturante para 0s que
permanecem, voltados ao disciplinamento ou a obtencdo de melhores resultados nos
rankings de avaliacdo escolar. Ao mesmo tempo, o jovem trabalhador é expulso da escola
por ndo conseguir conciliar os estudos com sua jornada extenuante de trabalho. Para os
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professores, exige-se dar aulas que nada tém a ver com sua formacao. Formacao esta, em
grande medida, ja precarizada, realizada majoritariamente a distancia.

O governo burgués de Frente Ampla de Lula/Alckmin encontra-se comprometido até a
medula com os propdsitos do NEM. No entanto, seus ataques vao além da manutencédo
dessa medida. Desde que o governo burgués de Frente Ampla assumiu o poder, 0
Ministério da Educacdo (MEC) sofreu um corte de R$ 564 milhdes, sendo que mais de
70% dos cortes de recursos foram no Nivel Basico, incluindo areas importantes para a
alfabetizacdo de criancas e transporte escolar. Da mesma forma, o governo da
continuidade a politica privatista. O avanco da mercantilizacdo da Educacao Basica tem
suas particularidades, uma vez que a pobreza da imensa maioria das criangas e
adolescentes inviabiliza a via da cobranca de mensalidades, levando as corporacdes a
acossarem a rede publica em busca de negécios em torno da oferta de apostilas,
plataformas e sistemas de gestdo. Sob a pandemia, aprofundou-se o avanco do ensino a
distancia, abrindo mercados para as grandes empresas de tecnologia. Os acordos do
governo Lula/Alckmin com o grupo Lemann fazem com que as corporagdes que
mercantilizam e parasitam a Educagdo abocanhem fatias enormes do orcamento e
comandem as decisdes do Estado em relagdo a “conectividade” dos estudantes. O discurso
democratizante ja mal encobre o privatismo e estimulo ao EaD.

Balanco das lutas em defesa da educacdo publica e pela revogacdo do NEM

O acesso a educacao publica, gratuita, laica e vinculada a producdo social constitui uma
reivindicacdo da classe operaria desde seus primeiros passos como classe consciente de
seus préprios interesses e constitui parte da luta pela preservacdo da vida da juventude,
pelo desenvolvimento das forcas produtivas e de todas as potencialidades humanas.

Ao longo da historia do Brasil, a luta em defesa da Educagdo nunca conseguiu se dar sob
a direcdo da classe operaria, sendo conduzida por setores das classes médias, cuja
expectativa se dava em torno do convencimento de alas progressistas da burguesia para
promover a modernizacao e expansado da rede de ensino. A construcdo de um outro projeto
de educacdo, que seja parte de um projeto de sociedade antagnico ao da burguesia, ainda
é uma tarefa a ser enfrentada pelas classes dominadas. Mesmo sem empunhar tal projeto
de forma consciente, a juventude se revolta e se levanta contra a destruicdo da escola
publica, a exemplo da onda de ocupacdes em S&o Paulo (2015) e no pais (2016). As
ocupacdes de 2016, contra a reforma do Ensino Médio, PEC do Teto dos Gastos e o
projeto Escola Sem Partido impulsionaram as ocupagdes e greves nos institutos federais
e universidades. Na sequéncia, o descontentamento das massas estudantis com as medidas
do governo foi direcionado ao terreno institucional, é exemplar o chamado da UBES a
"ocupar as urnas”. O movimento sindical trilhou o mesmo caminho, com a tatica de
“sangrar” o governo com finalidades eleitoreiras, no fim das contas, quem pagou com Seu
sangue foram os explorados e 0s governos extremamente impopulares de Temer e
Bolsonaro conseguiram concluir seus mandatos, deixando um rastro de mortes, destruicéo
de empregos e direitos. A implementacdo do NEM se deu sem que o movimento sindical
coordenasse a luta contra sua implementacdo. Todas as energias foram direcionadas ao
objetivo de eleger Lula. Os comités e acBGes nos locais de estudo e moradia, nunca
erguidos para defender os direitos, se multiplicaram sob o impulso eleitoreiro.

A posse do novo Ministro da Educacdo, Camilo Santana, em 01 de janeiro de 2023,
evidenciou a relacdo das entidades estudantis com o Estado, o broche de ministro foi
afixado na lapela do paleté de Camilo Santana pelas presidentas da Unido Nacional dos
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Estudantes (UNE) e UBES e o ANDES-SN estava presente na solenidade. Simbologias
a parte, 0 novo governo se comprometeu a dar continuidade a implementacdo do NEM.
Em resposta, a UBES convocou, no dia 15 de Margo de 2023, um primeiro dia nacional
de lutas pela revogacdo e um Segundo Dia Nacional pela Revogacdo do NEM e por Paz
nas Escolas para o dia 19 de abril. A Confederagcdo Nacional de Trabalhadores da
Educacdo (CNTE) aprovou o dia 26 de abril como dia de Greve Nacional da Educacao
pela aplicacéo do reajuste do piso salarial inicial e na carreira para os/as profissionais da
educacdo e pela revogacdo do NEM. Sob pressdo, o Ministro da Educacdo anunciou a
suspensdo por 60 dias do cronograma de implementacdo do NEM e informou que
realizaria uma consulta publica. A atuacdo da comunidade universitaria e suas entidades
representativas foi inexpressiva.

Na sequéncia, a UBES ndo convocou mais atos de rua, e privilegiou 0s espagos
institucionais. No dia 26 de Maio, 0 MEC realizou o 1° Encontro Nacional dos Estudantes,
com a participacéo de 150 jovens de todos os estados da federacdo. Desde entdo, a UBES
tem defendido a "construcdo da Conferéncia Nacional de Educacdo, a CONAE, para a
criacdo de uma nova Lei pro Ensino Médio brasileiro e a construgdo do Novo Plano
Nacional de Educag¢do”. A diretoria do ANDES-SN tem se apresentado, em seus materiais
de propaganda como “um dos pilares da resisténcia” contra o NEM, porém, quando
vemos as acdes impulsionadas, tratam-se de atos, em geral de diretores sindicais, em
Brasilia, e lives. Métodos completamente alheios as reais necessidades de mobilizacao
por meio de comités e assembleias, envolvendo as comunidades escolares e
universitarias. A auséncia da luta com os métodos da acdo direta permitiu a
implementacdo do NEM e tem permitido que o governo e o Congresso Nacional
consolidem esse ataque, preservando os fundamentos e diretrizes do NEM. O édio de
estudantes professores ao NEM ndo tem encontrado as vias para se potenciar, pois a
fragmentacéo das lutas e canalizagéo para o terreno institucional sdo as formas como as
direcdes sindicais e estudantis colaboram com o governo, mesmo que mantenham a critica
ao NEM e outras medidas.

A paralisia é ainda mais evidente diante da manutencéo do or¢camento estrangulado e dos
cortes na educacdo promovidos pelo novo governo. Na UFC, estudantes que protestaram
contra os cortes na presenca do Ministro da Educacdo Camilo Santana, na posse do novo
reitor, foram vaiados e chamados de “fascistas” pelos governistas.

Resposta proletaria a crise da Educacéo

Para derrubar o NEM e os cortes or¢camentarios € urgente constituir os comités de lutas
que envolvam toda a comunidade nas escolas, universidades e institutos federais. A luta
pela revogagdo do NEM, contra os cortes na Educagdo Basica e Ensino Superior deve
ocorrer em unidade com a defesa do fim do EaD e expropriacédo de todas as empresas que
exploram esse lucrativo negocio. A luta contra a mercantilizacdo da Educagéo Basica e
parte do combate a privatizacio do ensino em todos os niveis. A Frente Unica Andes-SN
Classista (integrada pela Corrente Proletaria na Educacdo-CPE/POR e Alianca
Revolucionéria dos Trabalhadores-ART) defende a estatiza¢do, sem indenizacgdo da rede
privada de ensino e constituicdo de um sistema Unico, publico, gratuito e sob o controle
dos que estudam e trabalham. Nem os militares, nem as igrejas, nem as ONGs, nem 0s
capitalistas e seu Estado devem controlar a educacdo. Seus rumos devem ser definidos
pelos que fazem parte do processo: comunidade escolar e comunidade universitaria, por
meio de um governo tripartite de estudantes, técnico-administrativos e professores, com
base nas assembleias escolares e universitarias, com voto universal.
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A defesa da vinculagdo da escola com a producéo social implica na defesa de que todo
jovem possa estudar e trabalhar, com jornada compativel com os estudos e remuneracao
de acordo com suas necessidades. H4 uma imensa parcela da juventude que nem estuda
e nem trabalha. A destruicdo de forgas produtivas se encarna na destruicdo fisica e mental
dos jovens.

Certamente essas bandeiras que respondem aos problemas do Ensino Médio se chocam
com a propriedade privada dos meios de producdo, somente com a socializacdo sera
possivel colocar a riqueza produzida pela humanidade a servi¢o do desenvolvimento de
todas as potencialidades humanas. Essas bandeiras se confrontam com o capital
financeiro e a opressdo do imperialismo sobre a nag&o semicolonial, o que se manifesta
com suas receitas de "austeridade™, favorecimento ao parasitismo da divida publica e as
corporagdes monopolistas de educacao e tecnologia.

E necessario construir as oposicdes sindicais e estudantis nas entidades da educacéo. Toda
ilusdo de que reformas progressivas sdo possiveis torna-se um fator a mais para retardar
a conquista da independéncia de classe por parte da classe operaria e demais explorados.
Desvia as massas de seus instintos de revolta e de seus métodos prdprios, com greves,
paralisacdes e ocupacdes, para o terreno do Estado burgués. Uma nova educacao s6 pode
ser fruto de uma nova sociedade. Dependera de uma revolucéo social.

Rejeitar as armadilhas da canalizacéo das lutas para o Plano Nacional de Educacéo

O PNE em vigor (Lei n° 13.005/2014) chega ao seu fim em 2024. Essa modalidade de
plano foi prevista na Constituicdo de 1988 e regulamentada na LDB de 1996. Em 1997,
o Forum Nacional em Defesa da Escola Publica promoveu o 1l Congresso Nacional da
Educacdo (CONED), com a participacdo da CUT, MST, Andes, CNTE e outros sindicatos
da éarea da educacdo, entidades estudantis, prefeituras e instituicdes de ensino. Nesse
congresso, aprovou-se o chamado “PNE da sociedade brasileira” com um programa de
reformas educacionais, baseado na premissa de que bastaria cumprir a CF88 que o0s
problemas da realidade educacional brasileira seriam resolvidos, tratava-se de um
problema de “vontade politica”. Apesar de ser apresentado ainda hoje como um projeto
de educacdo a ser almejado, é importante demarcar que o PNE da sociedade brasileira
traz o programa do PT antes de alcancar a Presidéncia da Republica. Ainda que seja mais
avancado do que o programa efetivamente posto em prética, tal programa reformista
assentava-se na defesa da coexisténcia entre o sistema publico e o sistema privado, desde
que fosse garantido um “padrdo unitario de qualidade” entre as institui¢des publicas e
privadas. Assim, propde um Sistema Nacional de Educagéo que integre as redes federal,
estaduais e municipais, publicas e privadas e admite as parcerias publico-privadas. O
programa de reformas defendia 10% do PIB para a Educacdo e metas como a ampliacao
do acesso ao ensino superior para 40% dos jovens. Apesar de denunciar o EaD, procurava
disciplinar sua aplicacdo, justificada em alguns casos. Apenas em 2001, FHC aprovou um
PNE e mesmo suas limitadas metas de financiamento e acesso ndo foram cumpridas. Pois
apesar de todo o peso dado as entidades na elaboragdo de um “projeto alternativo” de
educacéo e na proposicao das emendas legislativas, os governos sao completamente livres
para descumprir tais metas, sem nenhuma consequéncia.

Sob o governo Lula, iniciou-se a gestacdo de um novo PNE, inclusive com a convocatoria
da Conferéncia Nacional de Educagédo (Conae). Coerente com a submissdo do governo
ao capital financeiro e as corporac6es educacionais, o PT inovou em trazer para dentro
do plano as metas da coalizdo empresarial Todos Pela Educagdo. Diante disso, enquanto
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as direcdes sindicais e estudantis alinhadas ao governo petista aderiram ao programa do
PNE privatista, revestido com o discurso democratizante, outros setores, que se opunham
ao governo impulsionaram as lutas contra 0 REUNI, denunciaram os ataques, porém,
opondo ao programa do PT no governo, o programa do PT antes do ingresso no governo,
com seu reformismo limitado e impotente. O PNE 2014-2024 foi aprovado no governo
Dilma Rousseff e concluird sem que as limitadas metas de financiamento e acesso sejam
efetivamente cumpridas, sem nenhuma consequéncia para os governantes. Afinal, para a
burguesia e seus governos, apenas as metas fiscais sao sagradas para que se honre com a
divida puablica.

Essa trajetoria serve de alerta. E preciso romper com o programa de coexisténcia entre o
ensino publico e privado. A existéncia da rede privada condiciona a destrui¢cdo da rede
publica, sob o imperativo da abertura de novos campos para a valorizagdo do capital. Ndo
h& margem para davidas de que qualquer plano saido do Governo Lula/Alckmin sera
subordinado aos interesses do capital. Ndo se enfrenta essa dura realidade com a iluséo
das reformas, mas sim desmascarando que a burguesia, no Brasil, sempre foi e sera
impotente para resolver as tarefas democraticas do &mbito da educagdo, como o fim do
analfabetismo e acesso universal a todos os niveis de ensino. Nao ha margem para
reformas. Por isso, a unidade das comunidades escolares e universitarias € urgente e
fundamental. Porém, ndo para ser canalizada para o estreito terreno parlamentar de
aprovacao do PNE, mas sim para definir seus planos de lutas, com atencdo ndo apenas
para as bandeiras, mas também para 0s métodos. A experiéncia dos Encontros Nacionais
de Educacgédo (ENE), por fora das entidades entdo governistas ndo serviu, infelizmente
para impulsionar as lutas. Os encontros ndo eram deliberativos, juntavam trabalhadores
da educacdo e estudantes de varios niveis, mas para referendar cartas aprovadas pelas
cUpulas. A realizacdo de um novo Encontro Nacional de Educacdo ou evento equivalente
deve se dar por meio da eleicdo de delegados ligados as assembleias de base, com o
mandato de aprovar um verdadeiro plano de lutas.

TR-71
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que as secdes sindicais criem comités de luta em suas bases, abertos a todas entidades
e pessoas que queiram lutar, para organizar a luta direta pela revogacao integral do Novo
Ensino Médio (NEM), das contrarreformas trabalhista e previdenciaria e da Lei da
Terceirizagéo.

2. Que o ANDES-SN combata a canalizagdo das lutas para o terreno institucional,
defendendo os métodos da acédo direta em seus pronunciamentos, articulagcdes e materiais
de divulgacéo.

3. Que 0 ANDES-SN envide esforgos para o chamado de um novo Encontro Nacional de
Educacao, com delegados eleitos em assembleias de base, deliberativo, com a pauta da
aprovacao de um plano nacional de lutas da educacéo.

4. Combater o avangco do EaD com a defesa da expropriacdo de todas as empresas que
exploram o Ensino a Distancia.

5. Lutar contra a mercantilizagdo da Educacdo com a defesa da estatizacdo, sem
indenizacdo, da rede privada de ensino e constituicdo de um sistema Unico, publico,
gratuito e sob o controle dos que estudam e trabalham.
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6. Que 0 ANDES-SN defenda a substituicdo da burocracia universitaria pelo governo
tripartite (de estudantes, professores e técnico-administrativos) subordinado a Assembleia
Geral Universitaria, que delibera pelo voto universal.

7. Defender a vinculagao da escola com a produgdo social, unindo a teoria e a prética;

8. Defender que todo jovem possa estudar e trabalhar, com jornada compativel com os
estudos e remuneracéo de acordo com suas necessidades.

TEXTO 72

Contribuigdo do(a)s sindicalizado(a)s: Alcides Pontes Remijo (Ufg), Alexandre Barba (Aduff), Aline Faé
Stocco (Adufvjm), Ana Cristina Albuquerque (Sindiprol/Aduel), Anderson Deo (Adunesp), Atenagoras
Oliveira Duarte (Adufpe), Bianca Novaes de Mello (Aduff), Bruno Souza Bechara Maxta (Apubh), , Caio
Martins (Adufrj), Camila Leite Oliver (Aduneb), Carla Daniel Sartor (Adunirio), Carlos Augusto Aguilar
Janior (Aduff), Cézar Maranhao (Adufrj), Claudia Lucia da Costa (Ufcat), Cleusa Santos (Adufrj), David
Albuquerque de Menezes (Sinduece), Douglas Ribeiro Barboza (Aduff), Eduardo Serra (Adufrj), Elza
Peixoto (Apub- Ufba), Fabio Bezerra (Sindcefet-Mg), Fernanda Scholnick (Asduerj), Fernando Leitdo
Rocha Junior (Adufvjm), Fernando Medeiros (Adufal), Fernando Santos (Ufj), Filipe Boechat (Adufrj),
Gustavo Miranda (Aprofurg), Hilbeth Parente Azikri de Deus (Sindutf-Pr), Isabella Vitéria Castilho
Pimentel Pedroso (Aduff), lvna Nunes (Adufmat), Janaynna de Moura Ferraz (Adurn), Jaqueline Botelho
(Aduff), , Jodo Paulo Chaib (Sindcefet), , Juliana Bohnen Guimaraes (Aduemg), Juliane Larsen (Sesunila),
Julio César Pereira Monerat (Apes), Kate Lane Costa de Paiva (Aduff), Katia Melo (Adufal), Kathiuca
Bertollo (Adufop), Leandro Cristino Pereira (Sindcefet), Leandro Rocha (Adueg), Leonardo Santos
(Adufmt), Leonardo Segura Moraes (Adufu), Leonardo Silva Andrada (Apes), Lebnidas de Santana
Marques (Adufal), Lucas Gama Lima (Adufal), Manoel Estébio Cavalcante da Cunha (Adufac), Marcelo
“Russo” Ferreira (Adufpa), Marcelo Hungaro (Adunb), Mdarcia Lemos (Adusb), Marcos Botelho (Adufrj),
Maria de Fatima Almeida (Asduerj), Matheus Kuchenbecker (Adufvjm), Mauricio Silva (Sesduft), Mauro
lasi (Adufrj), Michael Melo Bocadio (Sinduece), Milton Pinheiro (Aduneb), Moisés Lobdo (Adufac),
Osvaldo Maciel (Adufal), Otavio Cabral (Adufal), Pablo Lima (Apubh), Paulo Roberto Felix dos Santos
(Adufs), Rafael Vieira Teixeira (Adufes), Raquel Brito (Adufmt), Raquel de Azevedo (Adufu), Renato
Domingues Fialho Martins (Adcefet-RJ), Roberto Silva de Oliveira (Adusb), Robson Pereira Calga (Aduff),
Rodolfo Sanches (Sindiprol/Aduel), Rodrigo Bichoff (Sindiprol/Aduel), Rodrigo Castelo (Adunirio), Roger
Domenech Colacios (Sesduem), Rogério Giuliano Gimenez (Sesunila), Rogério Massarotto (Sesduem),
Rosalve Lucas Marcelino (Adusb), Rubens Ragone (Apesjf), Saulo Henrique Souza Silva (Adufs), Sécrates
Oliveira Menezes (Adusb), Sofia Manzano (Adusb), Solange Struwka (Adunir-Ssind), Thais Godoi Souza
(Sesduem), Tarcila Mantovan Atolini (Adufvjm), Thiago Fanelli Ferraiol (Sesduem), Tulio Lopes
(Aduemg), Victor Neves de Souza (Adufes), Vinicius Correia Santos (Adusb), Walcyr de Oliveira Barros
(Adufrj), Wellington Augusto Silva (Adur-Rj) e Wladimir Nunes Pinheiro (Adufpb).

AMPLIAR E FORTALECER A CONEDEP, E CONSTRUIR E
ENRAIZAR O IV ENE NA PERSPECTIVA DA REORGANIZACAO
DA CLASSE E DA UNIVERSIDADE POPULAR

A Unica luta que se perde é aquela que se abandona.
Carlos Marighella (1911 - 1969)
TEXTO DE APOIO

O I ENE (Encontro Nacional de Educagéo) aconteceu no ano de 2014, no Rio de Janeiro,
e o Il ENE no ano de 2016, na cidade de Brasilia. Esses eventos foram desdobramentos
das lutas dos movimentos sociais e sindicais do campo da educacdo pela destinacéo de
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10% do PIB para a educacéo publica, ja!, que promoveram um plebiscito no ano de 2011
e protagonizaram as lutas pelo novo PNE.

O ponto de partida para as lutas pelo novo PNE foi o Plano Nacional de Educacao —
Proposta da Sociedade Brasileira do ano de 1997, que indicou metas para a
universalizacdo do direito de todos a educacdo com um investimento publico da ordem
de 10% do PIB nacional. Porém, no ano de 2001, o Congresso Nacional aprovou o PNE,
destinando 7% do PIB, que, mesmo rebaixado em relacdo ao investimento indicado
anteriormente, foi vetado pelo governo de Fernando Henrique Cardoso. O veto foi
também mantido pelo governo posterior, de Lula da Silva. Esse processo inaugurou um
novo ciclo de lutas pelo novo PNE, que foi finalmente aprovado em 2014 pelo Congresso
e sancionado pelo governo da presidente Dilma, que estabeleceu como meta a ser
alcancada, em 2024, os 10% do PIB para a educacdo, ainda que com uma orientagdo
privatizadora, ja que o financiamento ndo é destinado exclusivamente para a educacao
publica, além de estar atrelado aos royalties do petréleo.

O Il ENE foi realizado entre os dias 16 a 18 de junho em Brasilia-DF, precedido de 20
etapas estaduais preparatorias e diversas outras etapas locais ou municipais. Organizado
pelo Comité Nacional em Defesa dos 10% do PIB para a Educacéo Publica Ja!, o Il ENE
teve a participacdo de aproximadamente 2 mil pessoas que acompanharam a programacéo
e as atividades na Universidade de Brasilia (UnB).

Uma das deliberagdes do Il ENE foi a transformagdo do Comité Nacional em
Coordenacdo Nacional de Entidades em Defesa da Educacdo Publica e Gratuita
(CONEDEP) com a func¢do de organizar as atividades do proximo periodo relativas a
construcdo do Projeto Classista e Democratico de Educacdo, bem como encaminhar um
calendario de acGes unificadas nacionalmente em defesa da educacdo publica e gratuita.

Vale lembrar que o Il ENE prestou uma homenagem ao Professor Méarcio Antbnio de
Oliveira, militante do ANDES-SN, falecido no dia 13 de maio de 2016, importante
referéncia na luta em defesa da educacdo publica e dos direitos dos trabalhadores. A ele
foi dedicado o Il ENE.

O 1l ENE, convocado e organizado pela CONEDEP, aconteceu nos dias 12, 13 e 14 de
abril de 2019 na UnB. Mesmo com todas as dificuldades de organizagdo, mobilizacéo e
formulacdo politica que se evidenciaram ao longo do processo de preparagdo e durante a
realizacdo do encontro, foi um evento importante na perspectiva de conservar o legado
de lutas pela educacdo publica e popular, avancar na formulacdo de um projeto
democrético e classista de educacdo em tempos de hegemonia neoliberal e
conservadorismo moral, e de reorganizacdo da classe trabalhadora. Sem duvida, a
CONEDEP tem ainda um longo caminho a percorrer para se afirmar como alternativa
para o conjunto das entidades ligadas as lutas pela educacéo pablica e gratuita.

Com base a avaliacdo desse evento, 0 39° Congresso do ANDES-SN aprovou “Discutir
na CONEDEP a necessidade de mudangas no ENE, especialmente nas seguintes
dimensdes: (a) metodologia do evento; (b) articulacdo entre etapas preparatorias e
encontro nacional; (c) critérios de participacdo nas etapas preparatdrias e na etapa
nacional; e (d) ampliacéo e fortalecimento da CONEDEP, inclusive convidando as
entidades que constroem o FNPE”.

Ainda nesse Congresso, a categoria definiu outras deliberacdes que apontavam a
continuidade dos esforcos do ANDES-SN para a rearticulagdo da CONEDEP e
construcdo do 1V ENE, tais como:
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3. Envidar esforgos de construgao de espagos de unidade na agao, em especial:
Frente Nacional Escola Sem Mordaca, Coordena¢ao Nacional das Entidades
em Defesa da Educac¢ao Publica e Gratuita (CONEDEP), CSP-Conlutas,
Forum Sindical, Popular e de Juventudes de luta pelos direitos e pelas liberdades
democraticas e setor de entidades nacionais da educagao.

4. Discutir na CONEDEP a necessidade de mudangas no ENE, especialmente
nas seguintes dimensoes: (a) metodologia do evento; (b) articulagao entre etapas
preparatorias e encontro nacional; (c) critérios de participagdo nas etapas
preparatorias e na etapa nacional; e (d) ampliacao e fortalecimento da CONEDEP,
inclusive convidando as entidades que constroem o FNPE.

8. Envidar esforcos para que a CONEDEP defina o Tema Central do IV ENE, e
elabore um Texto Base contendo 0s objetivos, 0s eixos com suas concepgoes
teoricas e politicas, a metodologia, a dinamica, a forma de participagao, a proposta
de data de realizag¢ao do IV ENE.

9. Fortalecer as lutas unitarias em defesa da educagao publica em todos os estados
incentivando as Seg¢oes Sindicais a participarem ou impulsionar a criagdo das
Coordenagoes Estaduais em Defesa da Educagio Publica e Gratuita (COEDEPE)
ou similares articuladas a CONEDEP e ao processo de construgao do 1V ENE.

11. Produzir um numero da Revista Universidade e Sociedade, para 0 segundo
semestre de 2020, sobre Politicas Educacionais, incluindo artigos sobre: Future-
se, escolas civico militares, ensino domiciliar, BNC da formagao de
professore(a)s, politicas educacionais de inclusao, papel do ENE na defesa da
educagao publica, gratuita e laica, e da educagao inclusiva

Compreendemos que, naquele momento, a categoria mesmo identificando os desafios
postos na rearticulacdo da CONEDEP e da construcéo do IV ENE, entendia tais espagos
e processo como centrais para acdo politica do ANDES-SN no que tange a luta por uma
educacdo na perspectiva da classe trabalhadora. Isso também pode ser percebido no
apontamento da resolugdo que indicava o estimulo a criagcdo das Coordenagdes Estaduais
em Defesa da Educagdo Publica e Gratuita (COEDEPE), como forma de enraizar esse
processo nas bases do sindicato.

Sabemos que a pandemia nédo possibilitou que essas e muitas outras tarefas do nosso
sindicato fossem completadas diante das dificuldades de manutencdo de uma dinamica
perene das reunides da CONEDEP e a impossibilidade de construcdo de espacos e
encontros presenciais, marcos histéricos das construgdes dos encontros nacionais de
educacdo e suas etapas locais e regionais.

Ja na retomada dos eventos presenciais do ANDES-SN, nossa categoria permaneceu
apontando a CONEDEP e a constru¢cdo do ENE como caminhos para enfrentarmos os
novos e velhos desafios da educacdo brasileira. No 40° Congresso, em Porto Alegre
(marco de 2022), primeiro evento nacional presencial pos-pandemia, o tema ndo aparece,
pois ndo houve tempo para o debate das resolucgdes referentes a politica educacional do
nosso sindicato naquele evento.

Entretanto, na sequéncia, em todos os eventos deliberativos do nosso sindicato, a
categoria reafirmou a necessidade de dar continuidade a rearticulacdo de um espaco e
processos que fortalecam a perspectiva classista de educacao, através da CONEDEP, das
COEDEPES e do ENE.

No 65° CONAD, em julho de 2022, deliberou-se por
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"Propor a Coordenacao Nacional das Entidades em Defesa da Educacao Publica
e Gratuita (CONEDEP) um calendario de debates e seminarios para analisar e
denunciar os aspectos nocivos da plataformizacao da educacao e seu correlato
fundamental, o ensino hibrido, o uso de plataformas digitais privadas, a amplia¢ao
do ensino hibrido, ensino remoto, uso de softwares privados, que abrem as "big
techs" o "mercado” da Educacdo Publica e ferem a autonomia universitaria e
liberdade de catedra.”

J& no 41° Congresso, em fevereiro de 2023, os delegados de base apontaram a
necessidade de se

"Rearticular a Coordenagao Nacional das Entidades em Defesa da Educagao
Puablica (CONEDEP) e os foruns, comissoes e coordenagoes estaduais, com vistas
a realizagao dos encontros preparatorios regionais para concretizar o 1V Encontro
Nacional de Educag¢ao”.

Por fim, no ultimo evento deliberativo de nosso sindicato, o 66° Conad, realizado em
julho de 2023, ja sob conducdo da atual diretoria do ANDES-SN, foram aprovadas as
seguintes resolugdes:

12. Rearticular a CONEDEP para a realizac¢ao, no segundo semestre de 2023, de
reunides visando a definicdo do Tema Central do 1V ENE.

13. Fortalecer as lutas unitarias em defesa da educacdo publica em todos os
estados, incentivando as sec@es sindicais a participar ou impulsionar a criacdo de
Coordenagdes Estaduais em Defesa da Educacao Publica Gratuita (COEDEP) ou
similares articuladas a CONEDEP e ao processo de constru¢édo do 1V ENE.

J& se passaram 10 anos deste Ultimo PNE e 2024 é o ano da aprovagdo do novo PNE para
a préxima década, para o qual foram mobilizadas conferéncias municipais e estaduais da
CONAE, além, é claro, da sua etapa nacional, ocorrida em Brasilia entre os dias 28 e 30
de janeiro, com o tema do “Plano Nacional de Educagéo 2024-2034: Politica de Estado
para garantia da educagéo como direito humano com justica social e desenvolvimento
socioambiental sustentavel”.

A etapa nacional da CONAE aprovou o texto-base para a elaboracdo do novo PNE,
indicando, inclusive, a necessidade de revogacao do Novo Ensino Médio, a revogacdo da
Base Nacional Comum Curricular e da BNC Formacdo, além de reiterar a bandeira do
investimento de 10% do PIB em educacdo. Temos plena consciéncia dos limites de um
espaco como a CONAE, construido a partir de uma iniciativa governamental, e operando,
em grande medida, sem incoémodos ao governo de coalizdo Lula-Alckmin. E
especialmente notavel a timidez das propostas de construgdo de um PNE que, de maneira
alguma, nos coloca em condi¢des de avancar na direcdo de uma educacdo publica
realmente popular e que esteja livre das amarras privatistas impostas por essa coalizdo
burguesa, que hoje € quem escolhe a musica nas politicas do MEC. Cabe lembrar que a
proposta aprovada pela CONAE deve ser ainda piorada pelo Congresso Nacional que
historicamente tem representado os interesses da burguesia e que nesse momento possuli
a somatodria das pautas reacionarias articuladas pela extrema direita. Ndo havera
efetivacdo das conquistas apresentadas pelas bandeiras classistas levantadas na CONAE
sem muita luta organizada da classe nessa diregéo.

Entendemos que, diante de novos elementos da conjuntura nacional e da necessidade de
intensificar este ciclo de lutas em defesa da educacdo publica, a CONEDEP precisa se
reorganizar para incorporar novas entidades com grande poder de mobilizacdo popular,
sem descaracterizar seus fundamentos, referenciados no Plano nacional de educacéo -
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Proposta de sociedade brasileira, nem seus objetivos de construir um projeto
democratica e classista de educacao.

Além da continuidade dos esforcos do ANDES-SN para novas reunifes em ambito
nacional, € necessario que, desde ja, as sec¢Oes sindicais e secretarias regionais sejam
estimuladas a ampliar os didlogos com as demais entidades e movimentos da educacgéo
nos estados e municipios. Como parte desse processo, poderiamos pensar numa plenéria
que envolvesse entidades nacionais, estaduais e locais para animar essa retomada das lutas
da educacdo. Ja temos boas experiéncias com as lutas contra 0 NEM e podemos trazer
outros movimentos e pautas que tém surgido.

O ENE, enquanto espacgo classista e de construcdo de unidade na luta do setor da
educacdo, tem potencial de ser um dos caminhos da nossa classe que contribua na
construcdo de um Encontro Nacional da Classe Trabalhadora (Enclat) como parte da sua
reorganizacao unitaria e classista.

Finalmente, entendemos que seria muito importante enriquecer o debate programatico da
educacdo publica, gratuita, laica, de qualidade, com uma elaboracéao sobre a educacéo e a
universidade popular. Trata-se de um debate aparentemente novo, mas que constitui pauta
histérica da luta pela educacdo, em especial na América Latina, na perspectiva da
democratizacdo do acesso e permanéncia aos estudos universitarios para a juventude
trabalhadora. E que assume, hoje, outras bandeiras centrais a luta de classes, como a
defesa das politicas de cotas sociais e raciais tanto para discentes como para docentes na
graduacdo e na pds-graduacdo, de mudancas nos curriculos para integrar o debate sobre
as lutas contra as opressdes (de género, étnico-raciais, LGBT-fobicas, e capacitistas),
além das lutas anti-colonialistas e anti-imperialistas, no sentido de constru¢do de uma
nova direcdo ético-politica para a educacdo, ancorada nos interesses histéricos dos povos
e dos/as trabalhadores/as.

()

O odio seré substituido por amor,
Solidariedade de classe e uniéo.

Nas escolas teremos mais arte,
Enquanto se reduz a avaliagéo,

A estética, do curriculo fara parte

E os sentimentos vistos com valor.(..)

Trecho do cordel de José Alex Soares Santos (Sinduece), Vencer o devaneio com
esperanca (2022)

“Com a esperanc¢a de que possa senti-lo. Porque entre nds comunistas existe a ternura e
o encanto, e a persisténcia de derrotar o capitalismo.”

Em memoria do nosso eterno camarada Alex Santos, comunista, professor, poeta, um ser
humano sensivel, comprometido com a revolugéo brasileira e com a defesa irrestrita de
uma educagéo e cultura popular para o nosso povo trabalhador.

Alex Santos, presente!
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TR -72
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN dé continuidade ao processo de reorganizagdo e ampliacdo da
CONEDEP, reforcando a sugestdo de convite as entidades sindicais, sociais e estudantis
que historicamente tém participado nesta construcdo e aquelas do campo classista que
possam se somar a esse esforgco de unidade;

2. Que 0 ANDES-SN intensifique as a¢Oes para fortalecer as lutas unitarias em defesa da
educacdo publica em todos os estados, incentivando as se¢des sindicais a participar ou
impulsionar a criacdo de Coordenagfes Estaduais em Defesa da Educagdo Publica
Gratuita (COEDEP), ou similares, articuladas a CONEDEP e ao processo de construcao
do IV ENE.

3. Que 0 ANDES-SN indique para a CONEDEP a construcdo do IV ENE como uma das
iniciativas estratégicas para a reorganizacao da classe trabalhadora e da luta da juventude;

4. Que o ANDES-SN indique, no processo de construcdo do IV ENE, que se amplie o
debate sobre politicas educacionais, incorporando a questdo da educacdo popular e da
universidade popular.

5. Que 0 ANDES-SN proponha no ambito da CONEDEP um calendéario de construgéo
do IV ENE que aponte o segundo semestre de 2024 para as etapas locais e estaduais e 0
primeiro semestre de 2025 para a etapa nacional.
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TEMA IV — QUESTOES ORGANIZATIVAS E
FINANCEIRAS
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Diretoria do ANDES-SN

ACRESCIMO AO TR 36 - HOMOLOGACOES DE CONSTITUICAO
DE SECOES SINDICAIS E REINCORPORACAO.

TR -36
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

3. ALTERACAO REGIMENTAL

3.1 Em consonancia com o art. 15 do estatuto do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicbes de Ensino Superior e de acordo com a documentacdo apresentada, o 42°
CONGRESSO do ANDES-SN manifesta-se favoravelmente a aprovacao das alteragdes
verificadas no Regimento da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do
Espirito Santo Secdo Sindical do Sindicato Nacional das Instituicdes de Ensino
Superior — ADUFES-S.SIND.
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Contribuicdo da Assembleia Geral da Adcefet-rj e das/os sindicalizadas/os Valena Ribeiro Garcia Ramos
(Adcefet-rj) e Rdmulo de Souza Castro (Adcefet-rj).

SUBSTITUIR O TEXTO 47 PUBLICADO NO CADERNO DE
TEXTOS PELA NOVA VERSAO ENVIADA PELO(A)S
PROPONENTES.

PROPOSTA DE FINANCIAMENTO DO NUCLEO JURIDICO
POPULAR ESPERANCA GARCIA E BENJAMIM MOTA (NEB) AO
ANDES/SN: POR UMA POLITICA DE SOLIDARIEDADE DE
CLASSE.

TEXTO DE APOIO

1) Proponente da Proposta: Quem somos?

O Nucleo Juridico Popular Esperanca Garcia e Benjamim Mota (NEB) € uma organizacao
criada para prestar orientacdo e assessoria juridica e politica as/os trabalhadoras/es
autébnomas/os, informais, periféricas/os, pobres, pretas/os e indigenas do estado do Rio
de Janeiro. A formacdo do NEB foi uma iniciativa do Sindicato Geral Autdnomo do Rio
de Janeiro, filiado a Federacdo das Organizacgdes Sindicalistas Revolucionarias do Brasil.
(SIGA-RJ/FOB), em parceria com a Associacdo dos Docentes do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (ADCEFET/RJ), filiada ao Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES/SN), e o Sindicato
dos Servidores do Colégio Pedro Il (SINDSCOPE), filiado ao Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educacao Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE).

O NEB foi fundado em 28 de setembro de 2022 decorrente da experiéncia de luta de trinta
e cinco trabalhadoras terceirizadas da limpeza do CEFET/RJ. No meio deste mesmo ano,
apos licitacdo para escolha de nova prestadora de servigos de limpeza, as trabalhadoras
terceirizadas, em sua maioria mulheres pretas periféricas, empobrecidas e com baixa
escolaridade, foram demitidas sem o pagamento das verbas rescisorias. Diante disto,
comecaram a se organizar politicamente para reverter a situagdo, com 0 apoio do
Sindicato Geral Auténomo (SIGA-RJ) e da ADCEFET-RJ que estruturam um auxilio
juridico com a contratacdo de advogados.

Desta iniciativa que o NEB foi idealizado e hoje completa um ano de existéncia atuando
em Vvarios casos. Fora a garantia do pagamento das multas rescisorias das demitidas do
CEFET/RJ, destacamos, dentre os casos, 0 da trabalhadora de aplicativo Adelline Costa
Toledo, de 34 anos, vitima de agressdo por um cliente durante a entrega em um pedido
na Tijuca, na Zona Norte do Rio, em 14 de fevereiro de 2023. O NEB também iniciou
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uma campanha publicitaria nas redes sociais para combater as agressdes dirigidas aos
trabalhadores de App, bem como a divulgacdo de uma cartilha com orientagdes de como
proceder nestes casos. As demandas de orientacdo incluem também os trabalhadores de
bares e restaurantes e supermercados, destacando, por exemplo, as informacdes sobre
rescisdo de contrato e verbas rescisorias de direito, o saque extraordinario do FGTS e o
pagamento de gorjetas para o calculo dos beneficios trabalhistas. Ademais, vem
acompanhando diversas demandas de trabalhadores terceirizados do Colégio Pedro I,
como, as dos trabalhadores do setor de manutencdo predial acerca do pagamento de
periculosidade aos eletricistas; chegou a impetrar acdo judicial em favor de uma
trabalhadora terceirizada, em contexto de assédio moral; e, por fim, reverteu 0 mandato
de despejo de uma trabalhadora aposentada que atuava como zeladora e morava no
colégio, realizando uma audiéncia de conciliacdo. Quanto as trabalhadoras demitidas do
CEFET/RJ, o nucleo ainda acompanha juridicamente o ndo pagamento da multa prevista
na Consolidacdo das Leis Trabalhistas decorrente da demora na quitacdo das verbas
rescisorias, além da necessidade de regularizar a declaracdo RAIS, que acabou por
prejudicar o pagamento do abono salarial de parcela dessas trabalhadoras. Na época, fora
a garantia da lisura da rescisdo trabalhista, conseguiu a reversdo da demisséo de uma
trabalhadora gravida que estava entre as 35 pessoas demitidas.

Além das acdes de orientacdo juridica, o0 NEB organiza eventos de formacédo politica
sobre assédio moral e sexual e direitos e beneficios trabalhistas, bem como campanhas
sobre 0s mesmos temas nas redes sociais. Mais recentemente, vem estruturando acoes
tanto de promog&o ao associativismo com 0s movimentos de luta pela moradia, quanto
de combate ao racismo e contra 0 encarceramento em massa do povo preto. Por fim, em
um ano de existéncia, foram realizados diversos atendimento que relatam uma série de
violacBes aos direitos trabalhistas e o problema do assédio moral, escancarando a
precarizacdo do trabalho no &mbito da terceirizacao.

2) Em que consiste 0s nossos objetivos e aces?
Nossos objetivos gerais estdo estruturados em trés frentes de atuagéo:

1) Na garantia dos direitos sociais e trabalhistas e no combate ao assedio moral e sexual
no ambiente de trabalho;

2) Na orientacdo politica e juridica para criacdo e legalizacdo de associacBes
representativas e cooperativas de consumo, crédito e producdo; e

3) Nosso publico-alvo:

O nosso publico-alvo € a classe trabalhadora mais precarizada que apresenta um recorte
de raca e género, sendo composta basicamente por trabalhadoras pobres, pretas e
“mesticas”, indigenas e periféricas. Quanto as ocupagdes, na maioria das vezes, sao
trabalhadoras/es terceirizadas/os dos setores de limpeza, manutencdo, vigilancia,
administrativo e bandejdo das redes de ensino privada e publica ou de outros 6rgaos
publicos. Também trabalhadoras/es informais e autbnomas/os, como entregadores de
aplicativos, camel®s, ambulantes, ou ainda, trabalhadoras/es do setor do comércio (lojas,
mercados, bares, restaurantes).

4) Por que se justifica a existéncia de um nucleo de assessoria juridica popular
como o Nucleo Esperanca Garcia e Benjamin Motta?
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A crise de acumulagdo do capital no final dos anos 1970 e o aumento global do salério,
decorrentes das lutas sindicais por melhores condicdes de trabalho e das politicas de bem-
estar social, vistas como antidoto para as formas disruptivas dos conflitos de classe,
levaram a reestruturacao produtiva do modo de producéo capitalista e a remodelacdo do
Estado a partir de uma agenda neoliberal. As politicas de desmonte dos direitos sociais e
da rede estatal de protecdo social, associada a retirada e a flexibilizacdo das relagdes de
trabalho, produziram consequéncias importantes para 0 mundo do trabalho. Neste
sentido, destacam-se o desemprego estrutural, a automacéo e informatizacéo de processos
produtivos acompanhada da extincdo de um conjunto maior de ocupacOes, a
fragmentacdo da classe trabalhadora, hoje dividida entre uma massa de trabalhadores
precarios, temporarios ou informais, e uma pequena parcela de trabalhadores com altos
salarios e qualificacdo, dentre outros efeitos nefastos. Contexto este que expde inimeros
desafios cotidianos para garantir a sobrevivéncia que vao do enfrentamento tanto da
pobreza quanto do desemprego estrutural que tornam os empregos cada vez mais escassos
e as relagdes de trabalho mais flexivel, até as dificuldades organizativas da luta pela
garantia dos direitos.

Assim sendo, aumentam os trabalhos por conta propria ou informais, como também as
formas mais precarizadas que podem ser exemplificadas a partir das terceirizacOes, da
informalidade, ou mesmo do mascaramento dos vinculos de trabalho através da
imposi¢do da contratagcdo de trabalhadores como microempreendedores individuais
(MEI). De acordo com o IBGE/PNAD, no Brasil a informalidade atingiu em 2022 um
recorde em nimeros absolutos de 38,8 milhdes de trabalhadores. Ao passo que, a média
anual de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada foi de 12,9 milhGes.
Considerando que a populacdo ocupada, neste ano, correspondia a 98 milhdes de pessoas,
pode-se concluir que quase a metade dos trabalhadores brasileiros estdo em situacdo de
trabalho sem vinculos formais, excluidos das redes estatais de protecdo social e do
trabalhador. Somados ao fato de que, geralmente, ndo estdo representados em
organizagOes de classe que possam encaminhar suas demandas trabalhistas. Tudo isto
indica um quadro de precarizacdo das condicdes e relacdes de trabalho cada vez maior.
Mesmo os trabalhadores precarios que possuem vinculos de trabalho estdo diante de
situacOes de desrespeito dos direitos trabalhistas e beneficios, sem contar com as formas
de violagdo dos seus direitos politicos, através de praticas antissindicais e da sujei¢ao as
formas de assédios morais e sexuais, constantes no ambiente de trabalho, e praticadas por
gestores diretos e patrdes.

Somados a tudo isto, a pandemia agravou tais consequéncias para as classes
trabalhadoras, aumentando ainda mais o desemprego e o trabalho precario e informal,
como também avancando na retirada de direitos trabalhistas e no rebaixamento dos
salarios. Fora 0 aumento da pobreza e da inseguranca alimentar. As/os trabalhadoras/as
precarizadas, alvo das acdes do NEB, foram os mais atingidos pela pandemia da COVID-
19, tanto em termos de mortes diretas, quanto de perda de trabalho e renda, sendo
submetidos a piora nas condi¢bes de vida. Ainda que, proporcionalmente, menos
engajados em atividades associativas e politicas, as primeiras paralisacdes e greves
durante e pos-pandemia foram promovidas por aquela fracdo da classe trabalhadora,
tornando este contexto importante para a realizacdo de acOes que venham a
instrumentalizar as lutas sociais e fomentar o associativismo.

Reforcando, neste sentido, a importancia do NEB como instrumento politico para o
enfrentamento das consequéncias ocasionadas pelas transformacges atuais no mundo do
trabalho, na medida que pode ser capaz de promover a organiza¢do e luta da classe
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trabalhadora, hoje tdo heterogénea e desigual nas condicdes de trabalho e salariais. Mas
também, fragmentada por conta de vinculos sociais e de confianca mais fluidos e
transitorios que impactam nas possibilidades de organizacgdes e resisténcias coletivas,
provocando uma crise no sindicalismo, que até agora ndo apresentou saidas organizativas
efetivas para lidar com essas novas relagdes do mundo do trabalho, enfrentando suas
formas de exploracao.

Por fim, a luta por melhores condicGes de vida e de trabalho estdo articuladas com o
racismo estrutural e o patriarcado, que impdem praticas de Estado e formas de opresséo,
exclusdo e genocidio, presentes na sociedade brasileira. Ndo ha como pensar acdes, tais
como aquelas que séo propostas pelo NEB, sem considerar que uma maioria da classe
trabalhadora se encontra submetida as piores condicdes de vida e trabalho no Brasil, e
que nunca estiveram de fato em contextos laborativos estaveis e inclusivos.
Principalmente, para os homens e mulheres pretas e indigenas. Além disso, mesmo 0s
setores mais estabilizados vém passando por processos de flexibilizacdo das relacOes de
trabalho, precarizacdo e intensificacdo do trabalho e, como consequéncia, perdendo
direitos trabalhistas, o que demanda respostas e saida dos sindicalismos.

5) Como o NEB desenvolve as suas agdes?

O NEB estrutura suas ac¢des a partir: a) uma politica de orientacdo juridica realizando
plantdes de atendimento e promoc&o de ac¢des judiciais ou extrajudiciais; b) uma politica
de formacao e organizacao coletiva através da promocdo de eventos e de rodas de
conversas com movimentos sociais e em espacgos laborativos; ¢) uma politica de
comunicacao que se realiza por meio da promocdo de campanhas publicitarias em seus
canais de comunicacdo; d) uma politica de pesquisa social, desenvolvendo
levantamentos sobre as transformacbes atuais no mundo do trabalho e acerca do
encarceramento em massa, sistema prisional e violag6es dos direitos humanos.

6) Resultados Esperados para 2024

Indicamos, em nosso planejamento, alcancar os resultados abaixo:

1) Ampliar o atendimento juridico no campo do direito trabalhista e de promocao dos
direitos humanos e justica criminal.

2) Divulgar e ampliar os canais de comunicacdo do NEB, bem como a capacidade de
producéo e veiculacdo de cartilhas e materiais audiovisuais sobre direitos trabalhistas,
combate ao assédio moral e sexual, associativismo e cooperativismo e outros.

3) Contribuir para a formagéo de associa¢des representativas e cooperativas de consumo,
crédito e producdo, de acordo com as demandas sinalizadas pelas trabalhadoras proximas
aos sindicatos que coordenam o NEB ou pelos movimentos sociais parceiros.

4) Aprimorar as pesquisas sobre as transformagdes atuais no mundo do trabalho e classe
trabalhadora hoje, bem como iniciar os levantamentos sobre o encarceramento em massa,
sistema prisional e violagGes dos direitos humanos, em articulagdo com universidades,
instituicOes de pesquisas e pesquisadores destes campos tematico, assim subsidiar e
estruturar melhor nossas agoes.

5) Ampliar nossas articulagdes com os setores mais precarizados da classe trabalhadora,
das entidades e organizagdes sindicais e movimentos sociais.
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7) Nossa equipe:

1) Coordenacdo: Rémulo de S. Castro (Socidlogo, ADCEFET/RJ, SIGA/FOB e Campos
- Centro de assessoria aos movimentos sociais e sindicais - Campos), Selmo N. da Silva
(socidlogo, SINDSCOPE e SIGA/FOB); Valena R.G. Ramos (Antropdloga,
ADCEFET/RJ e Campos - Centro de assessoria aos movimentos sociais e sindicais); italo
P. Aguiar (Advogado do sindicato estadual dos profissionais da Educacdo do Estado do
RJ - SEPE e Conselheiro Estadual da OAB/RJ (triénios 2019/2021 e 2022/2024) e foi
nomeado Secretério-geral da Comisséo de Direitos Humanos e Assisténcia Judiciaria da
entidade; Hugo G. Ottati de Menezes (Advogado do sindicato estadual dos profissionais
da Educagéo do Estado do RJ — SEPE).

2) Juridico: plantGes e acompanhamento juridico desenvolvido pelos advogados
coordenadores.

3) Divulgacao: producdo audiovisual desenvolvida por Caio L. Amorim, jornalista da
ADCEFET/RJ.

4) Articulacdo social: formacédo de rede e articulacfes politicas. Arlete 1. dos Santos,
Antropdloga; Marcello de M. Coutinho, Socidlogo; Lucas Gomes (entregador, estudante
e integrante da Ocupacéo Jodo Candido)

5) Pesquisa social: levantamento socioecondmico e cultural desenvolvido pelos
cientistas sociais do NEB com apoio de dois bolsistas de Iniciacédo cientificado CP2 e um
de extensdo ensino médio do CEFET/RJ e um voluntario: Rayssa Miranda, Lorena
Nascimento, Giovanna de Oliveira e Leonardo Galardo.

TR -47
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1 - Apoiar financeiramente as a¢des de orientacdo politica e juridica do Nucleo Juridico
Popular Esperanga Garcia e Benjamim Mota (NEB), atualmente coordenado pelos
sindicatos ADCEFET/RJ, SINDSCOPE e SIGA/FOB, e que foi fundado em 2022 para
atuar na defesa dos direitos trabalhistas das (0s) trabalhadoras (es) terceirizadas (0s) que
atuam nas instituicdes estaduais e federais de ensino e contra as préaticas de assédio sexual
e moral, com a quantia mensal de trés mil reais (R$ 3.000,00) por més, totalizando um
valor de trinta e seis mil anual, a ser destinada ao pagamento dos honorarios dos
advogados e pessoal de apoio, visando ampliar as acdes de atendimento, os canais de
divulgacdo e a elaboragéo de cartilhas e campanhas sobre os direitos trabalhistas e o
assédio sexual e moral.
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Diretoria do ANDES-SN

CONTINUIDADE DA PARCERIA COM A EDITORA EXPRESSAO
POPULAR

TEXTO DE APOIO

Em 2020, durante o 39° Congresso do ANDES-SN, como parte de um conjunto de acdes
voltadas para a comemoracgédo dos 40 anos de existéncia do ANDES-SN, decidimos criar
um convénio com a Editora Expressdo Popular para publicar livros que discutissem
questBes de educacdo, universidade, feminismo, sindicalismo, racismo, economia politica
e outros temas importantes para a formacdo politica de nossa categoria, assim como a
publicacdo de documentos histéricos como as cartas produzidas durante os Congressos e
Conad.

A escolha da Expressao Popular resultou das preocupacdes editoriais da casa, a disposicao
com publicagbes do campo critico e o alinhamento com perspectivas comuns as
defendidas historicamente pelo nosso Sindicato Nacional.

A parceria foi muito importante e contribuiu para a publicagdo dos seguintes livros:

o Karl Marx e Friedrich Engels — Histdria, natureza, trabalho e educacéo

o Karl Marx e Friedrich Engels — Cartas sobre o Capital

o Florestan Fernandes — Universidade Brasileira: reforma ou revolugéo?

o Florestan Fernandes — Movimento Socialista e partidos politicos

o Florestan Fernandes — O desafio educacional

o Leandro Konder — A questdo da ideologia

o Claudio Katz — A teoria da dependéncia 50 anos depois

. Clbvis Moura — Quilombos: Resisténcia ao escravismo

o Maria Yedda Linhares e Francisco Carlos Teixeira da Silva — Terra
Prometida: Uma histéria da questdo agraria no Brasil

o Shirley Langer — A revolugéo de Anita

o Rachel Holmes — Elanor Marx: uma vida

o Ben Fine e Alfredo Saad Filho — Dicionario de Economia Politica

o Theotonio dos Santos — Evolugdo Historica do Brasil: Da Col6nia a crise

da “Nova Republica”

O balanco quanto a publicacdo destes livros ensejou, inclusive, que diversas Secoes
Sindicais também encampassem convénios de natureza assemelhada, para publicagdo
pontual de livros ou mesmo para a continua parceria com vistas editoriais.
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Considerando a enorme difusdo dos livros de grande relevancia para o pensamento critico
e acdo transfortamadora, e a contribuicdo da parceria com a Editora Expressao Popular
para a formac&o politica de diversos(as) ativistas por todo o pais, a diretoria do ANDES-
SN propde a continuidade da parceria.

TR-73
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que o ANDES-SN, dé continuidade ao convénio com a Editora Expresséo Popular, e
publique 12 livros de classicos que discutiram as questdes de educacdo, universidade
feminismo, racismo e antirracismo, sindicalismo e economia politica com tiragem de 500
exemplares de cada edicéo.

Diretoria do ANDES-SN

DOACAO EM FAVOR DO SINDICATO ESTADUAL DOS
PROFISSIONAIS DEEDUCACAO DO RIO DE JANEIRO (SEPE-RJ)

TEXTO DE APOIO

A Diretoria do Andes-SN manifesta seu total apoio e solidariedade ao Sindicato Estadual
dos Profissionais de Educacdo do Rio de Janeiro (SEPE-RJ) diante do recente ataque ao
seu direito constitucional de realizar greves em defesa da valorizacdo da carreira e
melhores condi¢des de trabalho para os profissionais da educacdo. No ultimo dia 31 de
janeiro a Diretoria do Andes-SN recebeu a solicitacdo do SEPE-RJ de ajuda financeira
emergencial.

Diante da deciséo definitiva do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ) que impde
ao SEPE-RJ o pagamento, até o dia 15 de fevereiro de 2024, de uma multa de mais de
R$ 800 mil pela greve ocorrida em 2016, que durou 80 dias, uma greve defensiva pelo
cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional e pelo descongelamento do Plano
de Cargos e Salarios (Lei 1614/90) uma conquista historica da categoria que foi a
principal bandeira de luta dos profissionais da educacdo do estado do Rio de Janeiro
desde a década de 1980.

144



Esta decisdo além de um ataque frontal & categoria, expressa o cerceamento do legitimo
direito de greve da categoria. Acreditamos que a atuacdo do TJRJ é mais um exemplo
de tentativa de represséo ao exercicio do direito constitucional dos trabalhadores.

Em virtude dessa situagcdo emergencial e em solidariedade a(o)s companheiro(a)s do
SEPE-RJ, no dia 9 de fevereiro de 2024, a Diretoria do Andes-SN, deliberou em ad
referendum do 42° Congresso, uma doacdo no valor de 30 mil reais ao SEPE-RJ,
considerando o prazo de 15 dias para o pagamento da multa (até 15/02/2024), para evitar
as sangdes juridicas, como por exemplo, bloqueio das contas do(a)s dirigentes do
sindicato. Entendemos que este gesto é fundamental para auxiliar o sindicato a enfrentar
os desafios financeiros decorrentes da penalizacdo imposta pelo TIRJ.

Reafirmamos o compromisso do Andes-SN em defender os direitos do(a) s
trabalhadores da educacdo e repudiamos veementemente qualquer acdo que busque
minar a luta legitima por melhores condi¢6es de trabalho e valorizacdo das carreiras dos
profissionais da educacdo do Rio de Janeiro. Acreditamos na importancia da unido e
solidariedade entre os sindicatos para resistir aos ataques constantes aos direitos dos
trabalhadores e da extrema direita.

A Diretoria do Andes-SN permanece vigilante e em prontiddo para tomar as medidas
necessarias em defesa dos principios democraticos e dos direitos fundamentais do(a)s
trabalhadore(a)s.

TR- 74
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que 0 ANDES-SN e suas sec¢des sindicais realizem ac¢des de solidariedade ao SEPE-
RJ em sua luta contra a criminalizagdo do direito de lutar;

2. Dentre as agdes de solidariedade, que seja aprovada a decisdo, ad referendum, de
emprestar ou doar R$ 30.000,00 (trinta mil reais) em favor do SEPE-RJ, com o fim
emergencial e em solidariedade aos(as) companheiros(as) do sindicato, no intuito de
evitar punicoes severas aos(as) dirigentes do SEPE-RJ por parte da justica do Rio de
Janeiro.
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Contribuicdo da Assembleia Geral da ADUR-RJ

GRUPOS DE TRABALHO NO ANDES/SN: POR UMA
PARTICIPACAO DE FATO DEMOCRATICA! LEGITIMACAO DE
REUNIOES E ENCONTROS REMOTOS E HIBRIDOS, JA!

TEXTO DE APOIO

O ANDES/SN, ao longo da sua existéncia, tem se constituido em um espago de luta pela
conquista e manutencdo de direitos em torno da categoria docente. Essa luta tem se
estendido por outras frentes de resisténcias que se relacionam direta ou indiretamente com
a educacdo publica, a exemplo do reconhecimento das desigualdades sociais, das
mudancas climéticas, da fragmentacdo da carreira docente e dos riscos da propria
existéncia do servico publico. Para que possamos agir diante dos desafios da
contemporaneidade, € preciso conhecimento, reflexdo e participagao.

Os grupos de trabalho no Andes surgiram com o propdésito de partilhar as adversidades
dos distintos contextos educacionais; ressignificar os conhecimentos cientificos; além de
planejar, avaliar e propor caminhos no enfrentamento para conquista da educagao
publica, gratuita e socialmente referenciada, sdo eles: GTPE - Politica Educacional;
GTSSA - Seguridade Social / Assuntos de Aposentadoria; GT Verbas — Verbas; GT
Carreira— Carreiras; GTCeT - Ciéncia e Tecnologia; GTPAUA - Politica Agraria, Urbana
e Ambiental; GTPFS - Politica de Formacao Sindical; GTHMD - Hist6ria do Movimento
Docente; GT Fundacbes — Fundacbes; GTCA - Comunicacdo e Arte e GTPCEGDS -
Politicas de Classe para as Questdes Etnico-raciais, de Género e Diversidade Sexual.

Além desses grupos, outros tém sido criados internamente nas IFES, visando atender suas
demandas internas, a curto, médio e longo prazo, assim como compartilhar com outras
AssociacOes docentes (ADs) as experiéncias que podem ser comuns, ja que a luta se faz
com diélogo, estratégias, enfrentamento, resiliéncia e unido.

Um forte aliado a favor do Andes/SN sdo as novas tecnologias, que, quando bem geridas,
podem se transformar em instrumentos de luta contra a extrema direita e 0s nichos
neoliberais. E certo que cada vez mais as Instituicdes Federais de Educacio (IFES) e 0
mundo tém intensificado a forma de comunicacao por via remota e hibrida. Considerando
o0 Brasil, um pais continental, é legitimo e urgente que busquemos agilizar as agoes,
difundir conhecimentos e tomar decisdes alinhadas a luta docente. Estas acdes fazem
parte da estratégia politica de qualquer sindicato e 0 Andes/SN nao pode permanecer atras
dos motes corporativos que utilizam intensamente as midias digitais para tecer seus
ataques e dissolver o movimento docente.

Em consulta ao site do Andes/SN, em 2023, as 27 unidades federativas somam mais de
100 ADs em seus territorios. Ha, portanto, um grande desafio! Buscar ouvir e dialogar
com cada docente sindicalizado (a), considerando suas singularidades, além de atuar junto
a Base visando aproximar os (as) docentes ainda néo filiados ao sindicato.

Nesse sentido, podemos nos perguntar: Por que muitos dos nossos pares ingressos
recentemente no servico publico, ou mesmo os mais antigos, ainda ndo identificam no
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Sindicato um espaco legitimo de luta e didlogo, a fim de exigir do Estado o provimento
de um ambiente de trabalho docente digno e com condicdes para o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo?

As tematicas tratadas pelos Grupos de Trabalho, reunifes e encontros do Andes/SN séo
diversas e necessarias, portanto, € imprescindivel a participacdo continua dos
sindicalizados (as) ativos (as), aposentados (as) e em situacdo temporéria ou permanente
de acompanhamento e cuidado com a familia, pois fazem parte da vida cotidiana docente.
Todo esse processo de inclusdo deve ser considerado, sem prejuizo dos encontros
presenciais que guardam sua poténcia.

O Andes/SN s6 se consolida como um espaco de luta do movimento docente se houver
participacdo de todes, portanto, urge o reconhecimento legitimo e legal do uso
tecnoldgico a favor do movimento sindical docente, de modo a promover aproximacaes,
coesdo e sobretudo, democracia.

TR-75
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA

1. O ANDES-SN deve consultar as Bases para a formalizacdo do uso efetivo de
tecnologias remotas e hibridas para realizacdo de reunifes de Grupos de Trabalho,
Reunides de setor e encontros que proporcionem a inclusao de todes os sindicalizados(as).

TEXTO 76

Contribuicdo do(a)s sindicalizado(a)s do SindlFsuldeminas: Bruno Ferreira Alves, Camila Guedes
Codogno, Cleiton Hipdlito Alves, Julio Cézar da Silva, Licia Frezza Pisa, Mariana Eliane Teixeira, Rildo
Borges Duarte, Rodrigo Cardoso Soares de Araudjo, Thomaz Alvisi de Oliveira, Wendell Lopes de Azevedo
Braulio.

APOIO AS SECOES SINDICAIS COM MENOS DE 50 FILIADOS

TEXTO DE APOIO

Nas ultimas duas décadas, 0 pais passou por um expressivo processo de ampliacdo de
cursos de ensino superior. Contribuiu para isso a expanséo das universidades federais e a
criagédo dos Institutos Federais que permitiram um grande avango na oferta de educagéo
de qualidade nas cidades do interior do pais. Ainda que esse crescimento do ensino
superior federal ndo tenha ocorrido sem intercorréncias e desafios, foi notavel aampliacéo
no numero de campi das instituicGes e, é claro, no nimero global de alunos que chegaram
a este nivel de formacao académica.
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Neste movimento, 0 ANDES-SN ampliou sua atuagdo acompanhando o crescimento do
numero de campi das universidades e institutos federais com o surgimento de novas
secOes sindicais em nascentes instituicdes. Se por um lado, a militancia sindical no campo
da educacéo superior tem tido a ocasido singular de capilarizar sua atuacdo para rinces
do pais onde ndo se fazia presente até o inicio deste século, por outro lado, este processo
tem sido marcado por grandes dificuldades e a instabilidade de novas sec¢des sindicais que
sobrevivem na permanente ameaga de minguarem.

Diante deste cenario, cabe fazermos algumas perguntas. E interessante para o ANDES-
SN ampliar seu nimero de sec¢des sindicais? O sindicato tem prestado o devido apoio a
estas novas se¢des? Quais as maiores dificuldades para as consolidar e como o ANDES-
SN pode melhor contribuir para isso?

Respondendo a primeira indagacdo, causaria espanto se algum militante do sindicato
julgasse ndo ser relevante a interiorizacao de nosso sindicato. Parece ébvia a importancia
em ampliar a formagé&o sindical dos docentes das instituicdes de ensino superior e, com
isso, fortalecer politicamente o sindicato. Além disso, importa observar, que a maior
capilaridade de nosso sindicato possibilita avangcarmos de forma contundente em nossa
perspectiva classista, na medida em que o sindicato passa a estabelecer relacbes com
outros movimentos sociais, sindicatos e coletivos que atuam em menores localidades,
onde o ANDES-SN néo chegava antes deste século.

Partindo, portanto, da premissa da relevancia da ampliagdo das margens de atuacdo do
sindicato para além dos grandes centros urbanos onde ele ja se fazia presente, cabe refletir
sobre 0 que temos feito para auxiliar as novas se¢Oes sindicais. Toda a secéo sindical
nascente de nosso sindicato recebe um aporte financeiro na ordem de R$20.000,00 para
que possa iniciar uma estruturagdo minima. Ha, ainda, a politica de apoio as se¢des
sindicais com menos de 200 filiados que, entre outras acGes, financiam os custos de
transporte de seus representantes em encontros setoriais, CONAD, Congresso etc.

Ainda que as se¢des sindicais com menos de 200 filiados de fato precisam desse suporte
para se fazer presente nas ac¢bes deflagradas por nosso sindicato, as demandas de secGes
com trés digitos no numero de filiados sdo distintas daquelas das se¢des com apenas
algumas dezenas de filiados. As nascentes secBes sindicais, com menos de 50 filiados,
encontram-se, geralmente, em delicadissima situacéo financeira, pois 0 que arrecadam é
insuficiente para manter uma sede, contratar funcionarios e custear o basico da militancia
cotidiana que se espera de uma sec¢éo sindical de luta. 20% da arrecadagédo dessas se¢oes
sindicais representa muitas vezes, valor inferior & R$1.000,00, valor com o qual essas
secOes sindicais poderiam fazer contratacfes/aquisicdes diversas, mas que muitas vezes
deixam de fazer para repassar ao ANDES-SN. A soma desses valores, referentes a
contribuicdo de todas as secOes sindicais com menos de 50 filiados, € relevante
efetivamente para o orcamento do ANDES-SN, o qual dispGe apenas em seu Fundo
Unico, uma quantia superior a R$15.000.000,00?

Diante deste cenario, entendendo a importancia da interiorizacdo do ANDES-SN no
territorio brasileiro numa perspectiva classista, hd muito a se avangar no apoio as se¢oes
sindicais com menos de 50 filiados. Este Texto de Resolugdo aponta alguns caminhos
nessa direcao.
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TR-76
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Estabelecer uma comissdo nacional permanente para acompanhar e apoiar as novas
secdes sindicais com menos de 50 filiados, fornecendo assessorias juridica, contabil e de
comunicagéo;

2. Desobrigar as secOes sindicais a fazerem quaisquer repasses financeiros ao ANDES-
SN enquanto ndo atingirem nimero maior do que 50 filiados adimplentes;

3. O ANDES-SN deve arcar com custos de transporte, hospedagem e diarias para que 0s
representantes das sec¢Oes sindicais com menos de 50 filiados adimplentes possam
participar do CONAD, das reuni@es setoriais e de Grupos de Trabalho;

4. O ANDES-SN deve arcar com custos de transporte, hospedagem e diarias para que as
secdes sindicais com menos de 50 filiados adimplentes possam participar dos Congressos
Nacionais com até dois delegados (um da diretoria e outro da base) e até dois
observadores (um da diretoria e outro da base);

5. As SecBes Sindicais com menos de 50 filiados adimplentes serdo desobrigadas de
participar do rateio dos custos para realizacdo dos Congressos Nacionais do ANDES-SN.

TEXTO 77

Contribui¢do dos(as) sindicalizados(as) Adriano Severo Figueiré (SEDUFSM); Albany Mendonca
(APUR.); Alo:zio Soares (ASPUV); Ana Lucia B. Faria (SINDCEFET/MG); Angela M. Soares Ferreira
(ASPUV); Angelica Lovatto (ADUNESP); Angelo Antonio Abrantes (ADUNESP); Anténio Cldudio M.
Costa (ADUFU); Anténio Luis de Andrade — Tato (ADUNESP); Anténio José Mahye (ADUR-RJ); Célia
Otranto (ADUR-RJ); Dayse dos Santos (ADUNESP); Fdbia Heluy Caram (SINDCEFET/MG); Fabiane
Costas (SEDUFSM); Fdbio Ocada (ADUNESP); Francisco Vitéria (ADUFPel); Gabriel Murioz
(ADUFU); Igor Morici (SINDCEFET/MG); Janete Luzia Leite (ADUFRJ); José Domingues G. Filho
(ADUFMAT); Juliana de Segadas Vianna (ADUR-RJ); Luis Mauro Magalhaes (ADUR-RJ); Milton Vieira
do Prado Junior (ADUNESP); Monica Pirozi (ASPUV); Oneize Amoras de Araujo (ADUFS); Rosimé
Meguins (ADUFPA); Samuel Franca Alves (SINDCEFET/MG); Sueli Guadelupe (ADUNESP); Zenilde
Moreira (ADUFERPE).

QUESTOES DA DIRETORIA DO ANDES-SN, ORGANIZACAO
SINDICAL E RESPEITO A ESTRUTURA SINDICAL

TEXTO DE APOIO

Desde a sua fundagdo, o Andes-SN teve varias Diretorias. Era um orgulho dizermos que,
a excecdo da Diretoria 1998/2000, todas as Diretorias primaram pelo cumprimento do
Estatuto do Sindicato; pelo esmero na organizagéo dos Cadernos de Textos de Congressos
e Conad; pela interacdo e respeito as bases do sindicato e suas decisdes; pelo
companheirismo e apoio as lutas de outros Sindicatos e organizagdes populares
combativos e classistas. Desta forma, as diversas Diretorias foram muito admiradas nas
bases. O Sindicato honrava-se por sua autonomia e independéncia em relagdo aos partidos
politicos, aos Governos e aos Reitores de plantdo devido aos seus principios e valores
classistas, entendendo que as nossas lutas nao se restringem as nossas pautas especificas,
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pois elas vdo muito além destas e estdo inseridas num contexto maior de combate ao
capitalismo.

Na contramdo de todo este legado, vivemos um momento em que as quatro Gltimas
(incluindo-se a atual) Diretorias do Andes-SN s6 recorrem ao Estatuto do Sindicato
quando este converge com suas conveniéncias. Um dos exemplos mais gritantes (e
denunciado por nos a época) foi o caso da reconducgdo da antepenultima para a penultima
Diretoria, quando os tramites eleitorais previstos em nosso Estatuto foram totalmente
ignorados, a fim de que o grupo que hegemoniza politicamente 0 Andes-SN se mantivesse
na direcdo por mais um ano. A presenca da Ultima Presidente do Andes-SN na abertura
do Congresso, estando oficialmente licenciada, € outro exemplo.

O que se tem visto nas trés ultimas gestdes — e de maneira mais explicita na atual Diretoria
— € ndo sO o desrespeito crescente ao Estatuto, como também a demoli¢do paulatina da
nossa estrutura sindical de base, afetando medularmente os principios de nossa
organizagao sindical. O desprezo desta Diretoria ao sindicalizado tem sido flagrante,
notadamente quanto ao tratamento dispensado aqueles que manifestam posi¢des politicas
e/ou sindicais divergentes das dela. Artificios e pressupostos identitarios e até a falta de
argumentos tém sido usados como forma de excluséao de sindicalizados. Os exemplos sdo
muitos, e aqui elencaremos apenas alguns:

1) expulsdo de um sindicalizado da ADUFMAT em tempo recorde e em rito sumario.

2) imposicdo de retratacdo publica de um sindicalizado da APES-JF por este haver
solicitado que uma sindicalizada da ADUFF se desculpasse pela fala hostil,
desrespeitosa e ofensiva (para sermos elegantes) sobre os mais de 200 sindicalizados
que subscreveram um Texto de Conjuntura que continha criticas a Diretoria. Uma
manobra inversiva da pior espécie.

3) negativa peremptoria da Diretoria em enviar a gravacdo da Plenaria de Conjuntura
do 40° Congresso a duas Secdes Sindicais (Aspuv e Adufra) que a solicitaram, pois
esta comprovaria a conduta absolutamente imprépria da sindicalizada da ADUFF e
da Diretoria do Andes-SN.

4) exclusdo do direito de voto de varios sindicalizados via Regionais na ultima eleicéo,
e permisséo para outros em igual situagcdo, mas que levariam votos para a situagéo.

5) tratamento dispensado pela plenaria, com apoio da Diretoria, a um sindicalizado da
Apur no 41° Congresso, em Rio Branco (Acre) por um discurso que ndo “agradou”.
A Presidente da Mesa (hoje componente do “Grupo dos 117 da Diretoria)
condicionou a fala deste sindicalizado em réplica a saber seu conteudo
antecipadamente.

6) o impedimento de um ex-Presidente do Sindicato de participar, como convidado, no
40° Congresso do Andes-SN.

Todas estas ocorréncias foram por nds denunciadas seguidamente e estdo fartamente
documentadas.

Outra questao diz respeito a “nova” Metodologia de Trabalho, bem como dos Textos de
Conjuntura, dos Textos de Apoio e Textos de Resolugdo que constam do Cadernos de
Textos do 42° Congresso do Andes-SN, nos quais pode-se perceber com clareza a
concepgdo sindical predominante na maioria dos Textos propostos pela Diretoria do
Andes-SN.

Sendo, vejamos: no primeiro paragrafo da Metodologia de Trabalho (pagina 15 do
Caderno de Texto) esta escrito; “O Congresso do ANDES-SN tem como tarefa maior
definir posicionamentos politicos estratégicos e aprovar o Plano de Lutas anual do
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Sindicato, a partir das discussdes e decisfes das assembleias gerais dos docentes frente a
temas que estdo relacionados diretamente ao trabalho docente e suas reivindicagdes.”
Percebe-se aqui que o caréter classista da Diretoria fica apenas na retorica, porque as lutas
e a unidade de lutas conjuntas com os demais segmentos de lutas sociais ficam relegadas
a um segundo plano.

O ultraje aos delegados e observadores de base também pode ser perceptivel quando se
trata dos grupos mistos e das plenarias, conforme consta na Metodologia de trabalho
(péagina 15 do Caderno de Texto)

O prazo exiguo para apresentacao de textos representa outra afronta as bases do Sindicato,
pois somente a Diretoria pode elaborar os seus textos no exiguo prazo estipulado entre a
chamada para o Congresso e a data limite para envio de Textos para constar no Caderno,
muito distante temporalmente do Congresso. A base organizada precisa de mais tempo
para debater temas e propor textos para 0 Congresso. Numa era da tecnologia avancada,
num maximo de 48 horas, com diretores competentes, é possivel organizar o Caderno de
Textos para 0o Congresso. O que se pretende com isso ndo € apenas uma questdo de
desconsideracdo as bases, mas uma clara concepcao sindical de sindicato de clpula.
Observem que a quantidade de textos com relacdo as lutas representa 50,0% dos textos
que constam do caderno da Diretoria, e apenas 50% sdo dos sindicalizados (textos de
apoio 12, 13, 20, 22, 24, 29, 31 32, 34 e 35 da Diretoria e textos 14, 15, 16, 17, 25, 26,
27, 28, 30 e 33 dos sindicalizados). Os textos propostos pela Diretoria séo produto de
discussbes de GT ou Setor? Destaca-se aqui que ha algum tempo havia muitos textos de
Diretoria, mas em sua maioria construidos a partir das discussfes de representantes da
base em GT e em Reunides dos Setores e a quantidade nunca foi num percentual tdo
elevado.

Além disso, esta distancia temporal entre o limite de envio textos para o Caderno
prejudica muito a analise mais detalhada das mudancgas conjunturais importantes, a
exemplo do que ocorreu no apagar das luzes do ano passado, quando o Governo Lula,
temendo uma greve forte dos servidores publicos, alterou a Lei de Greve. Nada justifica
a abertura de prazo para encaminhamento de Textos de Apoio e Resolucdo para um
caderno em anexo, mas com a excluséo de novos Textos de Conjuntura.

H& uma confusdo sobre o que é acdo do Sindicato e plano de lutas. Exemplos: politica de
formacédo sindical ndo € plano de lutas — é acdo; organizacdo de eventos nao é plano de
lutas — € acdo. O texto “Hip Hop e as universidades publicas” ndo pode ser considerado
plano de lutas. A constru¢do das pautas reivindicatorias das questdes especificas da
categoria para as Federais e Estaduais é acdo do Sindicato, mas ndo constitui plano de
lutas, e sim ag&o sindical, pois no plano de lutas deve constar apenas lutar pelo avango
das negociagdes das pautas.

Além disso, os planos de luta devem estar inseridos num contexto maior das
contrarreformas, de reversao das privatizacOes ja realizadas e do impedimento de novas
privatizacGes, das politicas econdmicas dos atuais governos (federal e estaduais) e dai por
diante. Ha algum tempo o Sindicato tinha paginas exclusivas nos cadernos de texto dos
Congressos para as lutas a serem implementados ou empreendidas no ano apds o
Congresso.

Para encerrar este texto, mas ndo o debate das questdes aqui levantadas, é importante
ressaltar um dos maiores equivocos intencionais da atual Diretoria qual seja, o de se
esconder atras das pautas identitarias para escamotear o debate politico.
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O Andes-SN, nas suas diretorias classistas pretéritas, em momento algum transigiu na
luta contra todas as formas de assédio (moral e sexual), contra 0 machismo, o sexismo, o
racismo, o capacitismo, a LGTBTfobia, o etarismo, o sionismo e qualquer outra forma de
discriminacdo — questdes presentes permanentemente em nossos debates, lutas e
denuncias. Desta forma, nunca as Diretorias precisaram se esconder atras das bandeiras
dos movimentos organizados para combater e exigir respeito a estas causas (que ele
assume como suas) para escamotear o debate politico e a falta de clareza do papel de
dirigentes que ndo estdo cumprindo o seu mandato sindical com competéncia.

Assim, de maneira intencionalmente confusa, a Diretoria, conforme consta no item V do
Art 7° do Regimento do 42° Congresso, instaura um simulacro da Inquisicdo com a
instalacdo da Comissdo de Enfrentamento ao Asseédio. Isto representa uma ameaca nao
velada a liberdade do livre debate politico, posto que, em geral, é utilizado desfigurando-
se completamente seu sentido, uma vez que € desprovido de critérios e fundamentos.
Talvez a sanha punitivista leve a Diretoria a ignorar (é-nos penoso pensar que professores
desconhecam verdadeiramente) no que constitui o Assédio. E sobejamente conhecido na
literatura especializada e na legislacio® — nacional e internacional — que o assédio moral
se constitui em condutas abusivas exaradas por meio de palavras, comportamentos, atos,
gestos, escritos que podem trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa; e & necessario que a conduta seja reiterada e
prolongada no tempo, com a intencdo de desestabilizar emocionalmente a vitima.
Episodios isolados podem até caracterizar dano moral, mas ndo necessariamente
configuram assédio moral. Quando utilizado como uma “dentncia vazia”, isto €, sem
comprovacao alguma e fora dos parametros cientificamente estipulados, fica 6bvia a
intencdo de seu uso como intimidacéo, coagéo e punicdo de desafetos.

Este tipo de acdo constrange, impede ou inviabiliza a inscricdo de muitos militantes para
se inserirem no debate ou participarem das discussdes. Isto ndo cabe em Congressos ou
instancias de discussdo de nenhum Sindicato sensato e sério. Esta pode ser uma das causas
do afastamento das bases das Assembleias de suas SecGes Sindicais. Ha clamores de
professores na base de que os Congressos e Conad do Andes-SN sédo sé para alguns que
podem falar nos eventos e que 0s demais participantes ndo passam de meros espectadores.

TR-77
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que se retire o0 inciso V do Art. 7° existente na proposta de Regimento dos préximos
Congressos e Conad.

2. Abrir uma discussdo no GT Politicas de Classe para as Questdes Etnico-raciais, de
Género e Diversidade Sexual e no GT Politica de Formag&o Sindical sobre o que é assédio
moral com vistas a elaboragdo de Texto de Resolucéo no préximo Conad.

3. Nos proximos Congresso, o prazo limite para envio de textos para o Caderno de Textos
do Congresso seja no maximo de 30 dias antes da data do inicio do Congresso.

8 Para um conhecimento sério e cientifico, ver: CASSITO, Maria Grazia et al. (2004); HIRIGOYEN, Marie-France (2006); BRASIL,
Ministério da Satde (2009); BARRETO, Margarida Maria Silveira (2011, 2013); FREIRE, Paula Ariane (2011); LEITE, Janete Luzia
(2011, 2017); COSTA, Isabelle Cristinne Pinto de et al. (2014); Lei n° 3921, de 23 de agosto de 2002; Lei n® 12.250, de 9 de fevereiro
de 2006; https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas/integridade-publica/assedio-moral-e-sexual,
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Contribuicdes dos sindicalizados: Adilson Aquino Silveira Junior (ADUFEPE), Alessandro Teixeira
Nébrega (ADUERN), Evaristo Colman Duarte (SINDIPROL/ADUEL), Fernando César Paulino Pereira
(ADCAC), Gisele Cardoso Costa (ADUA), Maria das Gracas de Araljo (ADUNIR), Raphael Goes Furtado
(ADUFES), Soraia de Carvalho (ADUFEPE), Valdir Anhucci (SINDUNESPAR) e Valdeci Luiz Fontoura
dos Santos (ADUFMS - Trés Lagoas).

O ELEFANTE ESTA NA SALA E NAO PODE SER IGNORADO. E
PRECISO MUDAR URGENTEMENTE AS REGRAS DE ELEICAO
DA DIRETORIA DO ANDES-SN.

TEXTO DE APOIO

Por diversas vezes e, pelo menos, ha mais de uma década, diversos setores da base de
nosso sindicato tém apontado a distorc¢do entre a composicdo da diretoria do Andes-SN e
0 desejo de sua base. Diretorias eleitas com pouco mais da metade dos votos ficavam com
100% da composi¢do. Grupos minoritarios, mas com expressdo na base ficavam
completamente excluidos. Das entidades nacionais dos SPFs, 0 Andes € a Unica a adotar
esse critério arcaico e excludente. Mas, nas palavras da burocracia dirigente, isso é uma
virtude do Andes. Por causa desse monolitismo, ele seria “a inica entidade que funciona”.

Mas, nas ultimas elei¢cdes, finalmente aconteceu: o bode na sala virou um elefante e por
mais que a burocracia tente tergiversar, 0s nimeros nao mentem: a maioria da base queria
outra direcdo do Andes, votou contra a atual diretoria. Seguem os dados:

Numero de Eleitore(a)s: 64.914

Total de Votantes 16.351 25,19% dos eleitores
Votos na Chapa 1 7.058 43,17%

Votos na Chapa 2 2.253 13,78%

Votos na Chapa 3 6.763 41,36%

Votos em Branco 103 0,63%

Votos Nulos 174 1,06%

Fonte: Site do ANDES-SN, atualizado em 19 de maio de 2023, as 14h15

No ultimo Conad tomou posse, portanto, uma diretoria 100% composta por uma chapa
rejeitada pela maioria da base.

Essa distorgéo precisa acabar. E ndo é a Unica: a diretoria do Andes, com paquidérmicos
83 membros, tem 72 dos seus cargos nas Secretarias Regionais. Por Obvio, essas
secretarias regionais deveriam ser representativas das regionais, mas, como sao eleitas
nacionalmente, ndo raro a secretaria regional é ocupada por dirigentes com pouca ou
nenhuma representatividade naquela base, enfraquecendo sobremaneira sua intervencao
real. N&o sdo raros 0s casos em que a articulacdo das ADs da regido para campanhas
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salariais, greves, etc. se da totalmente por fora das instancias das regionais do Andes. Se,
ao contrario do processo superestrutural vigente, cada secretaria regional fosse eleita por
sua base local, as mesmas seriam muito mais representativas da realidade da base em que
estdo inseridas e que deveriam ajudar a organizar.

Por fim, as distor¢Oes se repetem até na eleicdo de delegados. Como nédo ha critério
estabelecido nacionalmente (e nem localmente), tudo fica a critério do casuismo do grupo
majoritario da ocasido. Muitas vezes o critério é "todos votam em todos", de forma que
um grupo que tenha uma Unica pessoa a mais do que seus concorrentes na assembleia
pode simplesmente levar todos os delegados e observadores, repetindo a mesma dinamica
distorcida e antidemocratica da composi¢do da diretoria nacional.

Esses temas sdo fundamentais. Democracia operaria € um principio sem o qual um
sindicato classista ndo pode funcionar corretamente. N&o adianta gritar que "o Andes €
pela base" e ser "eleito"” contra a vontade da maioria da base... Ou impor secretarias que
ndo representam a base. Ou ainda excluir da participacdo como delegados de inUmeros
militantes, que representam parte importante da base, com critérios tanto politica como
matematicamente ridiculos.

Sabemos que esse tema mexe profundamente com as suscetibilidades da burocracia
dirigente do Andes e seus dogmas (mal chamados de "principios do Andes") e que a
mesma tentard (novamente) desqualificar a importancia desse debate e excluir
sumariamente a discussdo, desde os grupos de trabalho. Sabemos que apelardo a frases
feitas como "a diretoria € meramente executiva", que servem de recurso retorico, frente a
uma audiéncia ja exausta pelas interminaveis e pouco objetivas discussdes, quando esse
tema surge, ja no ultimo dia dos prolixos Congressos do nosso sindicato.

Por isso mesmo, para garantir que se consiga pautar a sério tema tdo importante é que
propomos uma discussdo de mais félego, que se (re)inicie a discussdo no Congresso de
Fortaleza, mas que esse seja um ponto da pauta do préximo Conad, para que a base da
categoria tenha a oportunidade de conhecer e se aprofundar nesse debate ao longo do ano,
para que no proximo Congresso se delibere, com uma discussdo qualificada e ndo com
silenciamentos sumarios, sobre tema tdo importante.

Apresentamos nossa proposta de mudanca estatutaria, no entanto, desde ja:

1) Substituicdo do artigo 55, que estabelece que a chapa eleita majoritariamente tomara
posse de todos 0s cargos. Em seu lugar propomos: a diretoria serd composta pelas chapas
que disputaram a elei¢do, seguindo o critério de proporcionalidade qualificada e direta na
base. A saber, multiplica-se o percentual de votos obtidos por cada chapa (excluidos votos
brancos e nulos) pelo nimero de cargos na direcdo. A cada chapa cabem, imediatamente
0S numeros inteiros de diretores obtiverem com esse processo. Os demais cargos serdo
distribuidos entre as chapas conforme a magnitude das fragdes obtidas. A chapa que
obtiver a maior fracdo, ficara com o primeiro cargo sobrante, a que tiver a segunda fracdo
0 segundo cargo sobrante e assim sucessivamente, até o fim dos cargos sobrantes.
Definida a quantidade de cargos a que cada chapa tera direito, segue-se a escolha dos
cargos na diretoria pelas chapas. A chapa mais votada escolhe primeiro, seguida pela
segunda e assim sucessivamente. As rodadas se seguem e, quando uma chapa encerrar a
guantidade de cargos a que tem direito, ficara de fora das rodadas subsequentes.

2) Ainda no artigo 55: As secretarias regionais serdo eleitas em chapa separada daquela
em que serdo eleitos os 13 cargos dos blocos da presidéncia, tesouraria e secretaria. Para
a eleicdo de cada secretaria regional votardo apenas os associados da base diretamente

154



ligada & mesma e serdo adotados 0s mesmos critérios de proporcionalidade qualificada e
direta na base.

3) Alteracdo dos artigos 17 e 25, com a inclusao da seguinte clausula “Nas eleigoes de
delegados e observadores para o Congresso (respectivamente, para o0 Conad) do Andes,
valerd também o critério da proporcionalidade qualificada e direta na base, com chapas
inscritas na assembleia de eleigdo dos mesmos”.

TR -78
O 42° CONGRESSO DO ANDES-SN DELIBERA:

1. Que se garanta um amplo debate nas bases do Sindicato Nacional sobre majoritariedade
e proporcionalidade (o que é proporcionalidade qualificada, o que é proporcionalidade
direta na base) e como se devem eleger as secretarias regionais e como deve ser a eleigéo
de delegados e observadores para Congressos e Conads.

2. Pautar a discussé@o sobre mudancas nas regras eleitorais da Diretoria do Andes-SN no
67° Conad, e deliberar no 43° Congresso.
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