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PROGRAMA

 

CHAPA: DEMOCRACIA E TRANSPARÊNCIA

 A  Chapa  Democracia  e  Transparência  pretende  desenvolver  em  sua  gestão  ações  que
contribuam na promoção da qualidade do trabalho realizado na UFMT/CUA na dimensão do
docente, discente e técnico administrativo. Nesse sentido propomos a partir do compromisso
com Ensino Superior gratuito e de qualidade:

 
EIXO 1

DEMOCRACIA REPRESENTATIVA E PARTICIPATIVA

1.1 – Garantir a manutenção da escolha, via consulta, do Pró-Reitor do CUA.

EIXO 2
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

2.1 – Lutar pelo estabelecimento IMEDIATAMENTE a CABES e a CASS no CUA.

2.3 – Implantar Assessoria de Comunicação ou Secretaria de Comunicação e Multimeios
no CUA, para viabilizar a comunicação interna e a divulgação dos projetos e programas
desenvolvidos para a sociedade.

2.7  -  Lutar  pelo  estabelecimento  da paridade  na  gratificação  dos  Diretores  e
Coordenadores da UFMT.

EIXO 3
ESTRUTURA FÍSICA
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3.1 – Lutar por melhoria  na segurança no CUA.
Discussão: A Reitoria deve executar ações preventivas que visem garantir a segurança
dos  servidores  e  estudantes  em  todos  os  campi.  Em  ambas  as  unidades  do  CUA,
enfrentamos problemas quanto ao número de vigilantes. 

3.2  –  Estruturar  adequadamente  os  ambientes  de  ensino  e  de  pesquisa,  ampliar  e
garantir as aulas de campo, as viagens de estudos, as ações de extensão e a pesquisa aos
docentes e acadêmicos.

3.4 – Lutas pela Licitação e fiscalizar o funcionamento das cantinas.
Discussão:  Atualmente,  a  comunidade  está  sem  opção  de  cantinas.  É  preciso:  (i)
reestabelecer  o  serviço;  (ii)  estabelecer  normas que se mostrem mais  claras  quanto à
manutenção do funcionamento das cantinas; e (iii) fiscalizar o seu funcionamento.

3.6 – Lutar para tenha mais investimento em obras de acessibilidade e inclusão no CUA,
para pessoas com deficiência.

EIXO 4
CONDIÇÕES DE TRABALHO AOS PROFESSORES

4.1 – Garantir recursos/materiais para aulas e salas para os Professores.

4.4 – Debater e lutar por incentivos e condições para a capacitação dos Professores.

4.5 - Lutar para a UFMT cumpra a sentença judicial e realizar o pagamento dos 28% a
todos os Professores da UFMT.

4.6 – Lutar pela implantar um sistema de progressão funcional digitalizado e reelaborar
as normas de progressão.

4.9 - Apoiar os Professores para participação em eventos nacionais e internacionais.
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