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CARTA ABERTA AOS DIRIGENTES DE INSTITUTOS, FACULDADES,
DEPARTAMENTOS E CURSOS DA UFMT

Car@s Dirigentes,

Com nossos cumprimentos sindicais, vimos apresentar-lhes uma breve
analise sobre o processo desencadeado no Conselho Universitario (CONSUNI),
tendo como requerente o Magnifico Reitor, Dr. Evandro Aparecido Soares da
Silva, que trata sobre a elaboracdo de Minuta de Resolucdo que regulamenta a
distribuicdo, registro e acompanhamento de encargos docentes segundo o regime
de trabalho dos docentes da UFMT.

Antes, a titulo de contribuicdo, apresentamos uma breve retrospectiva das
normatizacdes relativas a essa materia na Universidade Federal de Mato Grosso
(UEMT). Vejamos:

1 — Em 1990 a legislacdo que dispunha sobre a distribuicdo dos encargos
didaticos era a Resolucdo CONSEPE n. 018/1990. Cabe enfatizar - para
demonstrar 0s prejuizos recorrentes - que esta resolucdo assegurava aos
docentes: (i) 10 horas para compor os Colegiados de Curso, hoje reduzidas a 8
horas; (ii) até 20 horas para pesquisa ou extensdo (a critério), atualmente
reduzidas a 10 horas para coordenacdo, e 05 horas para 0s demais participantes

do projeto.

2 - Em 2009 foi aprovada a Resolugdo CONSEPE n. 197, na qual a carga
horaria para participacdo em Colegiado de Curso foi reduzida de 10 para 08
horas, e a participagdo em Colegiado de Departamento foi reduzida de 4 horas
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para 2 horas. E as atividades de pesquisa e de extensdo ja ndo podiam mais
exceder a 10 (dez) horas semanais cada uma.

3 — Em 2010 o CONSEPE revogou a Resolucdo n. 197 e aprovou a Resolugéo n.
158 (ainda vigente). Nesta, as funcbes administrativas ndo integrantes do quadro
de CDs e FGs ganharam um termo limitador: “ATE”. Vejamos:

I - Membro ndo nato e titular do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — até 12 horas semanais.

Il — Membro ndo nato e titular do Colegiado de Curso — até 08 horas
semanais.

111 — Membros ndo nato e titular do Conselho Universitario — até 04
horas semanais.

IV — Membro titular da Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
até 04 horas semanais.

V — Membro ndo nato e titular de Congregacdo de
Faculdade/Institutos — até 04 horas.

VI — Membro do Colegiado de Departamento — até 02 horas.

O termo “ATE” é uma proposta constrangedora para que o docente se
sinta constrangido a adequar sua carga horaria real aos limites formais
estabelecidos pelo vinculo de trabalho. Como, por exemplo, ao invés de marcar
04 horas para sua participacdo na Congregacdo, marcar apenas 01 hora ou néo

marcar nada, caso seu PIA esteja estourado.

4 — E, para complicar um pouco mais, em 2016 o CONSEPE aprovou a
Resolucdo n. 41, que disp6s sobre normas de acompanhamento das atividades
docentes, introduzindo o Plano Individual de Atividades (PIA) e o Relatério
Individual de Atividades (RIA), os quais também limitam o registro de todos os
encargos docentes, estabelecendo teto de carga horaria para atividades
administrativas e  de orientacdo. Essa Resolucdo acrescenta, ainda, a
responsabilidade compartilhada dos gestores diretos quanto ao preenchimento dos
PIAs pelos docentes, chefes de departamento, diretor(a) ou diretor(a) Adjunto.
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Como consequéncia, a Reitoria, a PROEG e o proprio CONSEPE (que legislou e

aprovou tais resolugdes) ficaram isentos dessa responsabilidade.

5 — Diante das inumeras reclamacbes, em 2019 o CONSEPE aprovou a
Resolucdo n. 25, determinando que nenhum PIA com encargos docentes
inferiores ao do regime de trabalho do docente deverd ser homologado pelos
diretores de institutos e faculdades, instituindo a formalizacdo do conflito entre os
encargos reais e 0S respectivos registros, assim como tensionando as relacoes de
trabalho entre os/as docentes e suas respectivas direcoes.

6 — Percebendo as arestas existentes entre as Resolucdes n. 158 e n. 41, a

administracdo superior retomou (ainda em 2016, imediatamente apos a

aprovacdo da Resolugdo n. 41), novo debate para modificar as normas de

distribuicdo e registros de encargos docentes. Neste mesmo ano foi constituida

uma Comissdo no CONSEPE, responsavel pela realizacdo de audiéncias

publicas em todos os campi da UFMT. Mas, por questdes administrativas, este

trabalho ndo produziu outra normativa, embora tenha promovido apreciacdo da

proposta apresentada pela referida Comissdo. Como resultado desse processo, 0

CONSEPE analisou e aprovou o Capitulo | e, parcialmente, o Capitulo Il de

uma Minuta que permanecia registrando todas as atividades docentes em horas.

Exatamente no artigo 3° Inciso Ill, do Capitulo Il, as discussdes foram

arbitrariamente suspensas pela Administracdo Superior (precisamente no dia

20/03/2017).

7 — Entre o final de 2019 e inicio de 2020, o0 CONSEPE voltou a pautar outra
(ndo deram continuidade ao trabalho realizado pela comissdo) Minuta
substitutiva a Resolucdo n. 158. E, nesse sentido, realizou duas ou trés reunides,

elaborou um calendario de reunides extraordinarias para tratar do tema, o qual
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foi suspenso com a chegada da Pandemia. Em razdo da situacdo pandémica, o
CONSEPE deliberou para que a retomada desse debate somente tenha
prosseguimento com o retorno as atividades presenciais, pois ele exige uma

participacdo qualificada de todo o corpo docente.

Registre-se que, historicamente, o debate e 0os encaminhamentos sobre a
matéria de ENCARGOS foram todos realizados no CONSEPE.
Consequentemente, causa espanto que a Administragdo Superior, a revelia da
decisdo do CONSEPE e no atropelo das suas competéncias, tenha transferido
para 0 CONSUNI essa atribuicdo, convocando reunido extraordindria do
CONSUNI para o dia 1° de setembro/2021, cuja pauta unica convocava 0S
conselheiros a apreciar e aprovar uma “proposta de Minuta que viria
regulamentar a distribuicdo, o registro e o acompanhamento de encargos
docentes na UFMT”, partindo da premissa de que o registro de atividades
docentes seria hibrido, ou seja, deveria registrar as atividades de ensino em

“horas” e as demais atividades em “pontos”.

Esta metodologia foge a logica do registro de atividades laborais, cujos
contratos assinados por todos/as docentes no ato de posse na UFMT séo
firmados em horas de trabalho e ndo em pontos. Isto pode colocar em davida o
nosso tempo de trabalho e o cumprimento do nosso contrato. Basta lembrarmos
que meses atras 0 ex-ministro da Educacdo Abraham Weintraub declarou em
publico que “os docentes das universidades federais trabalham apenas 8 horas

por semana” considerando como “ndo encargos” todas as demais atividades.

Some-se a isso o fato de que a convocacdo para a elaboracédo da referida
Minuta de Resolucdo veio do CONSUNI e ndo mais do CONSEPE, que

Telefones: (65) 3615 8293 / 99686-8732
Av. Fernando Correa da Costa, 2367/ Boa Esperanca — Cuialbd-MT/CEP 78060-900
e-mail: adufmat@terra.com.br - www.adufmat.org.br




%, ADUEMAT &

ADUFMAT - Secao Sindical
Associacao dos Docentes da Universidade Federal de Mato Grosso

historicamente tem sido o 6rgdo competente para legislar sobre essa matéria,

conforme Regimento Interno da UFMT em seu art. 15 que assim disp0e:

Art. 15. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Gltima instancia de
deliberacdo para recursos nestas areas, nos termos da legislacdo vigorante,
deliberara sobre matéria académica, cientifica, tecnoldgica, cultural e
artistica, bem como também, especificamente, sobre:

I — Criacdo, expansao, modificacdo e extin¢do de cursos;

Il — Ampliacédo e diminuicdo de vagas;

111 — Elaboracdo da programacao dos cursos;

IV — Programacdo das pesquisas e atividades de extensdo;

V — Contratacdo e dispensa de professor;

VI — Planos de carreira docente.

Pela mesma forma, o mesmo Regimento estabelece em seu art. 16, que
compete a0 CONSUNI deliberar sobre materia administrativa, econémica,
financeira e de desenvolvimento de pessoal, com as exce¢bes do artigo
anterior e dentro do que dispuser o Regimento Geral ou Resolugdes dos

Conselhos Superiores.

E, para deixar ainda mais claro esta determinacdo normativa, a Resolucéo
CONSEPE no. 32, que dispbe sobre seu Regimento Interno, estabelece em seu

art. 3°. Paragrafo X1 que ao CONSEPE compete:

DELIBERAR SOBRE REGULAMENTACAO DE
PESSOAL DOCENTE; XII - REGULAMENTAR AS
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;
XVI — DELIBERAR, ORIGINARIAMENTE OU EM
GRAU DE RECURSO, SOBRE QUALQUER ASSUNTO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UFMT.

Diante disso, ndo podemos aceitar que um procedimento que sequer foi
precedido de esclarecimentos, retire intempestivamente a competéncia historica

e nunca questionada do CONSEPE em legislar sobre a distribui¢do dos encargos
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de ensino, pesquisa e extensdo, para delega-las ao CONSUNI, contrariando toda

a legislacéo.

A partir desta enorme contradicdo (entre legislacdo e a convocagdo) o
representante discente no CONSUNI, Vinicius Brasilino solicitou, em reunido
do dia 13/09, diligéncia no processo SEI 23108.071848/2021-53, oferecendo o
documento 3897271 onde solicita que os institutos e faculdades se manifestem a
respeito da matéria até dia 09/10/2021.

Desta forma, recomendamos um debate qualificado nas instancias
deliberativas, de forma que possamos avaliar se existe alguma ldégica na
modalidade hibrida (horas e pontos) como esta apresentada na nova MINUTA
DE RESOLUCAO, considerando que o registro das atividades docentes deve
estar em consonancia com os respectivos contratos de trabalho (40 horas DE, 40

horas, 20 horas), isto €, em horas.

Vale lembrar que o Plano Individual de Atividades (PIA) e o Relatorio
Individual de Atividades (RIA) devem ser reflexos da resolucdo que
regulamenta a distribuicéo de encargos e que é a base de analise para verificar se

0 docente cumpre com seu contrato de trabalho.

Destacamos que os PIAs e RIAs, com todas as suas limitacOes, sdo 0s
unicos instrumentos legitimos que a administracdo (SGP) vem aplicando para
estabelecer ou ndo a manutencao de vagas nas unidades académicas, N0 processo
de contratacdo de professores substitutos ou efetivos. Esses critérios consideram
as horas trabalhadas pelos docentes assim como a quantidade de demandas.
Portanto, os registros devem expressar a carga horaria de trabalho, ao invés da

pontuacdo de cada docente no exercicio de suas atividades.
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Acreditamos que o sistema hibrido ndo dara conta de demonstrar com
exatiddo e isonomia a carga horaria de trabalho praticada pelos docentes, além
de autorizar a intensificacdo da sobrecarga de trabalho, que € real e que ja foi
apontada em relatorio da auditoria interna, elaborado na gestdo da Profa. Maria

Lucia Cavalli Neder.

Por fim, além de examinar a competéncia da matéria e o conteudo
apresentado na Proposta de Minuta, precisamos também pedir esclarecimentos
sobre os pressupostos e razdes pelas quais a Reitoria retirou do CONSEPE a
competéncia para promover o debate e deliberar sobre a forma de registro das
atividades docentes, para delega-la, ilegal e ilegitimamente, ao CONSUNI,
desconsiderando todo o acumulo do CONSEPE na referida matéria e ignorando
a decisdo CONSEPE de que a retomada da discussdo ocorrera apds o retorno das

atividades presenciais.

N&o bastasse a tentativa de vulnerabilizar docentes e cursos através de
um sistema hibrido, que ndo lhes assegura o registro efetivo do seu trabalho, ¢é
preciso considerar, inclusive, o atropelo legal envolvido na iniciativa
institucional, na medida em que os Conselhos ndo se relacionam
hierarquicamente, mesmo do ponto de vista legal/formal, ndo compete ao

CONSUNI revogar resolucdes e decisdes do CONSEPE, ou vice-versa.

Certos de que poderemos realizar bons debates nas Unidades Académicas
e posteriormente no CONSEPE e no CONSUNI, colocamo-nos a disposicédo e

desejamos um bom trabalho.

Saudacdes Sindicais!!!

Telefones: (65) 3615 8293 / 99686-8732
Av. Fernando Correa da Costa, 2367/ Boa Esperanca — Cuialbd-MT/CEP 78060-900
e-mail: adufmat@terra.com.br - www.adufmat.org.br




