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Apresentacao

“N&o s6 nos tempos antigos, mas também na nossa época, 0s governos bem constituidos tém criado
leis para conseguirem um bom regime de trabalho, pelo que é justo que a arte médica se movimente
em favor daqueles que a jurisprudéncia considera de tanta importancia, e empenhe-se, como até
agora tem feito, em cuidar da salde dos operarios, para que possam, com a seguranca possivel,
praticar o oficio a que se destinaram” (Bernardino Ramazzini, 1700).

Este dossié apresenta uma série de informacfes documentadas, relativas as recorrentes
condutas lesivas ao meio ambiente de trabalho e a saude dos trabalhadores da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, lotados no Complexo Operacional de Benfica.

As condi¢cdes ambientais de trabalho no Complexo Operacional de Benfica sdo téo
surreais que parecem retroceder ao século XVIII, na sua relacéo trabalho-saude, tais como

refletidas na epigrafe supracitada, extraida do conhecido livro De morbis Artificum
Diatriba, de autoria do médico italiano Bernardino Ramazzini (1633-1714).

Os diversos problemas de saude e seguranca no trabalho apresentados pelos
trabalhadores e trabalhadoras do Complexo Operacional de Benfica, chamam a atencéo
para a necessidade dos médicos e demais profissionais de salde e seguranca do trabalho
da ECT conhecerem a ocupacao laboral, atual e pregressa destes, para que sejam feitos os
diagndsticos corretos e adotados os procedimentos adequados.

O meio ambiente, incluindo o do trabalho, € considerado um direito fundamental, estando
expressamente previsto no artigo 7°, inciso XXII, no artigo 225°, caput e artigo 200°, inciso
VIII, todos da Constituicdo Federal. Além disso, a plena protecdo a salde e a integridade
fisica e mental dos trabalhadores no meio ambiente onde exerce suas atividades laborais,
também estéa prevista nos artigos 154 a 201 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
nas Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

As principais Convencgfes da OIT que tratam sobre protecdo da salude e do meio
ambiente do trabalho sdo: a Convencao n° 148, acerca da protecao dos trabalhadores contra
0s riscos devidos a contaminacdo do ar, ao ruido a as vibracGes no local de trabalho,
ratificada pelo Brasil pelo Decreto n® 93.413/86; a Convencdo n° 155, a respeito da
seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente do trabalho, ratificada pelo Brasil pelo
Decreto n° 1.254/94; e, finalmente, a Convencao n° 161, relativa aos servicos de saude do
trabalho, em vigor no Brasil desde 18/05/91, pelo Decreto n° 127/91.

Assim, este dossié tem por objetivo a descricdo dos fatos documentados, para também
auxiliar na instrucao de reclamacdes trabalhistas para os trabalhadores e trabalhadoras dos
Correios do Rio de Janeiro, lotados no Complexo Operacional de Benfica, visando reparacéo
pelos danos morais e materiais causados por ndo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, incluindo aquelas previstas nas
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Desse modo, a questao da reparacao dos danos sofridos pelos empregados da ECT,
conforme descritos, devera ser analisada dentro do contexto juridico, notadamente
refletindo-se no Direito do Trabalho e no Direito Ambiental do Trabalho.



Introducao

O Complexo Operacional dos Correios de Benfica, inaugurado em 23/12/1999, fica
localizado a Rua Leopoldo Bulhdes, 530 — Benfica — Rio de Janeiro/RJ. A area do seu terreno
mede 65.000 m2, com 37.000 m2 de area edificada.

Atualmente seu efetivo aproximado € de 900 (novecentos) trabalhadores entre o pessoal do
quadro proprio, divididos em 03 (trés) turnos de trabalho, somando os trabalhadores terceirizados,
trabalhadores de méo de obra temporéaria (MOT) e menores aprendizes.

O Centro de Tratamento de Encomendas (CTE), atualmente ocupa todo o saldo operacional
numa area de 20.000 m2. Seu maquinario operacional para triagem de encomendas e objetos de
formato semi-embaracoso € complexo e dindmico, com exigéncia de producdo elevada para
tratamento de objetos/hora, com separacdo em centenas de dire¢cles, totalizando milhdes de
objetos tratados/dia, frequentemente exigindo excesso de jornadas de trabalho.

O Centro de Transporte Operacional (CTO) ocupa uma area de 17.000 m2 e agrega centenas
de viaturas entre veiculos leves e pesados.

Toda essa operacéo envolve um Sistema de Movimentacao Interna de Cargas com dezenas
de empilhadeiras, paleteiras, veiculos leves e pesados com acesso a area de carga/descarga
com 64 portdes automaticos (todos danificados) e 30 plataformas niveladoras/hidraulicas
(todas danificadas).

Resumindo: o Complexo Operacional de Benfica € uma fabrica de super-exploracdo dos
trabalhadores e trabalhadoras locais que laboram num ritmo intenso, com exigéncia de producéo
elevada e excessos de jornadas de trabalho, sob forte pressé@o gerencial e em circunstancias
indesejadas que geram incidentes e acidentes de trabalho, entre outros eventos adversos ao
trabalho com ocorréncias relacionadas a fatores imediatos, subjacentes e latentes, que envolvem
a concepcgao, gestdo, planejamento e organizacao do processo produtivo local.



CAPITULO 1

Descumprimento das condicoes sanitarias ambientais e descontos

indevidos nos salarios

Desde h& muitos anos, mais precisamente desde o més de agosto de 2015, os
trabalhadores dos Correios lotados no Complexo Operacional de Benfica/RJ, estao
laborando em setores de trabalho com precérias condi¢cdes de conforto ambiental e em
total transgressdo das Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que versam sobre saude e segurancga no trabalho. Fato que caracteriza
culpa do empregador, que deixou de zelar por questdes de higiene e saude do trabalhador,
evidenciando situactes de negligéncia, imprudéncia e impericia da ECT,;

Durante o més de outubro de 2015 a ECT néo garantiu a prestacao de servico de limpeza
e as minimas condicfes sanitarias e de conforto, gerando o acumulo de lixo e atraindo
insetos, gatos, gambas, pombos e ratos, causando absoluto desconforto nos ambientes
operacionais e administrativos, nos vestiarios, nos banheiros, nos refeitérios e no
alojamento de repouso do Centro de Entrega de Encomendas (CTE), no Terminal de
Cargas (TECA), no Centro de Transporte Operacional (CTO) ou do Centro de Entrega de
Encomendas de Sao Cristovao, sendo dezenas de setores localizados dentro do
Complexo Operacional de Benfica;

Apbés semanas seguidas sem solucdo, nos dias 23 a 27 de outubro de 2015, os
trabalhadores dos trés turnos do CTE interromperam suas tarefas exercendo o direito de
recusa, ao constatarem as evidéncias de riscos graves e iminentes a saude e seguranca
do trabalho. E importante dizer que n&o foi uma greve, pois que compareceram ao
trabalho, mas por total falta de condi¢cdes higiénicas de trabalho paralisaram suas
atividades até que as condi¢cdes minimas de higiene fossem atendidas;

No ultimo dia da paralisacédo (27/10/15), foi estabelecido um Acordo sobre as Condi¢bes
de Trabalho do CTE, assinado pela ECT e o SINTECT-RJ, sendo firmados
compromissos da empregadora para solugdes imediata dos mencionados problemas. E,
na clausula sétima firmada naquele Acordo assinala que “o dia 23/10/2015 e TFS de
sabado e domingo seriam compensados e que ndo haveria punicdo e nem retaliacdo aos
empregados”. Entretanto, todos os trabalhadores que interromperam suas atividades por
total falta de condicdes higiénicas de trabalho, tiveram perdas pecuniérias por descontos
indevidos em seus salarios no més de dezembro/2015, com o argumento de “Auséncia-
Lei de Greve” e alguns trabalhadores foram retaliados e/ou punidos;

N&o € novidade a situagdo de falta de condi¢cGes ambientais nos setores de trabalho do
Complexo Operacional de Benfica. Pois, desde marco de 2013, a CIPA solicitou do
SESMT-RJ a limpeza para retirada de todo tipo de lixo espalhado nos ambientes interno
e externo: papeldo, papel, madeiras, sucatas de ferro, plasticos, materiais de informatica,
restos de pneus, vasilhames, garrafas e bases plasticas de paletes cheios de agua parada
com larvas de mosquito;

Cabe registrar que a ECT ja foi autuada pelo MTE, em 27/05/2014, por manter o local de
trabalho em estado de higiene incompativel com o género de atividade, conforme Auto
de Infrac&o 203.655.770).



CAPITULO 2

Descumprimento das normas ergondmicas, por trabalho em condicoes

ambientais com temperatura acima do limite de tolerancia.

Desde o més de marco de 2013 a CIPA solicitou ao SESMT/RJ, o URGENTE
CUMPRIMENTO AS LEGISLACOES DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PERTINENTE AOS SISTEMAS DE CLIMATIZACAO DE TODOS OS SETORES DE
TRABALHO, buscando alternativas aos sistemas inoperantes e obsoletos no Complexo
Operacional de Benfica. Entretanto, a empregadora foi omissa na resposta a CIPA e
desde aquela data o sistema do ar condicionado do Complexo Operacional de Benfica
vem apresentando com frequéncia os mesmos e repetidos problemas;

Desde o més de setembro de 2015, nos setores de trabalho do Complexo Operacional de
Benfica, os trabalhadores estdo laborando em condigcbes ambientais com temperatura
acima do limite de tolerancia. De forma imprudente a ECT rescindiu o contrato com a
empresa responsavel pela operacdo, manutencao preventiva e corretiva do sistema de ar
condicionado do Complexo Operacional de Benfica e desde entdo ndo houve informacéo
sobre quando o conforto ambiental ser& restabelecido nos setores de trabalho;

Segundo informagéo do Subgerente de Manutencgéo, o sistema foi desligado no final do
dia 10/09/2015 e assim permanecera até que uma nova empresa seja contratada. Em ato
continuo, ele também informou que a decisao de desligamento do sistema visa “preservar
0 sistema e evitar danos maiores ao mesmo pela falta de equipe para a operacéo e
manutencdo dos equipamentos”. Por outro lado, nenhuma informacdo ou Ordem de
Servico foi emitida pela ECT visando evitar danos a saude e seguranca dos trabalhadores
locais;

Em uma troca de mensagem eletrénica, o Coordenador do 3° turno do CTE/Benfica,
afirma que, “em um dia quente, os computadores do mezanino, especialmente os da sala
de controle, podem sofrer um superaguecimento. Como resultado, as operacdes aqui ho
Complexo poderiam ser prejudicadas. Sei que iSso € obvio, mas sempre € bom ressaltar”.
Mais uma vez, o que fica ressaltado € que ndo ha nenhuma demonstracdo de
preocupagdo com o sofrimento fisico e mental, nem com o prejuizo da saude dos
trabalhadores. Mas, sim com os computadores e com as operacgoes;

Preocupada com a indefinicdo de prazo para a solucdo do problema, no dia 21/12/2015,
a CIPA reiterou a solicitacéo ao Gerente de Saide da ECT/RJ, de uma COPIA DO PMOC
(PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE) DO SISTEMA DE
CLIMATIZACAO DO COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA, bem como o nome do
Responsavel Teécnico Habilitado que a CIPA deva se reportar, considerando a
preocupacdo com a saude, a seguranca, o bem-estar e o conforto dos trabalhadores em
ambientes climatizados e n&o climatizados do Complexo Operacional de Benfica;

Na realidade, o PMOC foi solicitado pela CIPA desde marco de 2013. Mas, a ECT foi
negligente tratando a solicitacdo com descaso e até hoje nao forneceu o PMOC,;

. Ainda, segundo informacao do Subgerente de Manutencéo, havera uma nova contratagdo
de uma empresa responsavel pela operacdo, manutencdo preventiva e corretiva do
sistema de ar condicionado do Complexo Operacional de Benfica. Mas, sua estimativa é
de que o processo regular deva demorar “80 dias assim que liberar o parecer tributario”,
sendo somados mais “30 dias a contar do diagnoéstico e orcamento”. Ele afirma, ainda,
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9.

que “so serd permitido o funcionamento se garantir a estabilidade do sistema e se tiver
como viabilizar o PMOC?”;

Entretanto, de acordo com a Portaria n°® 3.523/88 do Ministério da Saude, o PMOC é
obrigatdrio aos responsaveis por Sistema de Climatizagdo com capacidade acima de 5
TR. Além disso, o PMOC deve estar de acordo com a legislacdo de seguranca e medicina
do trabalho, de modo que os procedimentos de manutengéo, operacdo e controle dos
sistemas de climatizacéo e limpeza dos ambientes climatizados, ndo devam trazer riscos
a saude dos trabalhadores;

A falta de PMOC certificado por empresa responsavel, bem como a nédo limpeza do Ar
Condicionado e dutos (ou a falta deles), podem levar a ECT a ter um consideravel prejuizo
com multas, bem como licencas médicas e reclamacdes trabalhistas dos trabalhadores
gue forem lesados pela mé& qualidade do ar nos ambientes de trabalho;

10. Com a mesma preocupacao, também no dia 21/12/2015, a CIPA solicitou a avaliagdo do

indice de Temperatura em IBUTG (indice de Bulbo Umido Termdmetro Globo) em
todo o Complexo Operacional de Benfica. A avaliacao foi realizada no dia 29 de dezembro
de 2015, teve inicio as 10h30min e foi finalizada as 12h43min. Nos 18 (dezoito) setores
de trabalho avaliados apenas 02 (dois) setores ndo estavam com temperaturas acima do
limite de tolerancia, conforme comprova o Relatério Técnico firmado pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho da ECT;

11. Afirmam os referidos Técnicos que de acordo com a Norma Regulamentadora 17 a

media minima de temperatura efetiva considerada confortavel é entre 21°C e 23°C.
E, no dia da visita a temperatura externa estava amena, o dia estava nublado e mesmo
assim proporcionaram na Unidade (Complexo Operacional de Benfica) temperaturas
acima do limite de tolerancia;

12. Vejamos os valores encontrados nos respectivos setores de trabalho:

12.1. Mezanino - GPLAC CTE Benfica: 27,7°C IBUTG

12.2. Mezanino — SEAO CTE Benfica: 27,7°C IBUTG

12.3. Mezanino — Sala Técnica: 27,5°C IBUTG

12.4. Mezanino — SEAO TECA Benfica: 27,6°C IBUTG

12.5. Mezanino - Sala de Manut. Triagem (GEREN): 27,1°C IBUTG
12.6. Mezanino - PABX: 22,6°C IBUTG (Ambiente com ar condicionado)
12.7. Mezanino — GERAE CTC Benfica: 27,2°C IBUTG

12.8. Mezanino — Sala de Reunido: 27,4°C IBUTG

12.9. Mezanino — GCAP — CTC Benfica: 26,5°C IBUTG

12.10. CTO Rio de Janeiro — Expedicdo de Veiculos: 27,1°C IBUTG
12.11. CTO Rio de Janeiro — SAD: 27,4°C IBUTG

12.12. CTO Rio de Janeiro — SEAQ: 27,1°C IBUTG

12.13. CTO Rio de Janeiro — Setor de Roteiros: 27,5°C IBUTG



13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

Cabe

CTO Rio de Janeiro — Oficina: 27,3°C IBUTG

CEE Séo Cristovao: 26,5°C IBUTG

FNDE: 26,0°C IBUTG

CLI Benfica: 20,9°C IBUTG (Ambiente com ar condicionado)
Saldo Operacional: 26,9°C IBUTG

registrar que na cobertura do saldo operacional do CTE ha dezenas de

grandes estruturas metalicas, semelhantes a exaustores. Na realidade trata-se de
um SISTEMA ADIABATICO que tem por finalidade o isolamento de quaisquer trocas
de calor ou matéria com um meio externo. Mas, esse sistema adiabatico nunca
funcionou e vem se deteriorando pelo tempo em desuso.

13.1

13.2

13.3

A principal troca de matérias com o meio externo do Complexo Operacional de
Benfica, advém da vizinha Refinaria de Petréleos de Manguinhos;

De acordo com a Pesquisa intitulada Diagnéstico Socioambiental de
Manguinhos, em desenvolvimento na Escola Nacional de Saude Publica
(Ensp/Fiocruz), hd um alerta sobre possiveis riscos de danos a saude da
populacdo. O estudo trata da regido em que se localiza a Refinaria de Petréleos
de Manguinhos, cercada pelas comunidades do Complexo de Manguinhos e pelos
bairros da Maré, do Caju e de Benfica. No terreno, o governo estadual pretendia
implantar um projeto habitacional para a popula¢do de baixa renda. No entanto,
segundo a pesquisadora da Ensp/Fiocruz, Rosalia Maria de Oliveira, € impossivel
descontaminar ou tratar a area da refinaria para que se torne propicia para o
assentamento humano;

O Diagnostico Socioambiental de Manguinhos, faz uma analise dos
contaminantes, enfocando na investigacdo de trés classes de compostos: BTEX
(benzeno, tolueno, etilbenzeno e xilenos), HPAs (hidrocarbonetos policiclicos
aromaticos) e os metais pesados (chumbo, cadmio e zinco). Segundo a
pesquisadora Rosalia, uma das responsaveis por esse diagnéstico, esses
poluentes séo caracteristicos de uma industria que refina petréleo e estoca
combustiveis, o que gera uma série de problemas para a saude da populacao. No
grupo dos BTEX, explica a pesquisadora, o benzeno é comprovadamente
cancerigeno para humanos e causa leucemia. Entre os HPAs, varios
compostos também sdo cancerigenos em humanos.



CAPITULO 3

Sobre os riscos ambientais negligenciados no Complexo de Benfica

A ECT incorre em atitudes negligentes por omissdo voluntaria quando nédo trata
devidamente do cuidado dos riscos ambientais no Complexo Operacional de Benfica. Na CLT
consta de forma cristalina a obrigacdo patronal de preservagéo da saude do trabalhador mediante
o cumprimento das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, como estabelece o art.
157:

“Cabe as empresas: (...)

“ll — Adotar medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente”.

Entretanto, a ECT ndo adotou as medidas determinadas, sendo reincidente na
negligéncia sobre varios riscos ambientais, por ja ter sido autuada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em 27/05/2014, conforme os Autos de Infracdo descritos a seguir.

Desse modo, demonstrada a existéncia de dano para a saude dos trabalhadores do
Complexo Operacional de Benfica por conta dos riscos ambientais do trabalho, cabe a ECT
comprovar que cumpriu todas as suas obrigacdes na forma da Lei. Caso ndo o faga, devera arcar
com as consequéncias reparatérias.

Como resultado da paralisacéo das atividades laborais ja citadas, no dia 19 de novembro
de 2015 foi realizada uma visita conjunta de representantes sindicais e técnicos de saude e
seguranca da ECT-RJ, para averiguacao das condi¢des de trabalho a que os trabalhadores do
Complexo Operacional de Benfica estdo submetidos. A averiguacao foi acompanhada pelos
representantes da CIPA, quando foram observados e registrados em RELATORIO da CIPA —
NOVEMBRO/2015, os seguintes fatores de riscos ambientais para a saude e seguranca dos
trabalhadores:

1. RISCOS FISICOS

1.1. Em todos os ambientes operacionais ha incidéncia de muito calor, agravada pela
falta de climatizacdo, pouca ventilagcdo e pouca disponibilidade de ventiladores. Alguns
destes ventiladores estdo quebrados e sem funcionamento. A CIPA ouviu atentamente
relatos de alguns trabalhadores sobre queixas de fadiga térmica e perturbacdes das
funcdes digestivas;

1.2. Ha também um aparelho de ar condicionado dentro da Sala PABX, com saida para
0 ambiente do sal&o operacional, gerando mais uma fonte de calor;

1.3. Quanto aos riscos ambientais fisicos, identificamos que as condi¢cdes de conforto
ambiental estdo em total desacordo com as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE).

2. RISCOS QUIMICOS

2.1. Em todos os ambientes operacionais foi constatado um forte cheiro proveniente de
gases toxicos das empilhadeiras movidas a gas;

2.2. A ECT é reincidente neste risco ambiental, ja tendo sido autuada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, em 27/05/2014, conforme Autos de Infracdo n°® 203.655.265 e n°
203.655.338



2.3. Ha incidéncia de muita poeira fina por todos os ambientes operacionais, possivelmente
causada por residuos dos pneus das empilhadeiras. O aspecto geral do ambiente € de
muita sujeira, tornando o estado de higiene incompativel com o género da atividade laboral,
podendo produzir reacdes toxicas, alérgicas e danos a saude dos trabalhadores, seja pela
via respiratoria e/ou cutanea.

3. RISCOS BIOLOGICOS

3.1. A CIPA ouviu atentamente relatos de alguns trabalhadores sobre queixas de
surgimento de fezes de pombos e de gatos dentro dos ambientes de trabalho e sobre os
objetos postais, podendo gerar infestacdo de bactérias, fungos e parasitas nos ambientes
de trabalho, bem como podendo desencadear doencas e variadas infec¢des externas e
internas nos trabalhadores, devido as contaminacdes e pela propria natureza do trabalho;

3.2. No setor de recondicionamento de objetos postais o0 risco bioldgico/quimico &
flagrante, proveniente da manipulacdo de diversos materiais comumente vazados das
encomendas postais avariadas, onde os trabalhadores locais néo utilizam EPI especifico
para o desempenho da tarefa de recondicionamento das encomendas avariadas;

3.3. A ECT é reincidente neste risco ambiental, ja tendo sido autuada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, em 27/05/2014, conforme Auto de Infracdo n°® 203.655.265

4, RISCOS ERGONOMICOS

4.1. Por todo o setor operacional h4 um ritmo intenso do trabalho com exigéncias de
grandes esforcos fisicos, levantamento e transporte manual de pesos e posturas
inadequadas. A situacdo € agravada pelo controle rigido da producdo e pressao por
cumprimento de prazos;

4.2. N&o ha disponibilizacdo de assentos para descanso durante as pausas has
atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, bem como ndo ha
planejamento ou adaptag&o do posto de trabalho para a posi¢cao sentada;

4.3. Sendo perguntados os gestores afirmaram desconhecimento sobre realizacao de
AET (Andlise Ergondmica do Trabalho) no CTE;

4.4, A ECT é reincidente neste risco ambiental, ja tendo sido autuada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, em 27/05/2014, pelos seguintes motivos:

4.4.1. Por deixar de disponibilizar assentos para
descanso durante as pausas, nas atividades em que os trabalhos devem ser
realizados de pé ou disponibilizar assentos para descanso durante as pausas em
local em que ndo possam ser utilizados por todos os trabalhadores, nas atividades
em que os trabalhos devam ser realizados de pé, conforme Auto de Infragdo n°

203.655.761
4.4.2. Por utilizar assentos nos postos de trabalho
em desacordo com o disposto na NR-17, conforme Auto de Infracdo n°
203.655.524
4.4.3. Por deixar de planejar ou de adaptar o posto

de trabalho para a posi¢céo sentada, conforme Auto de Infrag&o n° 203.655.354

4.4.4. Por deixar de realizar a Analise Ergonémica do Trabalho (AET), para avaliar
a adaptacdo das condi¢gbes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
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trabalhadores ou realizar analise ergondmica do trabalho que ndo aborde aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais e/ou ao
mobiliario e/ou aos equipamentos e as condicdes ambientais do posto de trabalho
e/ou a organizacao do trabalho, conforme Auto de Infracdo n° 203.655.508

5. RISCOS DE ACIDENTES

5.1. Armazenamento inadequado de pecas de mobilidrio desmontado amontoado nos
corredores e no hall dos elevadores, acumulando poeira, obstruindo o acesso aos
extintores de incéndio e podendo provocar lesfes a integridade fisica dos trabalhadores;

5.2. Portas dos elevadores permanentemente abertas e/ou “em manutencao” ja ha
varios meses;

5.3. Vedacdo da passagem para o saldo do CTE por grades e cadeado, dificultando
uma eventual necessidade de evacuacéao do setor de trabalho, onde estédo dispostas cargas
armazenadas dificultando o livre transito e o acesso as saidas de emergéncia,

5.4. Vedacado de acesso aos hidrantes e mangueiras por grades;

5.5. Situacdo de perigo no ambiente de paleteiras elétricas devido a localizacdo
inadequada de cabos elétricos e de materiais corrosivos, sem medidas de protecao coletiva
ou individual e treinamento especifico. Neste setor de carregamento das baterias das
empilhadeiras elétricas, os cabos dos carregadores ficam expostos e sem nenhuma
protecdo. A CIPA tem conhecimento de que alguns operadores de empilhadeiras elétricas
fazem a troca das baterias sem nenhum equipamento de protecao individual;

5.6. A CIPA desconhece se os referidos trabalhadores estdo autorizados a intervir em
instalacdes elétricas ou se possuem treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do
emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencdo de acidentes em
instalacdes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il da NR-10. Para agravar a
situacao relatada, alguns cilindros de gas ficam deixados proximos aos carregadores
das baterias;

5.7. Situacdo de perigo no ambiente das empilhadeiras movidas a gas, seja pela
localizacdo inadequada do depdsito dos cilindros de gas para abastecimento de
empilhadeiras, seja quando o Operador de Empilhadeira efetua a troca dos botijdes de gas
(GLP). A CIPA tem conhecimento de que alguns Operadores de Empilhadeiras fazem a
troca dos botijdes sem nenhum equipamento de protecdo individual. A CIPA
desconhece se os referidos trabalhadores estdo autorizados a realizar a troca dos botijdes
ou se possuem treinamento especifico sobre os riscos decorrentes;

A ECT é reincidente no risco de acidentes com empilhadeiras, tendo sido autuada,
conforme Autos de Infragcdo 203.655.290 e 203.655.281

5.8. Localizacao inadequada do equipamento de RAIO X, inutilizado e com Ordens de
Servigo (OS) datada desde 16/09/2011;

5.9. Sala de repouso existente para os trabalhadores do CTE em condi¢des insalubres,
necessitando de asseio, conservacao permanente e substituicdo de mobiliarios quebrados;

5.10.  Grandes portas das docas do TECA sem sistema de travamento e acionamento.
Vérios acidentes ja foram causados por descaso da ECT. Desde marco de 2013 a
CIPA solicitou ao SESMT-RJ o conserto dos sinalizadores das rampas e docas sem
manutencao regular, bem como dos motores das grandes portas das docas do CTE,
CTC e TECA sem travas de seguranca. De forma imprudente as rampas sao
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escoradas com madeiras, onde ja foram causados alguns acidentes com ferimentos
na cabeca e bragcos dos trabalhadores locais;

5.11. Geladeiras e bebedouros quebrados e com fornecimento de agua néo refrigerada;
5.12.  Aramados quebrados e enferrujados;

5.13. Carga mal armazenada e com empilhamento superior ao maximo permitido;

A ECT é reincidente neste risco e foi autuada pelo MTE, por dispor a carga
armazenada dificultando o livre transito e/ou a iluminagdo e/ou o0 acesso as saidas

de emergéncia, conforme Auto de Infracdo 203.655.451;

5.14. Situacdo de perigo com possibilidade de curto-circuito e choques elétricos
causados por fiacao elétrica deficiente e com pontas soltas em diversos postos de trabalho;

5.15. Auséncia de EPI aos trabalhadores de empreiteiras ou empresas prestadoras de
servicos terceirizados. Cabe a ECT informar quais sé&o os responsaveis designados pelas
empresas contratadas, para que em conjunto com a CIPA seja possivel definir mecanismos
de integracdo e de participacdo de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes das
CIPA. Assim como sejam implementadas, de forma integrada, medidas de prevencéo de
acidentes e doencas do trabalho, e garantias no mesmo nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude a todos os trabalhadores do Complexo Operacional de Benfica;

5.16. Como parte integrante do relatério da CIPA, foi acolhida na integra a listagem com
17 (dezessete) pedidos dos trabalhadores do 2° turno, sendo entregue aos membros da
CIPA ao final da percorrida durante a visita conjunta, para as devidas apreciacoes;

5.17.  Participaram desta referida visita conjunta para averiguacao das condi¢cdes de
trabalho:

- O Presidente da CIPA, a Vice-presidente da CIPA e o Secretario da CIPA;

- O Gerente interino do Centro de Tratamento de Encomendas (CTE);

- O Gerente do Terminal de Cargas (TECA);

- O Gerente de Encomendas (GENCO);

- O Chefe de Secéo da Gerencia de Saude (GESAU/SMES/SMT/RJ);

- A Engenheira de Seguranca do Trabalho da ECT-RJ;

- A médica do trabalho da GESAU/SMES/RJ;

- A Coordenadora de Relagdes Sindicais da ASGET-ECT/RJ;

- O Administrador Postal da Administracao Central da ECT (AC/PRESI/VIGEP/DESAU);

- Os representantes do SINTECT-RJ.
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CAPITULO 4

Descumprimento das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,

referentes a saude do trabalhador

A ECT descumpre as seguintes clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, vigente:

1. Clausula 28 85°, onde afirma: “A ECT garantira o transporte dos (das) empregados
(as) com necessidade de atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital
conveniado mais proximo”.

Entretanto, no COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA vérios trabalhadores tém
passado mal durante as atividades laborais nos seus respectivos setores de trabalho,
com necessidade de atendimento emergencial e ndo € garantido o seu transporte
conforme determina o ACT, restando aos proprios companheiros de trabalho o
socorro aos colegas acidentados;

Por outro lado, desde marco de 2013, a CIPA solicitou do SESMT-RJ a implantacéo
de servico de ambulancia de plantdo permanente no ambiente do Complexo
Operacional de Benfica;

2. Clausula 30 82°, onde afirma: “A ECT continuara o processo gradual de exame
das condicdes técnicas para climatizacdo e melhoria das condi¢c6es de conforto ambiental
das unidades de trabalho que estiverem em desacordo com as normas regulamentadoras,
observadas as disponibilidades de orcamento”.

Como a prética é o critério da verdade, a negligéncia da ECT para com o Sistema de
Ar Condicionado do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA, s6 comprova o
descumprimento do ACT, ja que ndo ha nenhuma melhoria das condi¢cbes de
conforto ambiental, mas o contrario. Pois, o que tem ocorrido é apioradas condi¢cdes
de conforto ambiental nos setores de trabalho;

Por outro lado, desde marco de 2013, a CIPA solicitou do SESMT-RJ, o URGENTE
CUMPRIMENTO AS LEGISLACOES DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PERTINENTE AOS SISTEMAS DE CLIMATIZACAO DE TODOS OS SETORES DE
TRABALHO, buscando alternativas aos sistemas inoperantes e obsoletos no
Complexo Operacional de Benfica,

3. Clausula 31 87° onde afirma: “A ECT mantera, em seus 6rgaos operacionais,
materiais necessarios a prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida, conforme subitem 7.5.1 da NR 7 (PCMSO)”.

Nenhum orgéo operacional do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA encontra-
se equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros socorros, néo
existem locais adequados para a guarda deste material e tampouco existe pessoa
treinada (socorrista) para a prestacdo de primeiros socorros, que é o cuidado
imediato a alguém ferido ou doente, com a finalidade de preservar a vida, promover
arecuperacao ou prevenir que o caso piore. Portanto, trata-se de uma atencéao rapida,
imediata a uma pessoa que estd em perigo de vida, realizando tais cuidados para
manter as funcdes vitais e reduzindo seus agravos até que a vitima receba
atendimento de emergéncia adequado;
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4. Clausula 34, onde afirma: “A ECT se compromete a realizar avaliagdo permanente
dos processos de trabalho, tendo como base, dentre outros saberes técnicos cientificos, os
conceitos e principios ergonémicos, de acordo com a NR 17 e seus anexos, conforme
condicOes de trabalho e tipos de ambientes da ECT”.

A ECT ndo realiza nenhuma avaliagdo, nem permanente e nem tampouco transitoria
nos processos de trabalho dos setores do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA,
com o fim de utilizar sistema mecanizado ou automatizado, sob o ponto de vista
ergondmico, o que tem contribuido para gerar afastamentos do trabalho de vérios
trabalhadores paratratamento médico de Doencas Osteoarticulares Relacionadas ao
Trabalho (DORT) e LesOes por Esfor¢cos Repetitivos (LER), gerando uma legidao de
trabalhadores lesionados;

Por outro lado, desde marco de 2013, a CIPA solicitou do SESMT-RJ, as
ORIENTACOES TECNICAS AS GERENCIAS DOS SETORES DE MELHORIAS NO
TOCANTE A ORGANIZACOES DO TRABALHO, ORA EM FLAGRANTE
TRANSGRESSAO A NR-17, SEJA NAS NORMAS DE PRODUCAO, NO MODO
OPERATORIO, NAS EXIGENCIAS DE TEMPO, NA DETERMINACAO DO CONTEUDO
DO TEMPO, NO RITMO DE TRABALHO e NO CONTEUDO DE TAREFAS no Complexo
Operacional de Benfica;

5. Clausula 37, onde afirma: “A ECT fornecera sem 6nus aos empregados, uniformes
adequados a atividade desenvolvida na empresa e as condi¢des climéticas da regido, nos
modelos masculino e feminino, no prazo de reposi¢cao previsto para cada peca e testado
previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento do
modelo”.

Aos trabalhadores do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA néo sao fornecidos
uniformes adequados as condi¢des climaticas da cidade do Rio de Janeiro (Segundo
0s 6rgdos de Imprensa, no dia 28/12/2015 foram registrados 55 graus Celsius (°C) de
sensacao térmica na regido da Restinga da Marambaia, na zona oeste da cidade do
Rio de Janeiro, onde estd localizada uma estacdo do Instituto Nacional de
Meteorologia (Inmet), maior registrada na capital fluminense. No restante da cidade
do Rio asensacéo térmicaficou em torno de 39°C e 40°C, com temperatura de 36,5°C);

6. Clausula 37 82°, onde afirma: “A ECT assegurara aos OTTs condi¢des de higiene
para manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicdo do
trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos
gue sdo manuseados”.

O manuseio das malas e caixetas no COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA
continua sem nenhuma condicéo de higiene, ao contrario néo raro sdo encontradas
fezes de aves e animais em meio aos objetos postais, malas e caixetas. Quanto as
bancadas e ferramentas continuam totalmente inadequadas. Nao ha qualquer
proibicdo do trabalho continuamente em pé, mas sim repressdo ao trabalho em
posicdo sentado. Nao ha qualquer restricdo ao manuseio de receptaculos pesados e
nunca foi informado qual € o peso maximo previsto;

7. Clausula 37 85° onde afirma: “O fomecimento de Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) aos empregados seré feito conforme a NR 06”.
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Aos trabalhadores do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA né&o sé&o fornecidos
EPI de acordo com a NR 06, sobretudo aos OTTs que trabalham no Setor de
Recondicionamento de Objetos Postais, onde o risco biolégico/quimico é flagrante,
proveniente da manipulacdo de diversos materiais comumente vazados das
encomendas postais avariadas, onde os trabalhadores locais nao utilizam EPI
especificos para o desempenho de tarefas de recondicionamento das encomendas
avariadas, tais como 6Oculos para protecdo dos olhos contra impactos de particulas
volantes, protecdo de tronco e membros superiores para protegcdo contra agentes
biolégicos e quimicos, por exemplo;

Por outro lado, desde marco de 2013, a CIPA solicitou ao SESMT-RJ o fornecimento
regular de EPI no ambiente do Complexo Operacional de Benfica;

A ECT foi autuada pelo MTE, por deixar de exigir o uso de EPI, conforme Auto de
Infragdo 203.655.206);

8. Clausula 38, onde afirma: “A ECT se compromete a implementar programas
voltados a promocao da saude e prevencédo de doencas no trabalho, visando:

“§1° implantar gradativamente as agbes de Cinesioterapia dentro dos Centros de
Tratamento e Terminais de Cargas ou nas suas imediacdes, com o objetivo de levar para
perto dos empregados todas as condicBes de fortalecimento da saude e melhoria da
qualidade de vida’;

“§2° implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com vistas
a melhoria continua da saude dos empregados, ambientes de trabalho e clima
organizacional’.

A ECT nunca apresentou quais sdo esses tais “programas”, transformando esta
clausulado ACT, entre outras, num protocolo de inten¢cfes sem nenhuma concretude
em toda sua vigéncia. Nao ha sequer informacado sobre quando serdo implantadas,
de fato, as tais acdes de Cinesioterapia dentro do CTE e do TECA do COMPLEXO
OPERACIONAL DE BENFICA. Assim, como também néo hainformagao sobre quando
serd implantado o tal Rodizio Operacional no CTE do Complexo Operacional de
Benfica,;

9. Clausula 40 81°, onde afirma: “A ECT continuara desenvolvendo estudos
ergonémicos, conforme recomenda a NR 17 para prevencgéo de LER/DORT”.

Esta é mais clausula que a ECT repete em todas as vigéncias dos ACT que se
renovam a cada ano, sem nunca ter apresentado qualquer estudo ergonémico que
ela diz “continuar desenvolvendo” para prevenir as LER/DORT, patologia esta que
continua crescente nos setores de trabalho do COMPLEXO OPERACIONAL DE
BENFICA,;

10. Clausula 40 87°, onde afirma: “A ECT continuara incentivando a participagéo dos
empregados e empregadas no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com
o objetivo da prevencéo da LER/DORT e de outras doencgas”™,

A ECT age de méa fé, alterando a verdade dos fatos, com o texto desta clausula. Pois,
ao contrario do que afirma, a ECT comete o desincentivo a participacdo dos
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trabalhadores do COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA no programade ginastica
laboral até recentemente existente, mas que foi encerrado nos setores de trabalho
locais, desta forma ndo prevenindo, mas agravando a situacdo de afastamento dos
trabalhadores dos ambientes de trabalho para busca de tratamento médico para 0s
casos de LER/DORT e de outras doencas;

Por outro lado, desde marco de 2013, a CIPA solicitou ao SESMT-RJ, o RETORNO DA
GINASTICA LABORAL EM TODOS OS TURNOS DE TRABALHO DOS SETORES DO
COMPLEXO OPERACIONAL DE BENFICA, COMO FORMA DE MINIMIZAR AS
PESSIMAS CONDICOES ERGONOMICAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO no
Complexo Operacional de Benfica.
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CAPITULO 5

Sobre o Assédio Moral no Complexo Operacional de Benfica

1. Cabe destacar que no Complexo Operacional de Benfica as condutas de assédio moral
estdo sendo “naturalizadas”, ou melhor, banalizadas;

2. Antes, porém, vale ilustrar que por este motivo, a ECT foi condenada em R$ 1 milh&o
por asseédio moral organizacional, em 08/06/2015, no Processo n° 0000653-
92.2014.5.10.0006. Vejamos a noticia do MPT-DF/TO, em 11 de junho de 2015:

“A decisdo do juiz Renato Vieira de Faria, da 6% Vara do Trabalho de Brasilia obriga a

>

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a rever apuragdo de procedimentos disciplinares.’

“Ele condenou a ECT pela pratica de assédio moral organizacional, atendendo aos pedidos
da Acéo Civil Publica, do procurador Valdir Pereira da Silva, do Ministério Publico do Trabalho
no Distrito Federal (MPT-DF), que apresentou provas sobre as ilegalidades e incorre¢des nos

bl

processos administrativos disciplinares da empresa.’

“O Correios terd de pagar RS 1 milhdo por dano moral coletivo, além de ndo permitir, ndo
tolerar e se abster de praticas que caracterizem o assedio moral. Se descumprir a Decisdo, vai
pagar multa de RS 10 mil por trabalhador lesado.”

Para o magistrado, “o MPT reuniu fartos elementos de prova no curso do inquérito civil das

Circunstancias faticas alegadas na peti¢do inicial .

“Sobre a conduta da estatal, ele questiona o tramite do processo disciplinar: “revela-se
perigosa a combinacgdo pretendida pela ré ao argumentar a cumulacéo dos poderes de legislar e
aplicar as disposicOes no julgamento, sem se sujeitar a intervengdo judicial .

“A indeniza¢do de R$ 1 milhdo corresponde a 3% do ultimo lucro liquido informado pela
estatal e vai ser destinado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ou a instituicdo sem fins lucrativos
a ser indicada pelo MPT.”

Entenda o caso:

“A Associagdo dos Profissionais de Niveis Superior, Técnico e Médio da ECT denunciou
situacdes que caracterizam a pratica de assédio moral nos Correios em razdo dos processos

’

administrativos disciplinares.’

“A partir de investigaGdo conduzida pelo procurador Valdir Pereira da Silva, o MPT concluiu
que tais procedimento ndo respeitavam o direito ao contraditorio e a ampla defesa. Ademais, a
demora na conclusdo dos procedimentos e o arbitrio na aplicacdo de punigdes configura, de
acordo com o procurador, “‘um quadro permanente de absoluto temor, perseguicdo, ansiedade e

’

inseguranga no ambiente de trabalho da investigada.’

“Como forma de punigdo, parte dos investigados eram alocados em um prédio apelidado pelos
proprios obreiros de “Carandiru”. La, eles permaneciam subaproveitados e afastados de suas

atribuicoes rotineiras.”
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4.

“Em um periodo de seis anos, foram mais de 200 procedimentos disciplinares conduzidos
dentro da Estatal. Para o procurador Valdir Pereira da Silva, estes casos “ilustram a realidade

’

absolutamente lamentavel e repudiavel a que sdo submetidos os empregados da ré.’

Nos termos da fundamentac&o da sentenca do referido processo, a ECT foi condenada
para em relacdo a todas as suas unidades existentes no territorio nacional, ndo
permitir, n8o tolerar e se abster da prética de atos que caracterizem ou se
desdobrem em assédio moral, e/ou gue sejam aptos a deteriorar 0 ambiente de
trabalho. Mas, se demonstra que no ambito do Complexo Operacional de Benfica tais
condutas sao recorrentes e a aludida multa ndo serviu como licdo. N&o raro, se
configuram situacdes de abuso do poder diretivo e disciplinar propicio a configuragédo de
eternizacao de conflitos, inseguranca juridica, ambiente de intranquilidade e desconfianca
permanentes, enquanto praticas propiciadas pelo equivoco de percepcédo empresarial de
inexisténcia de normas incidentes para a regulacéo de suas sindicancias supostamente
disciplinares;

As situacdes de assédio moral organizacional ndo param por ai. O abuso de poder
transmite-se em efeito cascata, da mais alta chefia na hierarquia até ao menor chefe na
escala de gestédo de pessoas. Vejamos a mensagem abaixo amplamente circulada nas
redes sociais, cuja autoria (a confirmar) indica ser da alta direcdo da Administracao
Central, subordinada a Presidéncia da ECT:

‘“"Boa tarde! Relativamente a sistematica de avalia¢ao para suporte/motivacao a eventuais
demissdes sem justa causa, instrumento excepcional, mas necessario, de gestdo de pessoas,
sugerimos:

- Utilizacao da ferramenta GCR, com alguns refinamentos.

- Realizagao trimestral/quadrimestral de avalia¢Ges parciais (de feedback), discutindo com o
empregado o baixo desempenho e definindo, se ele entender necessario, um plano de
desenvolvimento/capacitagdo. E importante que tal reunifo seja documentada, com assinatura
de avaliador e avaliado.

- Registrar formalmente todas as comunicagdes que evidenciem o acompanhamento do
desempenho e comportamento do avaliado, inclusive faltas injustificadas e punicdes.

- Garantir ao empregado o direito de manifestar-se em relacéo as avalia¢6es, podendo
inclusive, o empregado, utilizar-se de recurso a instancia superior, ja prevista no sistema GCR.

- Ao final do periodo avaliativo (1 ano), caso o resultado permaneca abaixo do conceito
QUALIFICADO, o gestor devera propor o desligamento do empregado a uma Comissao
Administrativa, com justificativa clara para a decisdo, que validara ou ndo o pedido de
desligamento.

- O avaliador devera reunir toda a documentacéo afim para encaminhamento a Comissao,
incluindo, além dos documentos de avaliacéo, cartes de ponto com registro de faltas, eventuais
penalidades aplicadas, reclamagdes internas ou externas envolvendo o empregado, etc.

- A Comissdo Administrativa podera ser integrada por 1 ou 2 gestores superiores ao avaliador e
mais um representante da area de gestdo de pessoas. Ha que se analisar se seria possivel
contarmos, na Comissdo, com representante da &rea juridica.

- Se a Comisséo ratificar a posi¢éo do gestor imediato do empregado, emitira parecer favoravel
e encaminhara toda a documentacao para a area de RH, informando claramente a justificativa
(motivacdo) para o desligamento, que processara a dispensa sem justa causa.
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Dada as dificuldades atuais de reposi¢cao de vagas, sugerimos comegarmos tal sisteméatica em
uma determinada regido em que se identifique muitos problemas de desempenho. Se for na
Bahia, sugiro conversarmos antes com a [l (COREC/BA) para refinarmos a proposta.
Assim, adotariamos a sistematica, em carater experimental, ao longo de 2016 e, posteriormente,
avaliariamos sua ampliacéo e regulamentacéo interna.

Analista de Correios Sr.
AC/PRESI/VIENC";

5. Tal mensagem acima, se confirmada, configura-se como flagrante reincidéncia de grave
conduta de assédio moral organizacional da alta direcdo da ECT, causando temores
permanentes aos trabalhadores do Complexo Operacional de Benfica, e em nivel
nacional, ja tdo afetados por baixissima auto estima;

6. Nos casos especificos de assédio moral que serdo doravante denunciados pelos
trabalhadores do Complexo Operacional de Benfica, cabera a Diretoria Regional do Rio
de Janeiro corrigir de forma exemplar ou tolerar os atos absolutamente lamentaveis e
repudiaveis, entre tantos outros ja ocorridos que poderao se caracterizar ou se desdobrar
em novos casos de assédio moral.
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CAPITULO 6

Sobre as precariedades e constrangimentos morais no Ambulatério

Médico

1.

Apesar de todas as caracteristicas do Complexo Operacional de Benfica, ja descritas
na introducdo deste dossié, semelhantes aos processos produtivos fabris, a ECT néo
mantém o Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) especifico para aquela unidade de trabalho vinculada a gradacéo de
risco 2;

. O SESMT-RJ fica localizado na Sede Administrativa da ECT-RJ, localizada na Cidade

Nova. O que existe no Complexo Operacional de Benfica € uma placa do SESMT na
porta de uma sala dentro do Ambulatério Médico, onde hoje existe uma copa;

Por deixar de manter o SESMT a ECT foi autuada pelo Ministério do Trabalho em
27/05/2014, conforme Auto de Infracdo n° 203.654.978;

O atendimento no Ambulatério Médico ja bastante precarizado, piorou a partir do dia
01/06/2015 quando passou a funcionar em horario insuficiente de 08h as 17h, de
segunda a sexta-feira, discriminando os trabalhadores do terceiro turno e do trabalho
aos finais de semana e feriados. Entretanto, desde marco de 2013, a CIPA solicitou ao
SESMT-RJ a manutenc¢éao de plantdo médico de 24 horas, incluindo os finais de semana
(sdbados e domingos) e feriados, concomitante com as respectivas jornadas de
trabalho;

Para agravar a situacdo, os trabalhadores que recorrem ao Ambulatorio Médico séo
submetidos a constrangimentos morais por um determinado médico que atua em total
contradicdo ao que determina a RESOLUCAO N° 1488/98 do Conselho Federal de
Medicina, que versa sobre normas especificas e deveres dos médicos com relacdo a
saulde do trabalhadores. Varias queixas foram levadas a CIPA, que decidiu em reunido
por denunciar o referido médico na Geréncia de Saude, na Operadora Postal Saude e
no Conselho Regional de Medicina.

19



CAPITULO 7

Sobre as denuncias da CIPA no MPT e MTE

1.

Em 11 de maio de 2015 a CIPA apresentou uma DENUNCIA ao Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego-RJ, solicitando INSPECAO no Complexo Operacional
de Benfica, sob registro NUDPRO/DRT-RJ 46215.014086/2015-28;

Também no dia 11 de maio de 2015 a CIPA apresentou nova DENUNCIA ao Ministério
Publico do Trabalho, sob registro NF 001860.2015.01.000/7, o qual foi anexado ao
Inquérito Civil n° 005809.2009.01.000/5.

Em 08 de julho de 2015 a CIPA recebeu o Memorando 01847/2015 da GESAU/RJ,
com solicitacado de subsidios para atendimento a solicitagdo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), referente a NOTIFICACAO PRT/01/COP 11/ n° 128982/2015;

Tal notificacdo do MPT faz referéncia ao Inquérito Civil n® 005809.2009.01.000/5 - 11,
resultante de uma denudncia da CIPA em 2009;

Em 16 de julho de 2015 a CIPA atendeu a solicitacdo da GESAU/RJ, em RELATORIO
da CIPA sobre o Memorando 01847/2015 acompanhado de 18 (dezoito) CARTAS
encaminhadas ao SESMT desde o dia 14 de marco de 2013 e sem respostas; sendo o
relatorio acompanhado também de copias de 17 (dezessete) Autos de Infracdo
lavrados pelo MTE contra o Complexo Operacional de Benfica.

CAPITULO 8

Sobre os pedidos de reparacoes

A questdo da reparacdo dos danos sofridos pelos trabalhadores e trabalhadoras do
Complexo Operacional de Benfica, conforme descritos, devera ser analisada precisa e
cautelosamente, caso a caso, dentro do contexto juridico, notadamente refletindo-se no
Direito do Trabalho e no Direito Ambiental do Trabalho, entre outros que forem
considerados pertinentes.

* Heitor Fernandes é membro eleito da Comissao Interna de Prevengdo de Acidente (CIPA) dos Correios do
Complexo Operacional de Benfica-RJ.
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