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EDITORIAL

Parabéns, trabalhadores! Apesar de tudo, temos de celebrar e nunca esquecer o nosso histdérico de luta, conquistas e resistén-
cia. O 12 de maio simboliza ndo apenas uma condi¢cdo social, mas uma dindmica didria essencial aos seres humanos. O trabalho
estd presente em todas as nossas acdes e relacdes cotidianas.

Vivemos um momento emblematico. H3d cem anos, o Brasil fervia com as mobilizacbes e greves que, mais tarde, nos garantiram
os primeiros direitos trabalhistas. Ndo foram batalhas fadceis. Muitos trabalhadores enfrentaram perseguicdes, foram agredidos
e até assassinados. O estopim para a Greve Geral de 1917 foi, justamente, a morte de um trabalhador que reivindicava direitos.

Foi pelo menos um século de luta,construindo o cendrio que temos hoje. Direitos e conquistas sempre resultantes da disputa
entre a classe trabalhadora e os detentores dos poderes econdmico e politico.

Em 2017, continuamos em luta. Agora, para ndo perder direitos tdo arduamente conquistados. Temos realizado diversas mobili-
zacOes e paralisacdes. No dia 28 de abril, fizemos mais uma Greve Geral que ficara na histdoria. O Governo e o Congresso Nacio-
nal jad sentiram a pressdo e tentam esfriar a reacdo popular, adiando a data de votacdo da reforma da Previdéncia. Essa é uma
tédtica que conhecemos bem. Ndo podemos nos deixar enganar. A pressdo tem de aumentar. No dia 24/05, em Brasilia, mostrare-
mos novamente que o Governo tem de ouvir as ruas e retirar da pauta do Congresso os projetos de contrarreforma.

E um pouco desse debate que trazemos nessa edicdo do Jornal da Adufmat-Ssind. Aprofundar a discussdo sobre as contrarre-
formas é fundamental nesse momento, pois elas estdo sendo rapidamente implementadas, e representam a esséncia do modelo
de sociedade que nés combatemos ao longo de todos esses anos. Uma sociedade com um Estado de costas para o social, e de
frente para o capital, é tudo o que nds ndo queremos. O foco, agora, serdo as contrarreformas Trabalhista e Previdenciaria,
porque tramitam com agilidade no Congresso. Mas hd outras! Na greve de 2015, tivemos a oportunidade de debater profunda-
mente as contrarreformas do Estado/Administrativa, Tributdria, Politica, Previdencidria, Universitdria, Trabalhista e Sindical;
voltaremos a realizar atividades que abordem esses temas.

Essa edicdo do jornal é, também, a primeira sob a direcdo da gestdo “Adufmat de luta, autébnoma e democratica”. Aproveitamos
para agradecer a participacdo de todos no processo eleitoral, e reafirmar nossa posicdo em defesa da universidade publica, gra-
tuita, laica e socialmente referenciada.

Saudac¢des sindicais e boa leitura!

Diretoria da Adufmat-Ssind, gestdo Adufmat de luta, auténoma e democratica.
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A crescente organizacdo e mobilizacdo dos
trabalhadores conseguiu desestabilizar o
Governo Temer. A resisténcia as politicas de
austeridade e retirada de direitos dificultam
a aprovacao das reformas, e isso se tornou
um problema para o mercado financeiro. Na
Ultima semana, o Temer foi colocado a prova
oficialmente, e seu destino sera definido nos
proximos dias. Nesse momento, os trabalha-
dores devem fortalecer a luta nas ruas, para
reafirmar suas reivindicacdes.

O Governo Temer, desprovido de legitimida-
de desde o inicio, j& é considerado um dos
governos mais impopulares da histdéria do
pais. Mais de 40 milhdes de pessoas lotaram
as ruas do Brasil no dia 28 de abril de 2017,
parando as atividades de centenas de cida-
des. Foi a maior Greve Geral desde a década
de 1980, uma resposta as propostas de refor-
mas da Previdéncia, Trabalhista, e de Tercei-

rizacdo do Governo Temer.

Em Mato Grosso, as manifestacdes mobiliza-
ram mais de 20 mil pessoas, em pelo menos
18 municipios. Na capital, nenhum ©&nibus
circulou. As empresas e setores dos gover-
nos até tentaram forcar a normalidade das
atividades, mas néo tiveram éxito. Os traba-
lhadores dos servicos publico e privado,
unidos, mostraram gquem realmente determi-
na a dinamica das cidades, como ha tempo
nao se via.

Os jornais brasileiros publicaram que o impac-
to financeiro negativo para o Comércio, resul-
tado de apenas um dia de Greve Geral, girou
em torno de R$ 5 bilhdes. Estd afl a for¢ca das
paralisacbes e das greves, comprovando a
capacidade de efetivamente barrar as refor-
mas. As centrais sindicais ja falam em construir
uma nova Greve Geral de 48 horas.
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No proximo dia 24 de maio, Brasilia serd o
foco dos manifestantes. A expectativa é de o
movimento seja ainda maior. Mas a luta
continua sendo contra as reformas neolibe-
rais; ou melhor, contra as contrarreformas,
qgue destroem o que as reformas da década
de 1980 garantiram a populacdo por meio da
Constituicédo.

CONTRARREFORMA DA
PREVIDENCIA:

PERDEM OS TRABALHADORES, GANHAM OS PATROES

Quem ainda tem alguma duvida sobre o verdadeiro objetivo da
Contrarreforma da Previdéncia, pode deixar de ter. Embora a
justificativa do governo seja a existéncia de um “déficit” no setor,
dados divulgados recentemente comprovam: a ideia é, claramen-
te, beneficiar ainda mais os patrées em detrimento dos trabalha-
dores.

Um levantamento realizado pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional calcula que mais de 500 empresas, como Itau, JBS,
Caixa Econbmica Federal, entre outras, devem a Previdéncia
Social mais de R$ 426 bilhdes. Isso representa trés vezes do valor
apontado pelo governo como o déficit do setor.

Em contrapartida, no més de abril desse ano, o Conselho Admi-
nistrativo de Recursos Fiscais (Carf), vinculado ao Ministério da
Fazenda, perdoou uma divida superior a R$ 20 bilhdes do Itau. De
acordo com a autora da acdo para cobrar a divida, a mesma
Procuradoria-Geral que realizou o levantamento das dividas a
Previdéncia, o valor bilionario devido pelo maior banco do pais a
Unido é resultado de sonegacdo fiscal, pois a empresa teria
mascarado os cadlculos de ganho de capital a partir da fusdo
ltau-Unibanco.

Partidos e politicos, donos ou ligados a empresas, também
acumulam milhées em dividas a Previdéncia. O proprio Partido
dos Trabalhadores teria, de acordo com membros da CPI da
Previdéncia, uma divida de quase R$ 10 milhdes com o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Mas nem mesmo as dividas milionarias das empresas sustentam
0 argumento de rombo. Pesquisadores afirmam que a real inten-
cdo da Contrarreforma é beneficiar empresas privadas do setor.
A professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
Sara Granemann, uma das principais referéncias sobre o tema, €
uma delas. “E falso e desonesto o argumento de rombo. A real
intencdo do governo é beneficiar o setor privado, ao forcar a
classe trabalhadora a aderir a algum fundo de previdéncia com-
plementar, uma vez que regras tao rigidas e inconsistentes com a
realidade brasileira sdo postas nesse projeto de reforma”, afirmou

a docente, durante debate realizado hd alguns meses no Sergipe.

A Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal
(Anfip) também é uma importante entidade que tem guestiona-
do duramente o discurso de que a Previdéncia Social seja defici-
taria.

REFLEXOS DA CONTRARREFORMA
DA PREVIDENCIA PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS

As principais alteracdes da Contrarreforma da Previdéncia j& sdo conhecidas: idade
minima de 62 anos para mulheres e 65 para homens; tempo minimo de contribuicdo de
25 anos, e 40 anos para ter direito ao beneficio integral; mudanca no calculo, reduzindo
o valor da aposentadoria - 70% da média de todos os salarios a partir de julho de 1994,
com adicdo de mais 1,5 ponto percentual para cada ano gue superar o minimo de 25
anos; para trabalhadores rurais, minimo de 57 anos para mulheres e 60 anos para
homens, além de 15 anos de contribuicdo no minimo; idade minima de 60 e 55 anos
para professores e policiais, respectivamente; além de alteracdes para pensionistas,
também com o objetivo de reduzir o beneficio.

Para os servidores publicos, a proposta atual, j& com as emendas parlamentares,
também apresenta ameacas. Os servidores que quiserem manter o direito a integralida-
de e paridade deverdo cumprir a nova regra de aposentadoria e ir direto para a idade
minima (62/65), sem transicado. Quem ndo optar por cumprir a idade minima, ou aque-
les que entraram no servico publico a partir de 2003, terdo beneficio correspondente a
média de todos os salarios de contribuicdo desde julho de 1994, com valor minimo de
aposentadoria correspondente a um salario minimo e o0 maximo equivalente ao teto do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) - atualmente R$ 5.531,31. Para servidores
gue ingressaram no servico publico antes da instituicdo dos planos de previdéncia
complementar e ndo optaram pela adesdo ao mesmo, o valor maximo do beneficio
poderd exceder o teto do RGPS.

Os requisitos prévios para a regra de transicdo para servidores sdo 20 anos de tempo
Nno servico publico e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria. O pedagio (perio-
do obrigatdrio para alcancar o tempo de contribuicdo previsto nas regras atuais) sera
um acréscimo de 30% sobre o tempo de contribuicdo que faltar para 30 (mulheres) e
35 anos (homens), a partir da data da promulgacdo da emenda.

Além disso, o texto proposto também exclui a aposentadoria por idade, proporcional
ao tempo de contribuicdo vertido pelos servidores publicos que possuam 60 ou 65
anos de idade, mulheres e homens, respectivamente. O titular de cargo efetivo ndo
poderd se aposentar por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui-
cdo. Agueles gque ndo completarem o tempo minimo de 25 anos contributivos, devem
permanecer em servico até completar os 75 anos, momento da aposentadoria compul-
soria.

No caso de aposentadoria por invalidez, o texto atual prevé que “o servidor titular de
cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capaci-
dade fisica ou mental, mediante pericia em salde, enquanto permanecer nesta condi-
cdo, desde que a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino
sejam iguais ou inferiores aos de origem, mantida a remuneracdo do cargo de origem”.

Com informacoes do ANDES-SN
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CONTRARREFORMA TRABALHISTA: UM GRANDE
ATAQUE A TODOS OS TRABALHADORES BRASILEIROS

As ultimas mudanc¢as no cenario politico do pais
podem até alterar os prazos previstos para as
votacdes das contrarreformas, mas nao as
extinguem do nosso contexto de luta. O Projeto
de Lei 6787/2016, do fragilizado Governo Fede-
ral, foi aprovado pela Camara dos Deputados na
madrugada do dia 27/04 e podera alterar signi-
ficativamente as relacdes entre trabalhadores e
patrdes. A proposta agora tramita no Senado,
sob a relatoria do senador Eunicio Oliveira
(PMDB- CE). Caso o texto seja aprovado como
estd, os brasileiros assistirdo ao fim da Consoli-
dacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

As mudancas previstas fazem com que os acor-
dos coletivos prevalecam sobre a legislacao.
Entretanto, a clara intencao da proposta é justa-
mente deixar o empregado mais vulneravel
perante os patrdes, sendo submetidos a situa-
cOes precarias de trabalho e até demissodes.

O argumento apresentado pelo Governo
compode, na realidade, uma série de articulacdes
para outorgar mais poderes as empresas.

A professora de Ciéncia Politica, Alair Silveira,
membro do Grupo de Trabalho de Politica de
Formacdo Sindical da Adufmat-Ssind (GTP-
FS/Adufmat), utiliza uma analogia para explicar
o0 que podera acontecer com as relacdes traba-

lhistas, caso a contrarreforma seja aprovada.
“Argumentar que a negociacdo é melhor, é o
mesmo que um ladréo chegar para alguém com
arma na cabeca e falar ou carteira ou a vida. Ou
seja, ou vocé mantém as relacdes do trabalho
ou vocé assegura os direitos”, afirma.

Segundo a docente, até mesmo as jornadas de
trabalho que incluem direitos como pagamen-
tos de hora extra e folgas devem acabar. O
trabalhador passara a ser um “horista”, a partir
da criacdo de um banco de horas, minando
todos os direitos que estavam inseridos na
jornada. “Esse processo estd relacionado ao
modelo japonés, uma vez gue encaminha para o
fim das relacdes coletivas através das entida-
des”, compara Silveira.

N&o bastasse a fragilizacdo das relacdes de
trabalho, a contrarreforma Trabalhista ainda
permitird acordo individual escrito para defini-
cdo da jornada de 12/36 horas, parcelamento de
férias e banco de horas, criara o trabalho inter-
mitente, regulara o trabalho em casa e ampliara
o trabalho em tempo parcial.

TERCEIRIZACAO

A mesma redacdo que trata da contrarreforma
Trabalhista atualizard a Lei de Terceirizacao.

Sancionada pelo presidente em marco deste
ano, ela prevé a garantia da terceirizacao irres-
trita da mao de obra.

Apesar da reforma Trabalhista ndo impactar
diretamente no modelo estatutario, que regula
os servidores publicos, as mudancas d&o
margem para reducdo dos concursos publicos e
abertura para contratacdo por meio da CLT.

A terceirizacdo, implementada pela primeira
vez em 1998, durante o Governo Fernando
Henrigue Cardoso (FHC), ganhou forca nas
gestdes seguintes, e atingiu o auge no Governo
Temer, com a possibilidade de ampliacdo do
servico terceirizado para as atividades fins,
como a docéncia.

Outra “novidade” trazida pelas novas regras da
terceirizacdo, € a chamada quarteirizacdo, que
permitird as empresas firmar subcontratos,
repassando a competéncia de remunerar e
dirigir os trabalhos de seus empregados a
outras empresas.

A terceirizacdo ainda pode abrir precedentes
no sentido de permitir a contratacdo de traba-
lho temporario para substituir trabalhadores em
greve, uma agressao direta a um direito consti-
tucional.

NOTA DE AGRADECIMENTO:

DIRETORIA ADUFMAT 2017-2019
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No dia 05 de abril/2017 foi eleita a nova direcdo da ADUFMAT-S.Sindical do ANDES/SN, ADUFMAT de Luta: Autbnoma e Democratical
A Diretoria da gestao 2017/2019 que se inicia, resta, antes de qualquer coisa, agradecer a todos aqueles que participaram do processo
eleitoral, independente do destino do seu voto.

Agradecer, também, aos colegas da Chapa 2, que possibilitaram a promoc¢ao de debates publicos, nos quais as diferentes perspectivas
de sociedade, universidade e sindicato oportunizaram aos demais professores dimensionar as implicacdes das escolhas eleitorais.

Agradecer, especialmente, aqueles que depositaram sua confianca nos membros da Chapa 1 e, particularmente, no programa combativo,
autdénomo e democratico que a elegeu. Muitos desses, ativamente engajados na campanha eleitoral.

Agradecer aos membros da comissao eleitoral, mesarios e servidores da ADUFMAT que nédo mediram esforcos para garantir as condicdes
necessarias a realizacdo do pleito.

Agradecer aos coletivos que se manifestaram publicamente em apoio a Chapa 1, assim como aqueles que assim o fizeram individualmen-
te, desdobrando-se em contribuir das mais variadas formas e nas mais diversas oportunidades.

Enfim, a nova Diretoria da ADUFMAT de Luta: Autdbnoma e Democratical, cumpre reafirmar o empenho e o compromisso com o Programa
e a representacdo democratica e combativa de todos os docentes.

Saudacdes Sindicais!

Cuiaba - MT, 07 de abril de 2017.




